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aprovacao

Ouvidoria de Barueri recebe mais de
11 mil manifestacoes em 2025 e reforca
importancia da participacao cidada

A Ouvidoria Geral do Municipio de
Barueri registrou, ao longo de 2025,
11.179 manifestacdes de cidadaos,
consolidando seu papel como canal
direto de dialogo entre a populagdo
e a administragdo publica. Com
11 canais de atendimento, entre
telefone, e-mail, aplicativo, redes
sociais e atendimento presencial,
a Ouvidoria recebeu solicitagdes,
elogios, denuncias e sugestdes sobre
0s servigos municipais, reforgando
a importancia da participacdo da
sociedade na melhoria da cidade.

= COTIA »

Entre os canais disponiveis, estdo o
0800 77 00 123, o WhatsApp (11)
4198-3151, o e-mail ouvidoria@
barueri.sp.gov.br, o app Barueri, redes
sociais como Instagram e Facebook,
além do atendimento presencial
na Rua Benedita Guerra Zendron,
275, na Vila S3o Jodo. Em 2025, a
forma de contato mais utilizada foi o
e-mail (2.934 registros), seguida do
telefone (2.863) e WhatsApp (1.718).
Principais demandas: A Secretaria
de Saude concentrou o maior niimero
de manifestagdes: 5.500 registros.
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Expectativa é aprovacao
ainda no primeiro
semestre de 202

A ministra das Relagdes Institucionais,
Gleisi Hoffmann, afirmou que o fim da
escala de seis dias de trabalho por um de
folga (6x1) no Brasil € prioridade para o
governo federal neste ano. Em conversa
com a imprensa nesta quarta-feira (28),
ela afirmou que o governo pode enviar
um projeto para unificar as propostas
que ja estdo em tramitacdo no Congresso
sobre o tema e que a expectativa ¢ pela
aprovacao ainda no primeiro semestre.
“Depois do presidente [Luiz Inacio
Lula da Silva] ter feito a corregdo
do salario minimo por aumento real,
ter conquistado mais empregos para
populacdo, ter feito a isen¢do do imposto
de renda [IR] para quem ganha até R$ 5
mil, estd na hora de cuidar da qualidade
de vida do povo brasileiro”, disse Gleisi.
“Nao ¢ possivel que as pessoas tenham
um dia sé por semana para descansar e
para terem os seus afazeres domésticos
e pessoais. Isso atinge principalmente as
mulheres. Entdo, o presidente Lula estd
determinado”, explicou a ministra.
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Fim da escala 6x1: governo pode enviar
projeto para agilizar aprovacao

Expectativa é aprovacao ainda no primeiro semestre de 2026

A ministra das Relagdes Institucionais,
Gleisi Hoffmann, afirmou que o fim da
escala de seis dias de trabalho por um
de folga (6x1) no Brasil ¢ prioridade
para o governo federal neste ano.
Em conversa com a imprensa nesta
quarta-feira (28), ela afirmou que o
governo pode enviar um projeto para
unificar as propostas que ja estdo em
tramitagdo no Congresso sobre o tema
e que a expectativa é pela aprovagio
ainda no primeiro semestre. “Depois do
presidente [Luiz Inacio Lula da Silva]
ter feito a correcdo do salario minimo
por aumento real, ter conquistado mais
empregos para populagdo, ter feito
a isen¢do do imposto de renda [IR]
para quem ganha até R$ 5 mil, esta na
hora de cuidar da qualidade de vida do
povo brasileiro”, disse Gleisi. “Nédo ¢
possivel que as pessoas tenham um dia
sO por semana para descansar e para
terem os seus afazeres domésticos e
pessoais. Isso atinge principalmente
as mulheres. Entdo, o presidente
Lula estd determinado”, explicou a
ministra. Segundo ela, o presidente da
Céamara dos Deputados, Hugo Motta,
“¢ simpatico” em colocar o tema em
discussdo e ¢é papel do governo batalhar
pela aprovacdo. Para Gleisi, o projeto
tem apoio popular e, assim como a
isencdo do imposto de renda, deve ter
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o apoio de todo o parlamento. “ [O
IR] foi um projeto que nds aprovamos
por unanimidade nas duas casas do
Congresso Nacional. Entdo, quando
vocé tem a opinido publica, quando vocé
mostra certeza de uma proposta, eu acho
que a casa se mostra sensivel”, afirmou,
contando que alguns setores produtivos,
como a industria, ja trabalham com
escala diferenciada.

Ano Legislativo

No dia 2 de fevereiro, a Camara
e o Senado retomam os trabalhos
legislativos. Além do fim da escala 6x1,
aministra Gleisi cita entra as prioridades
do governo a aprovagdo do acordo de
livre comércio entre o Mercosul e a
Unido Europeia, a regulamentagdo do
trabalho por aplicativos, a Proposta
de Emenda a Constituigdo (PEC) da
Seguranga Publica e o projeto de lei
antifac¢do, além de algumas medidas
provisoria como a de criagdo do
programa Gas do Povo e do Regime
Especial de Tributagdo para Servigos
de Datacenter no Brasil, o Redata.
Ainda, o governo esta trabalhando
para manter o veto do presidente Lula
ao projeto de lei conhecido como PL
da Dosimetria, aprovado em dezembro
pelo Congresso Nacional. O texto prevé
a reducdo de penas de condenados

pelos atos antidemocraticos de 8 de
janeiro e pela tentativa de golpe de
Estado. “Nos estamos conversando com
os lideres, com os deputados, nosso
objetivo ¢ manter o veto, achamos que
isso ¢ importante. Esse processo de
responsabilizagdo da tentativa de golpe
se deu dentro do devido processo legal e
ele € pedagogico. Qualquer situagdo que
mexa nisso, inclusive, porque ainda nds
estamos com o processo em andamento,
vai ser muito ruim para a democracia e
para o Estado Democratico de Direito”,
defendeu. Gleisi Hoffmann ainda contou
que os Trés Poderes assinardo um pacto
pelo enfrentamento ao feminicidio,
no proximo dia 4 de fevereiro. O
enfrentamento & violéncia contra a
mulher ¢ um dos temas que entrou na
agenda de prioridades do presidente
Lula, que vem se manifestando
publicamente sobre o tema.

Emendas parlamentares

Ainda sobre a relagdo com o
Congresso, Gleisi comentou que o
tema das emendas parlamentares esta
pacificado. O Orgamento de 2026 prevé
aproximadamente de R$ 61 bilhdes
em emendas parlamentares. Desse
total, cerca de R$ 37,8 bilhdes serdo
destinados a emendas impositivas, de
pagamento obrigatdrio.

O governo devera antecipar o pagamento
de pelo menos 65% das emendas
parlamentares impositivas (individuais
e de bancada) até julho. Segundo a
ministra, sdo emendas de transferéncia
fundo a fundo ou de transferéncia direta.
“Nao temos compromisso de execugdo
de emendas que precisam de convénio
e de emendas de comissdao”, explicou.
Emenda parlamentar ¢ uma forma de
destinagdo de recursos do orgamento
publico, indicada por deputados e
senadores para finalidades especificas,
geralmente para obras, servigos ou
projetos em suas regides. Elas sdo
objeto de discussdo, inclusive no
Supremo Tribunal Federal, em relagdo a
transparéncia na destinag@o dos recursos,
apelidadas de orcamento secreto.

Prévia da inflacao oficial de janeiro
perde forca e fica em 0,20%

A prévia da inflagdo oficial de janeiro,
medida pelo IPCA-15, desacelerou e
fechou em 0,20%, abaixo dos 0,25%
registrados em dezembro, segundo
dados divulgados pelo IBGE. Um dos
principais fatores para essa desaceleragao
foi a queda no prego da conta de luz, que
ajudou a reduzir a pressdo inflacionaria
no inicio de 2026. Com o resultado,
o indice acumula 4,5% em 12 meses,
exatamente no limite maximo da meta de
inflagdo do governo, que ¢ de 3%, com
tolerancia de até 1,5 ponto percentual.
Entre os nove grupos pesquisados,
Habitacdo (-0,26%) e Transportes
(-0,13%) apresentaram queda de pregos.
No grupo Habitagdo, a energia elétrica
recuou 2,91%, sendo o item que mais
contribuiu para conter a inflagdo do més.
A redugdo ocorreu devido a mudanga
da bandeira tarifairia de amarela
para verde, eliminando a cobranga
extra na conta de luz em janeiro.
Em Transportes, a principal influéncia
foi a forte queda das passagens aéreas
(-8,92%), além da reducdo nas tarifas
de Onibus urbanos (-2,79%), com
destaque para Belo Horizonte, onde
a tarifa zero aos domingos ¢ feriados
derrubou os pregos. Por outro lado,
os combustiveis subiram 1,25%, com
altas no etanol, gasolina, gas veicular
e oleo diesel. A gasolina teve o maior
impacto individual no indice, embora a
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expectativa seja de recuo nos proximos
meses ap6s a Petrobras anunciar
redugdo nos precos as distribuidoras.
Ja o grupo Alimentagdo e Bebidas
subiu 0,31%, acelerando em relagdo a
dezembro. A alimenta¢do no domicilio
voltou a subir apds sete meses de
queda, pressionada principalmente por
aumentos no tomate, batata-inglesa,

frutas e carnes. Em contrapartida, itens
como leite longa vida, arroz e café
moido ajudaram a evitar uma alta maior.
Por fim, o IBGE explica que o IPCA-
15 segue a mesma metodologia do
IPCA oficial, diferenciando-se apenas
pelo periodo de coleta e abrangéncia. O
indice cheio de janeiro sera divulgado
em 10 de fevereiro.

Lula diz que viajara a Washington
em marco para encontro com Trump

O presidente Luiz Inacio Lula da
Silva confirmou que viajara aos
Estados Unidos no inicio de margo
para um encontro bilateral presencial
com o presidente Donald Trump, que
deve ocorrer na Casa Branca, em
Washington. A declaracdo foi feita
por Lula ao chegar ao Panama, onde
participa como convidado especial do
Forum Economico Internacional da
América Latina e Caribe, evento que

retne lideres politicos, empresariaos
e representantes de paises da regido.
Lula ressaltou que a viagem tem o
objetivo de fortalecer as relagdes entre
Brasil e Estados Unidos, ressaltando
que os dois paises sdo “duas das
principais democracias do Ocidente”
e que ¢ importante que os chefes de
Estado conversem “olhando no olho
um do outro” para tratar das parcerias
bilaterais e discutir temas de interesse

mutuo. A agenda diplomatica entre os
dois lideres j& incluiu uma conversa
telefonica recente, em que foram
debatidos assuntos como a situagdo
na Venezuela, propostas de paz para
conflitos internacionais e o combate ao
crime organizado, segundo nota oficial
do Palacio do Planalto.

A partir desse dialogo, as autoridades
concordaram em avangar para o0
encontro presencial em Washington.
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Com quorum desfalcado, Copom
decide se mantém Taxa Selic

Com a inflagdo desacelerando, mas
alguns precos, como o de servigos,
pressionados, o Comité de Politica
Monetaria (Copom) do Banco Central
(BC) faz nesta quarta-feira (28) a
primeira reunido do ano. Mesmo com
a queda recente do dolar, os analistas
de mercado acreditam na manutengao
da taxa no maior nivel em quase 20
anos. Atualmente em 15% ao ano, a
Selic estd no maior nivel desde julho
de 2006, quando estava em 15,25%
ao ano. De setembro de 2024 a junho
do ano passado, a taxa foi elevada sete
vezes seguidas, mas ndo foi alterada
nas quatro ultimas reunides. A decis@o
sobre a Taxa Selic serd anunciada no
inicio da noite desta quarta. O Copom
estara desfalcado porque o mandato dos
diretores de Organizacdo do Sistema
Financeiro, Renato Gomes, e de Politica
Econdmica, Paulo Pichetti, expirou
no fim de 2025. O presidente Luiz
Inécio Lula da Silva s6 encaminhara as
indica¢des dos substitutos na volta do
Congresso Nacional, em fevereiro.

Na ata da tltima reunido, em dezembro,
o Copom informou que a Selic sera
mantida em 15% ao ano por tempo
prolongado para garantir a convergéncia
da inflagdo a meta, sem indicar quando
comecaria a baixar os juros. Segundo a
ata do Copom, o cendrio atual continua
marcado por elevada incerteza, o que
exige cautela na conducdo da politica
monetaria. No cenario interno, alguns
precos, como o de servicos, continuam
a pressionar a inflagdo, apesar da
desaceleracdo da economia. Segundo a
edicdo mais recente do boletim Focus,
pesquisa semanal com analistas de
mercado, a taxa basica deve ser mantida

em 15% ao ano até marco. No entanto,
as chances de uma redu¢do ainda em
janeiro aumentaram nos ultimos dias
com a queda recente do dolar, que
voltou a ficar em torno de R$ 5,20.

Inflacdo
O comportamento da inflagdo continua
uma incognita. Prévia da inflacdo

oficial, o Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo-15 (IPCA-15)
ficou em apenas 0,2% em outubro e
acumula 4,5% em 12 meses, tendo
voltado para o teto da meta. O IPCA
cheio de novembro s6 sera divulgado
nesta quarta. Segundo o ultimo
boletim Focus, pesquisa semanal com
institui¢des financeiras feita pelo BC,
a estimativa de inflacdo para 2025 caiu
para 4,4%, contra 4,55% ha quatro
semanas. Isso representa inflagdo
pouco abaixo do teto da meta continua
estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN), de 3%, podendo
chegar a 4,5% por causa do intervalo de
tolerancia de 1,5 ponto.

Presidente do TSE alerta para crescimento
da desinformacao nas eleicoes 2026

A ministra Carmen Lucia, presidente do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), fez
um alerta contundente sobre o avango
da desinformagdo com a proximidade
do pleito de 2026. Ela destacou que
as falsidades sdo promovidas com o
objetivo malicioso de gerar descrenca e
“capturar a vontade livre do eleitor”. O
discurso foi feito durante a abertura de
um seminario da Justica Eleitoral sobre
seguranga e comunicagdo no processo
eleitoral, voltado para servidores que se
preparam para o ciclo que se inicia. O
risco da “contaminac¢do” da vontade do
eleitor: Carmen Lucia observou que as
tecnologias, em si, ndo sdo mas, mas seu
mau uso pode provocar danos profundos

a democracia. “A duvida corroi as bases
democraticas de um processo eleitoral”,
afirmou a ministra, criticando quem
tenta contaminar a vontade popular para
conduzir a um resultado especifico. Ela
defendeu a necessidade de assegurar
uma escolha livre, sem que o eleitor se
submeta a pressdes externas ou a ataques
a sua liberdade. “O processo eleitoral
precisa ser garantido de maneira integra e
tranquila”, ressaltou. Combate tranquilo
e regras em defini¢do: A presidente do
TSE pregou tranquilidade no combate ao
problema, evitando tumulto e violéncia.
O tribunal estd no processo final de
definig¢do das regras para 2026, com uma
consulta publica em andamento. Entre
os principais temas em debate estdo
justamente o combate a desinformagdo
e o uso de Inteligéncia Artificial (IA)
durante as campanhas. As normas devem
ser aprovadas pelo TSE até 5 de margo.
Calendario eleitoral ¢ transigdo no
TSE: As ecleigdes gerais de 2026 estdo
marcadas para 4 de outubro (primeiro
turno) e 25 de outubro (segundo turno).
Os cargos em disputa sdo presidente,
governador, senador, deputado federal e
deputado estadual ou distrital. Carmen
Lacia segue no comando da Justiga
Eleitoral até agosto, quando passard a
presidéncia ao ministro Nunes Marques,
em meio aos preparativos para um pleito
que ja coloca a desinformag@o como uma
de suas maiores preocupagdes.
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Lula discursa na abertura do Forum
Economico da América Latina e Caribe,

no Panama

Brasileiro sera o segundo a discursar, apds presidente panamenho

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva
participou na manha desta quarta-feira
(28) da sessdo de abertura do Forum
Econdmico Internacional da América

Latina e Caribe, realizado na Cidade
do Panama, onde foi o segundo lider a
discursar,logoapdsopresidenteanfitrido,
José Ratl Mulino. No encontro, que

retine mais de 2,5 mil lideres politicos,
empresariais ¢ académicos, Lula
abordou temas centrais para a regido,
como infraestrutura e desenvolvimento,
inteligéncia artificial, comércio, energia,
mineragdo ¢ seguranga alimentar,
e defendeu uma maior integragdo
econdmica e cooperagdo entre 0s paises
latino-caribenhos. Durante o discurso,
o presidente enfatizou a importancia de
fortalecer a neutralidade do Canal do
Panama e destacou a necessidade de um
desenvolvimento regional colaborativo,
em meio a um cenario global de
desafios geopoliticos e econdmicos.
Na agenda oficial, estdo previstos
encontros bilaterais de Lula com outros
lideres, além da assinatura de um
acordo de cooperagdo com o Panama
para facilitar investimentos, expandir
o comércio e reforgar a logistica entre
os paises. O evento, que segue até
quinta-feira (29), reine também chefes
de Estado de paises como Equador,
Guatemala, Bolivia, Chile e Jamaica e
busca posicionar a América Latina e o
Caribe de forma estratégica no cenario
econdmico global.

Australia: bombeiros ordenam evacuacao
de centenas de casas devido a incéndios
e onda de calor

Jogos do Grand Slam de Melbourne foram cancelados

Autoridades ¢ bombeiros no estado
de Vitéria, no sudeste da Australia,
emitiram ordens para que centenas de
moradores evacuassem suas casas ¢
prédios, diante da ameaca de grandes
incéndios florestais e de uma onda de
calor extremo na regido. A medida foi
tomada nesta terga-feira (27), a medida
que focos de incéndio continuam ativos
e as altas temperaturas aumentam
o risco de propagacdo das chamas.
Segundo o servigo meteorologico,
temperaturas proximas de 49 °C foram
registradas em partes de Vitoria,
alimentando os incéndios e dificultando
os esforcos de controle por parte das
equipes de emergéncia. Ha varios focos
ativos, inclusive na area dos Otways,
regido de florestas e vegetagdo densa
a sudoeste de Melbourne, onde as
condigdes meteoroldgicas calor
intenso ¢ ventos fortes — tornam a
situagdo ainda mais perigosa. O chefe
dos bombeiros locais afirmou que o
calor e a intensidade do vento tém
aumentado a gravidade do trabalho
no terreno, levando a evacuacdo de
quatro cidades e trés areas rurais na
regido afetada. As autoridades seguem
monitorando a situacdo e orientam a
populacdo a se manter informada sobre

novas ordens de evacuagdo, a medida
que os incéndios se espalham. A onda
de calor extremo também ja causou
interrupgdes em eventos esportivos,

como no Aberto da Austrdlia em
Melbourne, onde partidas foram
suspensas e tetos de arenas fechados
para proteger jogadores e publico.

EUA: tempestade deixa 670 mil sem
energia e cancela milhares de voos

Uma forte tempestade de inverno que
atingiu grande parte dos Estados Unidos
no fim de semana causou apagdes
em mais de 670 mil residéncias e
estabelecimentoselevouaocancelamento
de quase 10 mil voos em todo o pais,
afetando o transporte aéreo doméstico
e internacional. Os meteorologistas
alertaram para a combinagdo de neve
pesada, chuva congelante e temperaturas

extremamente baixas, que varreram cerca
de dois tergos do leste norte-americano
e prolongaram os impactos por varios
dias. As condigdes climaticas intensas
levaram autoridades a declararem estado
de emergéncia em 17 estados e no
Distrito de Columbia, enquanto equipes
de energia trabalham para restabelecer
o fornecimento. O presidente dos EUA,
Donald Trump, classificou o sistema
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de tempestade como ‘histérico” e
ativou declarag¢oes federais de desastre
emergencial para auxiliar os esforgos
de resposta. Autoridades recomendam
que moradores se preparem para o frio
intenso, com estoques de combustiveis e
alimentos, enquanto o Servigo Nacional
de Meteorologia prevé que o tempo severo
continue afetando viagens e infraestrutura
nos proximos dias.
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Italianos se revoltam com
ICE na seguranca das
Olimpiadas de Inverno

A decisdo dos Estados Unidos de
enviar agentes do ICE (Immigration
and Customs Enforcement) para
colaborar com a seguranca ligada a
delegagdo norte-americana  durante
os Jogos Olimpicos de Inverno de
Mildo-Cortina 2026 provocou forte
reacdo publica e politica na Itdlia. A
presenca da agéncia americana, que faz
parte do Departamento de Segurancga
Interna dos EUA, foi anunciada como
apoio operacional para protecdo de
autoridades e vetorizacdo de riscos
transnacionais, mas nao tera autoridade
de policiamento nas ruas italianas,
segundo esclarecimentos oficiais. No
entanto, lideres italianos e parte da
populagdo manifestaram indignagao.
O prefeito de Mildo, Giuseppe Sala,
qualificou o ICE de “milicia que mata”
e afirmou que agentes ndo sdo bem-

vindos, em meio a criticas sobre o
historico da instituicdo em operagdes
de imigracdo nos Estados Unidos. A
controvérsia gerou protestos, peticdes
populares e debates no cenario politico
italiano sobre a autonomia do pais para
conduzir seguranca em grandes eventos
internacionais, especialmente sob o
olhar de proteger valores democraticos
e direitos humanos.

Queda de avido na India
deixa 5 mortos, entre
eles autoridade estadual

Um avido de pequeno porte caiu
nesta terca-feira na India, deixando
cinco pessoas mortas, entre elas uma
autoridade do governo estadual,
segundo informagdes das autoridades
locais. A aeronave caiu em uma area
afastada pouco depois da decolagem,
causando impacto e destrui¢do no local
do acidente. Equipes de resgate foram
acionadas imediatamente ¢ confirmaram
que ndo houve sobreviventes. As causas
da queda ainda sdo desconhecidas e estdo
sendo investigadas pelas autoridades da
aviagdo civil do pais. Peritos analisam
se falhas mecanicas ou condigoes
climaticas podem ter contribuido para
o acidente. O governo estadual decretou

luto oficial e manifestou solidariedade
as familias das vitimas. O caso gerou
comocgdo e reacendeu o debate sobre
seguranga aérea no pais.

A\ Mariana Kakida
Acupunturista
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Ouvidoria de Barueri recebe mais de 11 mil
manifestacoes em 2025 e reforca importancia
da participacao cidada

A Ouvidoria Geral de Barueri registrou 11.179 manifestacoes em 2025,
com destaque para demandas nas areas de Saude, Seguranca e Educagao

.

A Ouvidoria Geral do Municipio de
Barueri registrou, ao longo de 2025,

11.179 manifestagdes de cidadaos,
consolidando seu papel como canal
direto de dialogo entre a populagdo
¢ a administragdo publica. Com 11
canais de atendimento, entre telefone,
e-mail, aplicativo, redes sociais e
atendimento presencial, a Ouvidoria
recebeu solicitagdes, elogios,
dentincias e sugestdes sobre os servigos
municipais, refor¢ando a importancia da
participagdo da sociedade na melhoria
da cidade. Entre os canais disponiveis,
estdo o 0800 77 00 123, o WhatsApp
(11) 4198-3151, o e-mail ouvidoria@
barueri.sp.gov.br , o app Barueri, redes
sociais como Instagram ¢ Facebook,
além do atendimento presencial na Rua
Benedita Guerra Zendron, 275, na Vila
Sao Jodo. Em 2025, a forma de contato
mais utilizada foi o e-mail (2.934
registros), seguida do telefone (2.863) e
WhatsApp (1.718).

Principais demandas
A Secretaria de Saude concentrou o
maior nimero de manifesta¢des: 5.500

registros, com destaque para problemas
relacionados a agenda de consultas
(1.426), atendimento médico (858),
agenda de exames (516), atendimento
na recepgdo (384) ¢ atendimento de
enfermagem (244).

Saiba mais

Na Seguranga, as manifestacdes se
concentraram em perturbagdo do
sossego (507 registros), envolvendo
barulho de estabelecimentos e eventos.
Na area de Educagdo, os principais
registros foram sobre atendimento de
funcionarios e conduta administrativa
(125) e situagdes gerais em sala de
aula (193), reforcando a necessidade
de capacitagdo de servidores para
atendimento humanizado. O Servigo
de Saneamento e Servigos Municipais
(SSM) também recebeu queixas
sobre limpeza urbana (156 registros),
destacando problemas com lixo e
moveis descartados de forma irregular
nas ruas e calgadas.

Tipos de manifestacdes
Do total de registros, 83% foram

reclamagdes, seguidas de elogios
(8%), denuncias (6%), solicitagdo de
informagdes (2%) e sugestdes (1%). Os
temas mais abordados incluiram agenda
de consultas (22%), atendimento médico
(13%), demora no atendimento (8%),
agenda de exames (8%) e perturbagdo
do sossego (8%).

Tempo de resposta

O tempo médio de retorno as
manifestagdes mostra oportunidade de
melhoria: apenas 8% das demandas
foram respondidas em até 24 horas,
10% em até 48 horas e 55% demoraram
mais de 15 dias.

Participacio cidada e transparéncia

Em 2025, somando as demandas
das ouvidorias da Saide ¢ da
Guarda Municipal, a Ouvidoria

Geral contabilizou 24.678 registros,
refor¢ando seu papel como instrumento
de democracia participativa. Segundo a
Ouvidoria, todas as manifestagdes sdo
encaminhadas aos 6rgdos competentes,
que fornecem respostas conforme as
providéncias cabiveis. A Ouvidoria de
Barueri refor¢a que o didlogo com a
populagdo ¢é essencial para a melhoria
continua dos servigos  publicos,
destacando como desafios para 2026:
facilitar o acesso a informagao,
ampliar a transparéncia, aprimorar
boas praticas e sensibilizar os drgéos
publicos quanto a importancia da
Ouvidoria. “A participagdo do cidaddo
fortalece a gestdo publica e contribui
para uma cidade mais eficiente, justa
e transparente. Cada manifestagdo
recebida ¢ uma oportunidade de
aprimorar o atendimento e os servigos
prestados a populagdo”, afirma a
Ouvidoria Geral do Municipio.

Moradores e visitantes sao convidados
a avaliar o Turismo de Cotia

A iniciativa busca identificar pontos fortes, oportunidades de melhoria
e caminhos para fortalecer o turismo local
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——

A Prefeitura de Cotia langou a
Pesquisa de Satisfagdo do Turismo
com o objetivo de ouvir moradores
e visitantes sobre as experiéncias na
cidade. A iniciativa busca identificar

pontos fortes, oportunidades de
melhoria e caminhos para fortalecer
o turismo local.

A participacdo ¢ rapida e leva apenas
dois minutos. Quanto mais pessoas

responderem, mais qualificado sera
o diagnostico para a construcdo de
politicas publicas que valorizem a
histodria, a cultura e as belezas naturais
de Cotia.

Piscinas dos CEEACs da Cohab BMX e do Planalto
serao abertas a populacao de Carapicuiba

Nos dias 24, 25, 31 de janeiro e 1° de
fevereiro, a Prefeitura de Carapicuiba
vai liberar as piscinas dos CEEACs
da Cohab BMX e do Planalto para a
populacdo. A entrega de senhas serad
realizada a partir das 9 horas. Criangas
e adolescentes menores de idade e

pessoas com deficiéncia devem estar
acompanhados dos pais ou responsaveis.
Nao ¢ necessario apresentar exame
médico, apenas documento com foto. O
funcionamento sera dividido em turmas.
Serdo disponibilizadas 150 senhas por
turma, com permanéncia de uma hora e
meia. Confira abaixo o cronograma e as
regras para acesso as piscinas.

Cronograma

Retirada das senhas: a partir das 9 horas
1? turma: 9 as 10h30

2% turma: 10h30 as 12 horas

3* turma: 14 as 15h30

4" turma: 15h30 as 17 horas

Regras para utilizagdo das piscinas

E obrigatério o uso de roupa de banho
adequada e chinelo;

Respeitar as orientagdes do bombeiro
e funcionarios; Menores de idade

devem estar acompanhados de um
responsavel maior de idade; Nao ¢
permitida a utilizacdo de bronzeador,
protetor solar e outros cremes; Nao ¢é
permitido entrar na piscina com calga/
shorts jeans e camiseta; Nao é permitido
consumir alimentos ou entrar com
bebidas alcodlicas; Ndo é permitida a
entrada de animais; Nao ¢ permitido
correr em volta da piscina e dar pulos
ou saltos mortais. A Prefeitura nao se
responsabiliza por objetos pessoais.

Servico:

Piscinas abertas para a populacao

Dias: 24, 25,31/1 e 1/2

CEEAC Planalto

Estrada do Jacaranda, 2879 — Jardim
Planalto

CEEAC Cohab BMX

Avenida Pilar do Sul, 204 — Cohab II

Santana de Parnaiba faz forte
investimento em seguranca com
cameras e operacoes ostensivas da GCM

A seguranga ¢ prioridade em Santana
de Parnaiba. Para manter a cidade com
indices de criminalidade reduzidos, a
prefeitura mobiliza o efetivo da Guarda
Civil Municipal (GCM) para atividades
de monitoramento, prevencdo e
combate ao crime. Uma dessas agOes
¢ a Operagdo Cidade Segura, que foi
realizada em Alphaville, Fazendinha ¢
Parque Santana na sexta-feira (16/1).
Com um efetivo de cerca de 80 guardas
e 20 viaturas, a GCM fez abordagens e
bloqueios em pontos estratégicos nesses
bairros, com o objetivo de localizar
veiculos roubados ou furtados, possiveis
foragidos, armas ilegais, drogas ilicitas
e outras irregularidades. A operagdo
mobilizou a Ronda Ostensiva Municipal
(ROMU), o Grupamento Tatico Moével
(GTM) e o Canil da GCM. Além
disso, a cidade esta aprimorando seu
sistema de monitoramento por cameras
e intensificou as rondas ostensivas
por toda a cidade. Uma dessas agdes
culminou com a prisdo de suspeitos e
recuperacdo de bens roubados em um
assalto com reféns em Alphaville no
inicio do ano. Os equipamentos, 0 bom
preparo e a agilidade da GCM foram
cruciais para debelar a agdo criminosa.
Conforme a Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana (SMSU), a
resolutividade da GCM em casos como
esse tem relacdo com o treinamento
constante por que passa o efetivo, o
alto investimento da prefeitura em
equipamentos modernos e servigos de
inteligéncia que monitoram o municipio
em tempo real. Essas caracteristicas
fazem de Santana de Parnaiba a cidade
mais segura da Regido Metropolitana de
Sdo Paulo, de acordo com indicadores
oficiais da Secretaria de Seguranca

Publica do Estado (SSP-SP), e uma das
mais seguras do Brasil.

Smart+ Santana de Parnaiba

Para continuar se destacando nessa
area, a cidade investe em tecnologia.
De acordo com a SMSU, o municipio
possui 2,5 mil cameras em operagdo.
Dessas, 112 sdo cameras analiticas
para reconhecimento facial e de placas,
que devem ser integradas em breve ao
programa Muralha Paulista, da SSP-
SP. O total de cameras mantidas pela
prefeitura deve chegar a 3,5 mil nos
proximos meses, por meio do sistema
Smart+ Santana de Parnaiba, que esta
sendo implementado.

O sistema ainda pode incorporar
cameras de condominios, residéncias e
comércio, que estejam em vias publicas
ou em controle de acesso.

Com isso, a prefeitura espera fazer o
monitoramento de pelo menos 5 mil
cameras. Ainda neste més, a gestdo
vai publicar um chamamento publico
convidando os municipes que queiram
cadastrar suas cameras no sistema
da prefeitura. Entre as vantagens,
estdo a possibilidade de atender de
forma mais 4gil as ocorréncias e o
compartilhamento de informagdes para
se chegar a suspeitos de crimes.

Concurso Miss e Mister 60+
esta com inscricoes abertas

em Osasco

A Prefeitura de Osasco estd com
inscricdes abertas até o dia 8 de
margo para o concurso Miss e Mister
60+, voltado a homens e mulheres
com 60 anos ou mais, moradores do
municipio. As inscrigdes devem ser

feitas presencialmente nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), no Centro de Atengdo a
Terceira Idade (CATI) e no Centro de
Convivéncia da Vila Yara, mediante

apresentagdo de RG e comprovante de
enderego. O evento, promovido pela
Secretaria de Assisténcia Social, tem
como objetivo incentivar a participagdo
ativa da pessoa idosa na sociedade,
promovendo convivéncia, autoestima
e qualidade de vida. A cerimdnia de
premiagdo acontece no dia 20 de margo,
a partir das 18h, no Centro de Eventos
Pedro Bortolosso, com entrada gratuita
para o publico

Prefeitura de Itapevi abre mais
de 3,4 mil vagas para o programa

Mais Esportes 20

gy A i AT =
R i ey

e T e o M BT
g e

T e ¥ ..-...-a--:gu_'.;i.- e

A Prefeitura de Itapevi inicia, as 8h
da proxima segunda-feira (26), as
rematriculas para o programa Mais
Esportes 2026, que vai oferecer mais
de 3,4 mil vagas gratuitas em diversas
modalidades esportivas para criangas,
jovens e adultos. A partir do dia 28 de
janeiro (quarta-feira) estardo abertas as
inscrigdes para novos cadastros. Todo o
processo sera realizado exclusivamente
de forma online, por meio do site https://
app.itapevi.sp.gov.br/maisesportesnew.
Os interessados precisam realizar a
inscricdo, inclusive os alunos que
j& participaram do programa em
2025 e desejam fazer a rematricula.
Para se inscrever, € necessario
anexar documento oficial com foto e

26

comprovante de residéncia. A idade
minima ¢ de 5 anos, podendo variar
conforme a modalidade escolhida.
As aulas do Mais Esportes comegam
a partir do dia 9 de fevereiro e serdo
realizadas em diversos equipamentos
esportivos da cidade, como o Ginasio de
Esportes, Parque da Cidade, Parque da
Cohab, Ginasio do CIEF e o Centro de
Iniciacdo Esportiva (CIE), entre outros
espagos. O programa oferece aulas em
14 modalidades, entre elas futebol,
futsal, judd, volei, basquete, atletismo,
capoeira, ginastica funcional, ginastica
localizada, ginastica artistica, ginastica
ritmica, alongamento, além de outras
atividades. Todo o material esportivo
necessario ¢ fornecido pela Prefeitura,
e os alunos devem comparecer as aulas
com roupas confortaveis e adequadas
para a pratica. Em vigor desde 2017,
o Mais Esportes ja atendeu cerca de
20 mil moradores de Itapevi, com o
objetivo de formar cidaddos, incentivar
habitos saudaveis e revelar novos
talentos esportivos na cidade. Em caso
de duvidas, os interessados podem
entrar em contato pelo telefone (11)
4774-5927 (WhatsApp) de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h.
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Periodo de defeso do camarao comeca nesta
quarta-feira (28) em Caraguatatuba

A medida tem como objetivo proteger o periodo de reproducao das espécies, além de garantir
a recuperacao dos estoques pesqueiros e a sustentabilidade da atividade, que é essencial para

a economia local

A partir desta quarta-feira, 28 de janeiro,
entra em vigor em Caraguatatuba o
periodo de defeso do camardo, que
segue até o dia 30 de abril. A medida
tem como objetivo proteger o periodo
de reproducdo das espécies, além de

garantir a recuperacdo dos estoques
pesqueiros e a sustentabilidade da
atividade, que ¢ essencial para a
economia local. Durante o defeso,
fica proibida a captura das espécies
como camarao-rosa, sete-barbas,

branco, santana (ou vermelho) e
barba-ruga. A restricdo é fundamental
para assegurar que O0s crustaceos
completem seu ciclo reprodutivo e para
a garantia da preservacdo ambiental
e da pesca responsavel no municipio.
A comercializagdo do camardo ¢
permitida, desde que o produto tenha
sido capturado antes do inicio do
periodo de defeso e devidamente
desembarcado das embarcagdes até o
dia 30 de janeiro. Para isso, ¢ obrigatoria
a apresentacdo da nota fiscal e da
Declaragdo de Estoque, documentos
que comprovam que o camarao nao foi
capturado durante o periodo proibido e
que a origem ¢ legal. O descumprimento
da proibicao da pesca durante o defeso
pode resultar em sangdes severas, como
multas e apreensdo dos equipamentos
de pesca, conforme estabelecido na
Instrugdo Normativa Ibama n°® 189/2008
e na Portaria SAP/MAPA n° 656, de 30
de marco de 2022. Em caso de duvidas,
pescadores e consumidores podem
entrar em contato com a Secretaria de
Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
pelo telefone (12) 3897-2530 ou com a
Coldnia dos Pescadores Z-8 “Benjamin
Constant” pelo telefone (12) 3882-1421.

Prefeitura de Taubaté retoma vacinacao

antirrabica
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Agentes do CAS (Controle de Animais
Sinantropicos), da Secretaria de Satude

da Prefeitura de Taubaté, realizam
vacinagdo antirrabica nesta quarta-feira
(28), das 9h as 16h, no bairro Alto do
Cristo. A vacinagdo ¢ voltada para caes
e gatos de tutores que moram na regiao
e em bairros proximos. Ela ocorre
respeitando a ordem de chegada até o

término das doses. O imunizante deve
ser aplicado no local, ndo podendo ser
levado para casa.

A acdo sera realizada na Praga do Cristo
Redentor, no Alto do Cristo, préximo
a Escola do Trabalho no bairro. Se
o animal ja possuir uma carteirinha
de wvacinacdo, ¢ recomendada a
apresentacdo do documento, em caso

negativo sera entregue um comprovante
ao tutor, atestando que o animal foi
vacinado. O CAS ird manter as tercas-
feiras, das 8h30 a 11h30 ¢ das 13h30
as 16h30 a vacinagdo na unidade, que
fica na Avenida Jos¢ Roberto Bueno de
Mattos, 235, Centro. Tutores de todos
os bairros serdo atendidos mediante
ordem de chegada.

Prefeitura de Sao Sebastiao realiza acoes de
rescaldo apos fortes chuvas em Boicucanga

A Prefeitura de Sdo Sebastido, por meio
da Secretaria de Servigos Publicos
(Sesep), segue atuando no rescaldo
dos danos provocados pela forte chuva
registrada no ultimo domingo (25/1) na
Costa Sul do municipio. O bairro de
Boigucanga foi um dos mais impactados,

com ocorréncia de  enxurradas,
carrcamento de lama e deslocamento
de bloquetes em vias publicas. Em
um intervalo de aproximadamente
seis horas, foram registrados cerca de
127 milimetros de chuva, volume que
corresponde a quase metade da média

prevista para todo o més de janeiro.
As vias mais afetadas foram a Estrada
Beira Rio, a Rua Artur Leal, a Rua
Francisco Scarpa e¢ a Rua Joaquim
Francisco de Oliveira. Desde a tltima
segunda-feira, equipes da Sesep atuam
de forma continua nos trabalhos de
limpeza e recuperagdo, com 0 emprego
de oito servidores, um caminhdo e uma
retroescavadeira. As agdes incluem a
recomposicdo das vias, a retirada de
residuos e de vegetacdo acumulada em
valas, além do desassoreamento de rios
e corregos. A previsdo da secretaria

¢ de que os servicos na Estrada Beira
Rio sejam concluidos até sexta-feira
(29/1). Na sequéncia, as equipes dardo
continuidade as interven¢bes na Rua
Artur Leal, que também apresentou
danos em razio do carreamento de
bloquetes.Obra da Estrada Beira Rio

A obra de contengdo definitiva de
talude e recuperagdo da infraestrutura
viaria da Estrada Beira Rio, iniciada
apos os danos causados pela tragédia
de 19 de fevereiro de 2023, também
foi impactada pelas chuvas do
ultimo domingo, com registro de
escorregamento de terra e queda de
arvore. Como medida preventiva, o
trecho foi temporariamente bloqueado
para evitar o agravamento da situagdo.
O material j& foi removido, permitindo
a continuidade dos trabalhos. De
acordo com a Secretaria de Obras,
a intervencdo ja ultrapassa 60% de
execugdo e tem previsao de conclusdo
at¢ margo deste ano. O projeto
contempla a contencdo definitiva de
um talude com aproximadamente 14
metros de altura e inclinagdo média de
60 graus, por meio da técnica de solo
grampeado com concreto projetado.
Também estdo previstas a implantagdo
de sistemas de drenagem superficial,
como canaletas e escadas hidraulicas,
e de drenagem profunda, com drenos
horizontais profundos (DHP). A atual
gestdo reafirma o compromisso com o
uso responsavel dos recursos publicos e
com a execugdo de obras estruturantes
que promovam mais seguranga,
mobilidade e qualidade de vida a
populagdo de Sao Sebastido.
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Prefeitura de Ilhabela entrega mais de 70 mil
livros escolares para inicio do ano letivo

A Prefeitura de Ilhabela, por meio
da Secretaria de Educac¢do, realizou
a entrega de mais de 70 mil livros
escolares que atenderdo todos os alunos
da rede municipal. O material estara
disponivel na volta as aulas, no dia 9 de
fevereiro, garantindo que os estudantes
iniciem o ano letivo com o0s recursos
necessarios para o aprendizado. “O
investimento em educagdo ¢ uma das
bases do nosso governo. Garantir que
todos os alunos da rede municipal
iniciem o ano letivo ja com os livros
em mdos ¢é assegurar igualdade
de oportunidades, planejamento
pedagdgico e mais qualidade no ensino.
Essa entrega ¢ fruto de organizacdo,
responsabilidade e do trabalho conjunto
com os profissionais da educagdo,
sempre com o compromisso de cuidar
do presente e construir o futuro das

nossas criangas e jovens”, destacou o
prefeito de Ilhabela, Toninho Colucci.
Os livros foram escolhidos pelas equipes
escolares e professores, de acordo com
as necessidades pedagogicas, e serdo
utilizados ao longo dos anos letivos de
2026 e 2027, contemplando 100% dos
alunos da rede. O secretario de Educagao,
Fabio Merlin, destacou a importancia do
planejamento antecipado. “Nosso objetivo
¢ assegurar que todos os alunos comecem
0 ano letivo com o0s materiais em maos,
fortalecendo o trabalho pedagdgico desde
o primeiro dia”, afirmou. Ja o secretario
adjunto de Educacfio, professor Diego
Serena, ressaltou a participagdo dos
educadores na escolha do material. “A
selecdo feita pelos professores garante
livros alinhados a realidade dos alunos
e aos objetivos da rede municipal de
ensino”, completou.

Ubatuba tera bloco de Carnaval
de combate a violéncia doméstica

De acordo com uma pesquisa do

Instituto Locomotiva em parceria
com a QuestionPro Brasil de 2024, os
indices de violéncia contra a mulher
no carnaval no Brasil sdo elevados,
com 50% das brasileiras relatando ja
terem sofrido assédio sexual durante
a festividade e 7 em cada 10 (73%)
sentindo medo de passar por essa
situacdo. Esses indices apontam a
necessidade de combater a violéncia e
o assédio contra a mulher na iminéncia
do Carnaval, com campanhas e medidas
que possam relembrar a importancia
do respeito e da seguranga. O aumento
do consumo de alcool e as mudangas
de rotina no periodo festivo podem
contribuir com a incidéncia de situagdes
de violéncia e/ou assédio sexual. Diante
dessa realidade, Ubatuba contara com
um bloco de Carnaval com foco na
conscientizagdo e no enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Intitulado

Bloco Elas, o movimento tem como
proposta reunir mulheres e apoiadores
para mobilizagdo publica durante o
periodo. A iniciativa ¢ organizada pela
administracdo municipal com apoio
de entidades e instituicdes que atuam
na defesa e protecdo das mulheres. O
objetivo € ocupar as ruas como forma de
manifestacdo coletiva, com a mensagem
“Mexeu com uma, mexeu com todas”,
voltada a unido e a conscientizacio.
A acdo reune diferentes frentes de
atendimento e protecdo as mulheres,
como policias Civil e Militar, do Fundo
Social de Solidariedade e do Instituto
Todas Por Uma. Na ultima segunda-
feira, 26, esses segmentos se reuniram
na sede da prefeitura para iniciar a
mobilizagdo e organizar o movimento.
Um dos focos ¢ o desenvolvimento de
campanhas educativas e medidas de
prevencdo nao somente no Carnaval,
mas de forma continua ao longo do
ano. A mobilizacdo também resgata
acdes de conscientizacdo ja realizadas
no municipio, como a campanha
‘“Ndo ¢ Nao”, desenvolvida desde
2025. A discussdo sobre o tema
ganhou repercussdo recente apds o
cancelamento de um show do MC
Daniel em Ubatuba, cuja decisdo
ocorreu em defesa das mulheres. A saida
do Bloco Elas esta prevista para a sexta-
feira, 13 de fevereiro, a partir das 22h30
com concentracao a partir das 21h na
Praga de Alimentacdo ao lado do Farol
(préximo a ponte do Perequé-Acu).

Mutirao reforca acoes de zeladoria
e drenagem em Bertioga

As equipes de zeladoria da Secretaria
de Servigos Urbanos iniciaram,
nesta quinta-feira (22), um mutirdo
de limpeza em diversos pontos de
Bertioga, com o objetivo de manter
a cidade organizada apds as chuvas
registradas ao longo da semana. As
frentes de trabalho seguem distribuidas
por todos os bairros, executando
servigos essenciais de manutengdo

urbana. No bairro Chacaras, foi
utilizada uma retroescavadeira para a
desobstrucdo de canais e valas, acdo
que contribui para a prevengdo de
alagamentos e a melhoria da drenagem.
O mutirdo inclui servigos de rocagem,
raspagem,  varricdo ~ manual e
mecanizada, além de limpeza urbana,
como cata-poda, cata-treco e outras
atividades de zeladoria.
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SP: quem tomou vacina fracionada da febre

amarela deve completar ciclo

Vacina fracionada foi adotada em 2018 emergencialmente
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Atendendo a uma recomendacdo do
Ministério da Satde, as pessoas que
vivem em Sdo Paulo e que no ano de
2018 tomaram dose fracionada da vacina
contra a febre amarela devem procurar
uma Unidade Basica de Satde (UBS)
para receber a dose padrdo e completar
0 esquema vacinal. A vacinagdo com
dose fracionada, que correspondia a
um quinto da dose padrdo, foi adotada
em 2018 de forma excepcional em S&o
Paulo por causa de uma emergéncia em

saude publica relacionada a doenca. Ela
tem validade limitada contra a doenca,
estimada em oito anos. Essa estratégia
foi utilizada para o controle imediato
de casos, no entanto, ela nio substitui a
vacinagdo de rotina, que utiliza a vacina
de dose padrao. Quem recebeu a vacina
com dose padrdo, fica imunizado a vida
inteira contra a doenga e ndo precisa
tomar uma nova dose. Quem tomou a
dose fracionada em 2018 deve procurar
uma Unidade Basica de Satude (UBS)

préoxima de sua casa. Neste sabado (24),
essas unidades estardo abertas das 8h as
17h no Dia D de Imunizag¢&o contra febre
amarela e sarampo. Desde o dia 12 de
janeiro, a Secretaria Estadual da Saude
de Sdo Paulo vem ampliando a oferta
de vacinas contra o sarampo e a febre
amarela, com aplicagdo de doses em
estagoes de metrd e de trem, terminais
de 6nibus e centros comerciais.

Febre amarela

A febre amarela ¢ uma doenga infecciosa
febril aguda que ¢ causada por um virus.
Esse virus é transmitido pela picada de
um mosquito silvestre, que vive em
zona de mata, € ndo ha transmissio
direta de pessoa para pessoa. Um
indicador da presenga desses mosquitos
transmissores se da com a morte de
macacos, que também sofrem com
altos indices de mortalidade quando
contaminados. Por isso, o avistamento
de macacos mortos deve ser informado
as equipes de satde do municipio. Os
sintomas iniciais da febre amarela sdo
febre, calafrios, dor de cabeca intensa,
dores nas costas, dores no corpo,
nauseas ¢ vomitos, fadiga e fraqueza.

A doenga pode ser prevenida por
meio de vacina, que estd disponivel
gratuitamente pelo Sistema Unico de
Saade (SUS). Desde abril de 2017,
o Brasil adota o esquema vacinal
de apenas uma dose durante toda a
vida, medida que esta de acordo com
as recomendagdes da Organizacdo
Mundial da Satde (OMS).

Doencas afastaram 4,1 milhoes de trabalhadores
de suas funcoes em 2025

Mais de 4,12 milhdes de trabalhadores
tiveram que se afastar temporariamente
de suas fungdes, no Brasil, em 2025,
por motivos de saude. Contabilizado
pelo Ministério da Previdéncia Social,
o numero de licencas laborais por
incapacidade temporaria € o maior
desde 2021, e 15% superior aos
pouco mais de 3,58 milhdes de casos
registrados em 2024. Pelo terceiro
ano consecutivo, as dores nas costas
lideraram o ranking das doencas e
transtornos que exigiram o pagamento
de Dbeneficios assistenciais  por
incapacidade temporaria no pais. So6 as
queixas relacionadas a dorsalgia (CID
M54) forgaram o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) a auxiliar a
237.113 trabalhadores formais for¢ados
a se afastar de seus empregos por
mais de 15 dias. Em 2024, a dorsalgia
também ocupou o topo da lista, com
205.142 casos. Em segundo lugar
geral, no ano passado, ficaram as lesdes
ou desgastes dos discos intervertebrais
(CID MS51), como as hérnias de disco,
que, em 2025, totalizaram 208.727
casos. Na sequéncia, aparecem
as fraturas da perna, incluindo de
tornozelos (CID S82), que somaram
179.743 registros. Nos dois casos,
os resultados foram piores que os
registrados em 2024, quando o INSS
concedeu, respectivamente, 172.452 ¢
147.665 beneficios. Em 2025, a quarta
e a sexta posi¢do do ranking geral das
doengas e transtornos incapacitantes

foram ocupados por agravos mentais
e comportamentais, como a ansiedade

em suas diferentes manifestagdes
(F41), que geraram a concessdo de
166.489 beneficios, ¢ os episodios
depressivos (126.608). Também nestes
casos, os afastamentos laborais vém
crescendo ano ap6s ano: em 2024, por
exemplo, eles totalizaram 141.414 e
113.604 registros, respectivamente.
Género. Considerando o recorte de
género, sempre ha diferengas na ordem
das doengas e transtornos que mais
geraram beneficios por incapacidade
temporaria. Em 2025, enquanto a
maioria das mulheres (121.586) teve
que se afastar do servigo por dores na

coluna, a maior parcela (116.235) dos
homens foi impedida de trabalhar por
ter fraturado as pernas e/ou o tornozelo.
No caso das mulheres, em segundo
lugar, aparecem os transtornos ansiosos
(118.517), seguidos pelas lesdes ou
desgastes dos discos intervertebrais
(98.305). Ja no caso dos homens, em
segundo fica a dorsalgia (115.527) e,
em terceiro lugar, também as lesdes
ou desgastes dos discos intervertebrais
(110.422), como as hérnias.

Dos 4.126.112 beneficios que o INSS
concedeu em 2025, mais de 2,10
milhdes foram para trabalhadoras
formais seguradas e pouco mais de
2,02 milhdes para homens.

Anvisa discute nesta quarta regras para
a producao de cannabis no pais

A diretoria colegiada da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) se reune nesta quarta-feira
(28) para discutir a defini¢do de regras
especificas para a produgo da cannabis
medicinal no Brasil.

No encontro, agendado para as 9h30
na sede da agéncia, em Brasilia, os
diretores vao debater a revisdo da
Resolugdao 327/2019, que atualmente
regula o acesso a produtos a base de
cannabis. A defini¢do de regras atende
a uma decisdo do Superior Tribunal
de Justica (STJ) que, em novembro de
2024, determinou a regulamentacdo do
plantio da cannabis, desde que voltado
exclusivamente para fins medicinais e
farmacolégicos.

Propostas

Noinicio dasemana, aAnvisaapresentou
trés propostas de resolucdo diferentes
que normatizam a produgdo da cannabis
medicinal, pesquisas cientificas com
a planta e o trabalho de associagdes
de pacientes. Em entrevista coletiva,

o presidente da agéncia, Leandro
Safatle, destacou que a demanda por
produtos a base de cannabis cresceu
exponencialmente ao longo da ultima
década no pais. “No Brasil, a evolugdo
do uso desses produtos tem sido
registrada principalmente pelo aumento
de importagdes individuais. Entre 2015
e 2025, ou seja, nos ultimos 10 anos,
foram mais de 660 mil autorizagdes
individuais de importagdes.” “A gente
tem também, no Brasil, autorizados 49
produtos de 24 empresas, aprovados
pela Anvisa, disponiveis em farmacia.
Cerca de 500 decisdes judiciais para
plantio de pessoas fisicas ou juridicas”,
completou. Safatle destacou ainda que,
atualmente, cinco estados brasileiros
contam com leis que autorizam o cultivo
de cannabis medicinal. As normas
propostas restringem a producdo de
cannabis a pessoas juridicas e exigem
inspe¢do  sanitaria  prévia.  Entre
os requisitos de seguranga estdo o
monitoramento por cameras 24 horas e
o georreferenciamento das plantagdes.

Além disso, a autorizagdo sera limitada
a produtos com teor de THC igual ou
inferior a 0,3%. As medidas também
abrem caminho para a produgdo, sem
fins lucrativos, por parte de associagdes
de pacientes. O objetivo ¢ avaliar a
viabilidade da produgdo em pequena
escala, fora do modelo industrial, por
meio de chamamento publico.

Durante a entrevista, o diretor da
Anvisa Thiago Campos ressaltou o
rigor técnico para a elaboracdo das
resolugdes, além do alinhamento com
a decisdo do STJ e com diretrizes de
orgdos internacionais. “As medidas
aqui definidas atendem aos requisitos
de controle internacional, das
condi¢des da Organizacdo das Nagdes
Unidas e da Junta Internacional de
Fiscalizagdo de Entorpecentes e
estdo alinhadas aquilo que constou na
decisdo judicial do STJ.” As propostas
serdo analisadas pelo colegiado. Se
aprovadas, as resolugdes entram em
vigor na data da publicacdo e terdo
validade inicial de seis meses.
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Anvisa suspende venda de sal grosso
e po para decoracao

A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria  (Anvisa) suspendeu a
comercializagdo, distribuigao,
fabricagdo, divulgacdo e o uso do
p6 para decoracdo da marca Sugar
Art, produzido pela Madi Comércio
e Industria de Artigos para Festas e
Artesanatos Ltda. A Anvisa determinou
ainda o recolhimento do produto. Em
nota, a agéncia informou que o p6 para
decoracdo contém materiais plasticos,
tornando o produto improprio para
consumo. Outro item alvo de acdo fiscal

e que deve ser recolhido ¢ o Sal Grosso
Iodado (Ervas Finas) da marca Globo,
fabricado pela Brasisal Alimentos
Ltda. O produto também teve a sua
comercializagdo, distribuigao e consumo
suspensos. A agéncia informou que a
medida afeta apenas o lote 004/24 do
sal grosso fabricado pela empresa, com
vencimento em 30 de outubro de 2026.
De acordo com o Laboratério Central
de Satude Publica do Rio de Janeiro,
o lote citado foi reprovado no teste de
determinacdo de iodo.

“O iodo deve ser adicionado ao sal de
cozinha, para evitar a deficiéncia desse
elemento no organismo, que pode levar
ao bocio (aumento da tireoide). A falta
de iodo também pode ocasionar varios
problemas ao desenvolvimento do
feto, durante a gestacdo, entre outros
problemas”, destacou o comunicado. A
Anvisa orienta que consumidores que
ja tenham adquirido o produto entrem
em contato com a empresa por meio
do Servigo de Atendimento ao Cliente
(SAC) 0800 585 0303.

Ministeério revisa diretrizes e custeio
da rede de saude mental do SUS

O Ministério da Saude criou um grupo
de trabalho para revisar as diretrizes e
o financiamento da Rede de Atencdo
Psicossocial (Raps), responsavel pelo
atendimento publico em satude mental
e no cuidado a pessoas com problemas
relacionados ao uso de alcool e outras
drogas. A revisdo envolve normas
vigentes desde 2017 e sera feita por
representantes do ministério, dos
estados (Conass) e dos municipios
(Conasems), com prazo inicial de 180
dias, prorrogavel. A iniciativa busca
fortalecer a politica de satide mental,
melhorar a articulagdo entre os servigos
da rede e atender as necessidades dos
territorios, reafirmando principios como
cuidado em liberdade, atengdo em rede,
integralidade e gestdo compartilhada
no SUS. O Conass considera a revisao
necessaria, desde que sejam preservados
os fundamentos da Reforma Psiquiatrica
(Lei n° 10.216/2001). O 6rgao aponta
fragilidades da Raps, como dificuldades
de financiamento municipal, falta de
organizagdo regional e pouco espago
da saide mental na atengdo basica,
além de novas demandas agravadas no
pos-pandemia e controvérsias sobre o
papel das comunidades terapéuticas. Ja
o Conasems destaca que os desafios da

satide mental vao além do financiamento
e dos CAPS, envolvendo integragdo
entre diferentes niveis de atencdo,
falta de profissionais qualificados,
desigualdades regionais e necessidade
de redugdo do estigma. Defende que as
mudangas sejam debatidas no ambito
do SUS, com participagdo do controle
social. Por fim, o texto reforga que a
Raps oferece atendimento integral,
desde a atencdo basica até servigos
especializados, urgéncia, hospitalizagao
e estratégias de desinstitucionalizacdo,
com foco na autonomia e reintegragao
social dos usuarios.

Nipah: saiba mais sobre o virus
que preocupa a Asia

Autoridades sanitarias indianas enfrentam
um novo surto do virus Nipah. Na
provincia de Bengala Ocidental, pelo
menos cinco casos foram confirmados
entre profissionais de saude de um hospital
e cerca de 100 pessoas foram colocadas em
quarentena na mesma unidade de saude.
Paises vizinhos, incluindo Tailandia,
Nepal e Taiwan, ampliaram as medidas
sanitarias de precaugdo em aeroportos em
razao do risco de disseminagdo. De acordo
com a Organizagdo Mundial da Satde
(OMS), o Nipah ¢ um virus zoonotico
(transmitido de animais para humanos),
mas que também pode ser transmitido
por meio de alimentos contaminados
ou diretamente entre pessoas. Em
pacientes infectados, o virus causa uma
variedade de sintomas, desde infec¢oes
assintomaticas até doencas respiratorias
agudas e encefalite fatal. “Embora o virus
Nipah tenha causado apenas alguns surtos
conhecidos na Asia, ele infecta uma ampla

gama de animais e causa doengas graves
e morte em humanos, tornando-se uma
preocupagao de satide ptiblica”, destacou a
OMS. O consultor da Sociedade Brasileira
de Infectologia Benedito Fonseca explica
que a incidéncia do virus na India por
fatores ambientais e culturais e as formas
de transmissdo limitam o alcance, se
comparadoa  micro-organismos  que
causaram pandemias como a da covid-19.
Para o professor de infectologia da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo (USP), é
pequeno o potencial do virus se espalhar
pelo planeta e causar uma nova pandemia.
Origem

Identificado pela primeira vez em 1999,
durante um surto entre criadores de
suinos na Malasia, o Nipah foi registrado
posteriormente em Bangladesh em 2001 e,
desde entdo, surtos quase anuais tém sido
notificados no pais. A doenga, segundo a
OMS, também vem sendo periodicamente
identificada no leste da fndia, onde fica
Bengala Ocidental, epicentro do surto
atual. “Outras regides podem estar em
risco de infecgdo, visto que evidéncias do
virus foram encontradas no reservatorio
natural conhecido (morcego do género
Pteropus) e em diversas outras espécies
de morcegos em varios paises, incluindo
Camboja, Gana, Indonésia, Madagascar,
Filipinas e Tailandia.
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A inteligéncia artificial se consolida como
forca central da tecnologia em 2026

A inovacao digital acelera mudancas na economia, no trabalho
e no cotidiano das pessoas

Em 2026, a inteligéncia artificial (IA)
deixou de ser apenas uma promessa
inovadora e evoluiu para se tornar uma
das bases fundamentais da tecnologia
global. Empresas de todos os setores
estdo integrando IA em produtos,

servicos e operagdes, elevando a
automagdo e a eficiéncia a niveis
antes inimaginaveis. A IA agora ¢
empregada ndo apenas em assistentes
virtuais e recomendagdes de conteudo,
mas também em sistemas de tomada

de decisdo empresarial, otimizagdo
de nuvem e software que escreve e
corrige codigo autonomamente. O
impacto dessa transformagdo ¢ visivel
em diversas frentes: grandes fabricantes
de eletronicos planejam que centenas
de milhdes de seus dispositivos
tenham capacidades avancadas de TA
até o fim do ano, ampliando o uso de
recursos inteligentes em smartphones e
eletrodomésticos. Além disso, a adogao
da IA esta impulsionando o crescimento
de setores como semicondutores e
infraestrutura digital, com investimentos
recordes em chips especializados e
centros de dados distribuidos. Ao
mesmo tempo, surgem debates sobre os
efeitos da IA no mercado de trabalho e na
economia. Enquanto algumas profissdes
sdo reforcadas pela colaboragiao entre
humanos e maquinas, outras estdo sendo
reimaginadas com foco em habilidades
que vao além da automacdo pura. Esta
nova fase tecnolégica também exige
maior atengdo a ética, privacidade e
governanga, ja que sistemas cada vez
mais autébnomos tomam decisdes com
impacto direto sobre negocios e vidas.
Em sintese, 2026 esta sendo definido
como o ano em que a inteligéncia
artificial se transforma de ferramenta
experimental em infraestrutura essencial
— um momento de adaptagdo para
empresas, profissionais ¢ consumidores
no mundo inteiro.

OpenAl negocia investimentos milionarios para
exibir anuncios no ChatGPT

O ChatGPT deve comecar a exibir
anuncios em breve, com 0s primeiros
testes previstos para o inicio de fevereiro
de 2026. E a OpenAl abriu negociacgdes
com dezenas de anunciantes, buscando
investimentos iniciais de até US§ 1
milhdo, segundo o The Information.
Essa mudanga ocorre porque manter a
inteligéncia artificial (IA) funcionando
custa caro. At¢ o momento, a OpenAl
vivia quase s de assinaturas, mas agora
precisa de novas fontes de receita para
financiar seus data centers e preparar a
empresa para entrar na Bolsa de Valores
(IPO). Publicidade sera restrita a planos
basicos do ChatGPT e tera regras rigidas
de privacidade. Diferente do Google,
onde se paga por clique, a OpenAl
quer cobrar as marcas por visualizacdes
(cada vez que o antncio aparece na
tela). Esses anuncios serdo exibidos no
rodapé da conversa e prometem ndo
atrapalhar a resposta do chatbot. Por
enquanto, a novidade vale apenas para
quem usa a versdo gratuita ou o plano
ChatGPT Go (o mais barato); quem paga
os planos Plus ou Pro continuard sem
ver propaganda. Para evitar polémicas,
a empresa decidiu que ndo havera
anuncios sobre politica, satide ou saude
mental. Além disso, menores de 18 anos
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ndo verdo publicidade. E a OpenAl
garante que ndo vai vender o conteudo
das suas conversas particulares para as
marcas. O usudrio também tera controle
para apagar dados usados em antincios
ou ocultar propagandas que nio gostar.
A ideia ¢ criar um modelo de “antincio
digital” que ndo afaste as pessoas para

a concorréncia. Por isso, o foco inicial
sera em links de compras e servigos
que facam sentido dentro do contexto
do que a pessoa perguntou. A empresa
afirma que sua prioridade continua
sendo a confianga do usudrio. E que as
respostas do chat ndo serdo manipuladas
para favorecer anunciantes.

Google anuncia funcionalidade
de personalizacao no Gemini

O Google anunciou nesta quarta-feira
(14) que seu assistente de inteligéncia
artificial, o Gemini, tera personalizagdo
dos servigos a partir da conexdo com
outros aplicativos da companhia, como
Gmail, Fotos, YouTube e Busca. Ainda
em versdo beta disponibilizada apenas
nos Estados Unidos, a funcionalidade
pode ser ativada ou desativada a partir
do desejo do usudrio em integrar as

plataformas. O acesso sera liberado
gradualmente ao longo da proxima
semana para assinantes do Google
Al Pro e Al Ultra nos EUA e ndo ha
previsdo para o langamento em outros
paises. No comunicado & imprensa
sobre o langamento, o Google deu
o exemplo de um usuario que usa o
Personal Intelligence em um cenario
automobilistico. De acordo com o

texto, ao precisar trocar os pneus de
um veiculo, o Gemini auxiliou dando
as especificagdes do produto necessario
para um carro em especifico.

“Ele sugeriu diferentes opgdes: um
pneu para uso didrio e outro para
todas as condigdes climaticas, fazendo
referéncia as nossas viagens de carro em
familia para Oklahoma, que encontrei
no Google Fotos. Em seguida, ele
reuniu as avaliagdes e os precos de cada
um”, descreve o exemplo. A empresa
esclareceu que os dados usados pela
personalizagdo ndo sdo usados para
treinar a inteligéncia artificial —
recurso comumente usado com as
informagdes inseridas nos chatbots.
Priorizando a seguranca do usuario,
sdo utilizadas apenas os dados ja
inseridos nos produtos da Google como
referéncias para compor as respostas
personalizadas. Informagdes sensiveis
— como as relacionadas a saude, por
exemplo — ndo sdo usadas pelo Gemini
para ajudar os clientes, apenas se
solicitado. “Resumindo, nao treinamos
nossos sistemas para aprender o nimero
da sua placa [de carro]; treinamos para
que eles entendam que, quando vocé
solicita uma, podemos localiza-la”, diz
o comunicado.+-

Galaxy 27 Ultra: nova linha da Samsung
deve ter melhorias na camera

O celular Galaxy S27 Ultra deve
ser lancado com uma atualizagdo no
sistema de cameras tipicos dos outros

aparelhos da marca. Diferente de
sensores anteriores que focavam apenas
em aumentar a resolucdo, a ferramenta
deve ter avango focado na qualidade
da luz e processamento. Informagdes
divulgadas pelo Universo Ice, canal
especializado em tecnologia nas redes
sociais, adiantaram que a nomenclatura
do novo sistema fotografico deve ser
SS5KHP6. Caso as novidades sejam
lancadas nos proximos celulares da
Samsung, a resolugcdo da camera do

aparelho sera de 200 MP, o sensor dptico
de 1/1.3 polegadas e um dos grandes
diferenciais, o aumento do tamanho
individual do pixel para cercade 0.7 pm
— comparado aos 0.6 pm de modelos
anteriores. De acordo com o Canal
Tech, o scanner biométrico Galaxy
S27 Ultra também pode receber uma
atualizacdo para prevenir tentativas de
falsificagdo no desbloqueio do celular
ou autenticagdes. Anterior a possivel
novidade, a linha do Galaxy 26 ainda
ndo foi anunciada pela Samsung,
mas o mercado j& esta ansioso pelas
novidades da marca.

iPhone 18: quais sdo as possiveis novidades
nos novos celulares da Apple

O langamento da proxima geragdo do
smartphone da Apple, o iPhone, ja € alvo
de especulagdes sobre as novidades e
mudangas que o aparelho vai trazer para
o mundo da tecnologia. De acordo com
informag¢des do Digital Chat Station,
via rede social Weibo, a tela do celular
deve trazer alteragdes principalmente
no tamanho das telas dos aparelhos Pro
¢ Pro Max ¢ na area da Ilha Dindmica.
Os iPhone 18 Pro e¢ 18 Pro Max
estariam testando painéis de 6,27 ¢ 6,86
polegadas. A parte frontal do celular
tera apenas um furo para camera, ja que

novo celular da Apple deve vir com os
componentes do Face ID — atualmente
visiveis nos aparelhos — escondidos
em baixo do display. Segundo o Digital
Chat Station, a empresa esta testando
um novo conjunto de cameras que
diferenciaria os aparelhos padrdo e os
Pro. A Apple ndo anunciou qual a data
do lancamento dos novos aparelhos,
que pode incluir um modelo dobravel
— competindo com os celulares da
Samsung, que ja estdo no mercado —
¢ a segunda gerag¢do do iPhone Air, o
celular mais fino de seu catalogo.

Telescopio de raios X da Nasa
flagra ana branca vampirizando

outra estrela

N\

No que pode ser considerado um marco
na histéria da astrofisica de alta energia,
a Nasa anunciou recentemente que seu
IXPE — um observatdrio espacial que
orbita a 600 km de altitude sobre a linha
do Equador — conseguiu registrar, pela
primeira vez, a polarizagdo da luz de
raios X proveniente de uma ana branca.
Até agora, o estudo de ands brancas —
o estagio final da vida de estrelas de
massa baixa a média (como 0 nosso
Sol) — dependia quase exclusivamente
da analise do brilho e da energia da luz
emitida. Mas essas medigdes ofereciam
uma visdo limitada, pois quantificavam
apenas a intensidade e a distribui¢do
energética da radiacdo. Ao limitar a
observagdo apenas ao brilho e a cor da
luz, os cientistas obtinham dados sobre
a temperatura ¢ a poténcia da estrela,
mas perdiam os registros fisicos que
revelam sua forma e sua estrutura. Por

estarem a distincias imensas da Terra,
essas estrelas mortas aparecem nos
telescopios comuns como pontos de
luz sem dimensdo ou forma. Segundo
o estudo, publicado recentemente na
revista cientifica The Astrophysical
Journal, a estrela-alvo foi a EX
Hydrae, classificada como uma “polar
intermediaria” — que ¢ um tipo de
sistema estelar binario a cerca de 200
anos-luzda Terra, no qualumaanabranca
com campo magnético intenso rouba
matéria de uma estrela companheira
proxima. O material “vampirizado” ndo
cai diretamente sobre toda a superficie
da and branca: o campo magnético
funciona como um funil, desviando o
gas para regides especificas perto dos
polos da estrela, onde ele se choca,
aquece violentamente e emite raios X.
Essa radiagdo ¢ captada pelos detectores
ultrassensiveis do IXPE.
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Meta — Matriculas, frequéncia e
evasao de alunos.

O controle da frequéncia dos alunos
¢ efetuado pelo acompanhamento
do controle de presenga realizado
através do Diario de Classe. A
escola tem como meta média de 530
matriculados, sendo as matriculas
encaminhadas através da central de
vagas do municipio.

A média de frequéncia presencial foi
de 306 alunos, com total de alunos
evadidos/desistentes de 138 alunos.
Comprovado através dos registros
no didrio de classe, enviados nos
relatorios mensais.

Meta — Controle de Assiduidade
dos Professores e Funcionarios

O controle de assiduidade dos
professores, funcionarios €
prestadores de servico foi realizado
de forma sistematica, por meio de
ponto eletronico e envio do registro
de presenca dos prestadores de
servigo, assegurando o adequado
funcionamento da unidade escolar
e a continuidade do atendimento
educacional. A frequéncia dos
profissionais atendeu as necessidades
pedagbgicas, administrativas ¢

INSB

iy,

Social de Barueri

Instituto de Integracao

CNPJ N° 05.523.358/0001-12
Publicacao Oficial

Relatorio Anual Pedagogico — Janeiro a Dezembro 2025
Centro Educacional Benedicta Stefano Antunes de Oliveira

operacionais da institui¢do, garantindo
a regularidade das  atividades
desenvolvidas. Meta comprovada
mediante envio das folhas de ponto,
registros de presenca dos prestadores
de servigo.

Meta — Planejamento Institucional e
Proposta Pedagégica Consolidada

A Proposta Pedagodgica encontra-
se organizada e implementada
com a finalidade de promover
o desenvolvimento integral das
criancas, em seus aspectos fisico,
emocional, cognitivo, social e cultural,
complementando a acdo da familia
e da comunidade. O planejamento
institucional estd fundamentado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Infantil (Resolugdo
CNE/CEB n° 05/2009), na Base
Nacional Comum Curricular
(BNCC), na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdao Nacional — LDB n°
9.394/1996, bem como no Plano de
Referéncia para a Educagdo Basica do
Municipio de Cotia, em consonancia
com as diretrizes da educacdo basica
municipal. Meta comprovada por
meio do envio mensal de relatorios
contendo o registro das atividades

pedagogicas, projetos desenvolvidos
e eventos institucionais.

Meta — Responsabilidade pela Saude
e Higiene das Criancas

A instituicdo assegurou condigdes
adequadas de saude, higiene e bem-
estar das criangas, reconhecendo esses
aspectos como fundamentais para
o desenvolvimento infantil e para a
permanéncia segurano ambiente escolar.
Foram mantidas agdes preventivas e de
cuidado continuo, em conformidade
com as normas sanitarias vigentes e
orientagdes dos 6rgaos competentes.
Meta comprovada mediante envio do
cardapio elaborado por nutricionista
habilitada, registros das acdes da equipe
multidisciplinar, comprovantes de troca
de filtros, dedetizacdo, desratizagdo e
limpeza periddica da caixa d’agua.

Meta - Formacio Académica
e Condicoes de Trabalho das
Professoras e Demais Profissionais

O quadro de profissionais atendeu
integralmente as exigéncias de formagao
e qualificacdo previstas em edital,
assegurando a qualidade do trabalho
pedagogico e administrativo.
Alinstitui¢do promoveu agdes formativas

continuas, fortalecendo a compreensio
dos profissionais quanto a importancia
de seu papel, as atribuicdes de cada
funcdo e a adogdo de postura ética e
profissional, conforme a legislacdo
educacional vigente. Meta comprovada
por meio da documentacao de admissao
e desligamento, atas do Horario de
Atividade de Trabalho Coletivo (HTPC)
e listas de presenca das formagdes
realizadas pela equipe gestora.

Meta — Controle de Seguranca,
Limpeza, Salubridade e Conforto
Foram mantidas condigdes adequadas
de seguranca, limpeza, salubridade
e conforto em todos os ambientes
internos e externos da unidade escolar,
assegurando um espago acolhedor e
apropriado ao desenvolvimento das
atividades pedagogicas.

A limpeza e higienizagdo das salas,
banheiros, patios, corredores, cozinha
e demais dependéncias ocorreram de
forma continua, com retirada diaria de
residuos e vigilancia 24h pela equipe
de portaria. Meta comprovada por
meio da emissdo de laudo técnico da
Comissao da Secretaria de Educacao,
durante visita técnica in loco e registros
enviados nos relatorios mensais .

R. Imbauva, 104 - Parque Viana Barueri-SP CEP: 06449-310

Meta - Materiais Pedagogicos
Variados e Acessiveis as Criancas

A instituicdo realizou a aquisi¢do
continua de materiais pedagogicos
diversificados, adequados as
diferentes faixas etarias, respeitando

os principios da ludicidade, da
acessibilidade e do desenvolvimento
integral das criangas, conforme

orientagdes da BNCC e das Diretrizes

Curriculares  Nacionais para a
Educacéo Infantil.
Meta comprovada por meio da

emissdo da ata de visita da Secretaria
de Educacdo, e ainda controle de
pedidos e recebimento de matérias.
Meta - Entrega Pontual da
Documentacao Solicitada

O Instituto cumpriu rigorosamente os
prazos estabelecidos para a entrega
da documentagdo e dos relatorios
mensais exigidos pela Secretaria de
Educagdo, demonstrando organizagéo
administrativa,  transparéncia ¢
compromisso com as  normas
contratuais e legais.

Meta comprovada por meio dos
protocolos mensais de entrega junto a
Secretaria de Educagio.

Balancos e Balancetes

Centro Educacional Benedicta Stefano Antunes de Oliveira
Rua Oito de Dezembro, 520, Centro / Caucaia do Alto, Cotia - SP CEP 06727-195

BALANCETE

Folha: 1|

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE BARUERI

CNPJ: 05.523.358/0005-46
Local Registro: Cartorio

[E: isento
Data Registro: 08/09/2022

Periodo: 01/12/2023 & 31/12/2023

: Conta Descrigdo Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual
Organizacao contab 1 ATIVO 513.147,27 DB  1.943.743,25  1.954.898,69  501.991,83 DB
1.1 ATIVO CIRCULANTE 255.420,85 DB 1.943.74325  1.954.898,69  244.26541 DB
1114 DISPONIVEL 206.346,57 DB 1.889.201,46 1.906.080,02 189.468,01 DB
1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 1.342,759,73 1.342.759,73 0,00
1.1.1.02.0019 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AG. 3020 - 0,00 1.342.759,73 1.342.759,73 0,00
C/C. 2011-9 (COTIA - CAUCAIA DO ALTO)
TERMO DE RESPO NSAB' LIDADE 1.1.1.03 APLICAGAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA 206.346,57 DB 546.441,73 563.320,29 189.468,01 DB
1.1.1.03.0027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APLICACAO 45.975,99 DB 546.129,59 453.250,08 138.855,50 DB
- AG. 3020 - C/C. 2011-9 (COTIA - CAUCAIA
DO ALTO)
1.1.1.03.0037 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APLICAGAO 160.370,58 DB 312,14 110.070,21 50.612,51 DB
- AG. 3020 - C/C. 793450177-4 (COTIA -
CAUCAIA DO ALTO)
A ORGANIZAGAO CONTABIL OBIETIVA LTDA, devidamente registrada no Conselho Regional 1.1.2 CREDITOS 49.074,28 DB 54.541,79 48.818,67 54.797,40 DB
de Contabilidade do Estado de S3o Paulo sob n2 2SP007831/0-3, DECLARA para os devidos fins que os 1.1.2.04 ADIANTAMENTO DE FUNCIONARIOS 48.818,67 DB 54.541,79 48.918,67 54.541,79 DB
ltad q b 1.1.2.04.0001 ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 54.541,79 0,00 54.541,79 DB
resultados apresentados nos registros tébeis BAL - i
P & contabeis BALANCO, BALANCETE, DRE e DRC - Demonstrativo de 1.1.2.04.0006 ADIANTAMENTO 1° PARCELA 13° SALARIO 48.818,67 DB 0,00 48.818,67 0,00
Resultado Contabil/Regime de Competéncia, da Creche/CE Caucaia do Alto — CNPJ 05.523.358/0005-46, 1.1.2.05 TRIBUTOS A RECUPERAR 255,61 DB 0,00 0,00 255,61 DB
referente ao perfodo de Dezembro de 2025, sio verdadeiras e auténticas, conforme comprovantes 1.1.2,05.0006 LRRF. ARECUPERAR 2556108 0,00 0,00 2556108
R ) .
apresentados, 1.2 ATIVO NAO CIRGULANTE 15.096,00 DB 0,00 0,00 15.096,00 DB
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 15.096,00 DB 0,00 0,00 15.096,00 DB
1.2.1.04 DESPESAS ANTECIPADAS 15.096,00 DB 0,00 0,00 15.096,00 DB
Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade das informagdes configura crime previsto no 1.2.1.04.0001 DEPOSITOS - PROCESSOS JUDICIAIS 15.096,00 DB 0,00 0,00 15.008,0C DB
Cédigo Penal Brasileiro, estando ciente da responsabilidade sob todos os efeitos e danos causados pelas 1.3 ATIVO PERMANENTE 2426304208 0,00 0,00 242.630,42 08
X . 1.3.3 IMOBILIZADOS 242.630,42 DB 0,00 0,00 242.630,42 DB
informagdes.
1.3.3.01 IMOBILIZADOS EM USO 290.427,36 DB 0,00 0,00 290.427,36 DB
1.3.3.01.0001 MOVEIS E UTENSILIOS 264.027,36 DB 0,00 0,00 264.027,36 DB
1.3.3.01.0007 COMPUTADORES E PERIFERICOS 26.400,00 DB 0,00 0,00 26.400,00 DB
.3.3. - 0 79 > 796,94
Por ser a verdade, dou fé. 1.3.3.04 () DE‘PRECIAQDES ACUMULADAS 47.796,94 CR 0,00 0,00 47.796,94 CR
1.3.3.04.0001 (-) MOVEIS E UTENSILIOS 40.714,16 CR 0,00 0,00 40.714,16 CR
1.3.3.04.0002 (-) DEPRECIAQIZ\O EQUIPAMENTO 7.082,78 CR 0,00 0,00 7.082,78 CR
INFORMATICA
2 PASSIVO §79.969,81 CR 233.572,99 326.467,41 1.072.864,23 CR
241 PASSIVO CIRCULANTE 131.555,83 CR 233.572,99 326.467,41 224.450,35 CR
Barueri/SP, 9 de Janeiro de 2026. 211 PASSIVO 131.555,83 CR 233.572,99 326.467,41 224.450,35 CR
2.1.1.09 OBRIGAGOES TRABALHISTAS - {COTIA - 131.075,93 CR 233.572,99 326.467,41 223.970,35 CR
CAUCAIA DO ALTO)
2.1.1.09.0001 SALARIOS A PAGAR 0,00 43.738,40 130.104,58 86.366,18 CR
2.1.1.09.0004 INSS A RECOLHER 33.160,21 CR 68.363,90 69.923,16 34.718,47 CR
2.1.1.09.0005 FGTS A RECOLHER 15.314,44 19.393,93 16.287,07 CR
2.1.1.09.0008 IRRF A RECOLHER 2.772,88 CR 353,78 731,27 3.150,48 CR
2.1.1.09.0007 PIS A RECOLHER 1.067,45 CR 1.067,45 1.579,45 1.579,45 CR
2.1.1.09.0010 RESCISAO A PAGAR 0,00 7.245,86 7.245,86 0,00
2.1.1.09.0016 FERIAS A PAGAR 18.656,10 CR 0,00 0,00 18.656,10 CR
2.1.1.09.0017 ENCARGOS SOBRE FERIAS 3 47 CR 0,00 0,00 3.977,47 CR
2.1.1.09.0018 DECIMO TERCEIRO SALARIO A PAGAR 42.375,46 CR 97.489,16 97.489,16 42.375,46 CR
Rua dos Marianos, n° 301 | Centro | CEP 06016-050 | Osasco/SP | & 3681-6674 | £ 99333-3134 |52 tabliobieliva com.be 2.1.1.09.0019 ENCARGOS SOBRE DECIMO TERCEIRO 16.858,67 CR 0,00 0,00 16.858,67 CR
SALARIO A PAGAR
Pagina 1 de 1 21115 CONTAS A PAGAR 480,00 CR 0,00 0,00 480,00 CR
2.1.1.15.0001 CAUCAIA DO ALTO 480,00 CR 0,00 0,00 480,00 CR
23 PATRIMONIO SOCIAL 848.413,88 CR 0,00 0,00 848.413,88 CR
2.3.6 RESULTADO ACUMULADO 848.413,88 CR 0,00 0,00 848.413,88 CR

EX Sistemas
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Balancos e Balancetes

Centro Educacional Benedicta Stefano Antunes de Oliveira
Rua Oito de Dezembro, 520, Centro / Caucaia do Alto, Cotia - SP CEP 06727-195

Folha: 3
Periodo: 01/12/2023 a 31/12/2023

BALANCETE
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE BARUERI
CNPJ: 05.523.358/0005-46 IE: isento

BALANCETE
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE BARUERI
CNPJ: 05.523.358/0005-46 IE: isento
Local Registro: Cartorio

; Folha: 2| |
Periodo: 01/12/2023 & 31/12/2023

Local Registro: Cartorio

Data Registro:

08/09/2022

Data Registro: 08/09/2022

I " T 2o scriga i ébi édi
Conta Descrigdo Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual Conta Descrigdo Saldo Anterior Débito Crédito _ Saldo Atual
- 3 4.2.1.04.0004 FERIAS E ABONOS PECUNIARIOS 167.679,07 DB 25.063,56 1877813 17396450 DB
2.3.6.01 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO 848.413,88 CR 0,00 0,00  848.413,88 CR
. 4.2.1.04.0006 F.GTS. 112.613,02 DB 19.393,93 0,00 132.005.95 DB
2.3.6.01.0002 SUPERAVIT DO EXERCICIO 848.413,88 CR 0,00 0,00 84841388 CR
4.2,1.04.0007 IN.S.S. 314.213,35 DB 53.234,87 0,00 38744822 DB
s 5 P
3 RESULTADO DO EXERC[CICB 7.936.201,31 CR 0,00 781.426,83 8.717.628,14 CR 4.2.1.04.0008 SEGURO ESTAGIARIC 187245 DB 0,00 0,00 187248 DB
3.1 RESULTADO DAS OPERAGOES 7.936.201,31 CR 0,00 781.426,83 8.717.628,14 CR 4.2.1.04.0017 VALE TRANSPORTE 73351 12 DB 3.972,69 2 497 24 74.825.47 DB
3.1.1 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 7.822.41414 CR 0,00 779.985,10  8.702.389,24 CR 4,2.1.04.0012 PIS SOBRE FOLHA 12.505,50 DB 1.579,45 0,00 14.084,95 DB
3.1.1.01 RECEITAS DE CONVENIO 7.922.41414 CR 0,00 779.985,10  8.702.399,24 CR 4.2.1.04.0013 MEDICINA DO TRABALHO 874547 DB 459,50 0,00 ©.204.97 DB
3.1.1.01.0007 RECEITAS DE CONVENIO (COTIA - CAUCAIA  7.922.414,14 GR 0,00 779.985,10  8.702.399,24 CR 4.2.1.04.0015 CESTA BASICA 258.442,20 DB 26.709,24 0,00 28515144 DB
DO ALTO) 4.2.1.04.0018 AVISO PREVIO 325947 DR 247993 0,00 5.889,60 D8
3.1.2 RECEITAS FINANCEIRAS 13.747,17 CR 0,00 1.441,73 15.228,30 CR 4.2.1.04.0020 SEGURO DE VIDA 11 593,73 DB 242164 0.00 13.665.37 DB
3.1.2.01 RECEITAS FINANCEIRAS 13.787,17 CR 0,00 1.441,73 15.228,90 CR 4.2.1.04.0023 CONTRIBUICAO SINDICAL 6.317.33 DB 0,00 0,00 6317.33 D8
3.1.2.01.0006 RENDIMENTOS SOBRE APLICACOES 13.787,17 CR 0,00 1.441,73 15.228,60 CR 422 DESPESAS FINANCEIRAS / DESPESAS NAO 16.834,14 DB 1.682,51 0,00 18.516,65 DB
(COTIA - CAUCAIA DO ALTO) OPERACIONAIS
4 CONTAS DE CUSTOS E DESPESAS 8.403.023,85 DB 912.673,91 27.197,22  9.288.500,54 DB 4.2.2.04 DESPESAS FINANCEIRAS {COTIA - 16.834,14 D& 1.682,51 0,00 18.516,65 DB
LTO
4.1 CONTAS DE CUSTOS (COTIA - CAUCAIADO  6.193.900,06 DB 575.746,08 0,00 6.769.646,14 DB CAUGAIA DOA 9
ALTO) 4,2,2,04,0001 TARIFA BANCARIA 11.565.87 DB 1.136,85 0,00 12.692,72 DB
411 DESPESAS OPERACIONAIS (COTIA - 6.193.900,06 DB 575.746,08 0,00  6.769.646,14 DB 4.2.2.04.0002 IOF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 260741 DB 426,61 0,00 3.034,02 OB
CAUCAIA DO ALTO) 4.2.2.04.0003 IRRF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 2.670.86 DB 118,05 0,00 2.789,91 DB
4.1.1.04 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 6.193.900,06 DB 575.746,08 0,00 6.769.646,14 DB
ggﬂﬂ%’;‘cm SOCIAL (COTIA - CAUCAIA Resumo - 01/12/2023 a 31/12/2023 Saldo Anterior Débito Crédito Movimento Saldo Atual
ATIVO 51314727 DB 1.943.743,25  1.954.898,69 11.155,44 CR 501.991,83 DB
4.1.1.04.0002 SERVIGOS PRESTADOS PJ 1.493.491,92 DB 125.220,00 0,00 16187119208 -
4 11.00.0003 MATERIAL PEDAGOGICO 2 ad04 w771 01 PASSIVO 079.989,81 CR 233.572,99 326.467,41 92.894.42 CR  1.072.6864,23 CR
1.1.04. 113.449,47 DB 771, 0, 128.220,4
A_ T ! 0 28.220,48 DB RECEITA 7.836.201,31 GR 0,00 781.426,83 78142683 CR  8.717.628,14 OR
4.1.1.04.0004 HIGIENE PESSOAL 29.990,48 DB 299,85 0.00 3299033 DB DESPESA 8.403.023.85 DB 912,673,91 27.197,22 885.476,60 DB 9.288 500.54 OB
4.1.1.04.0005 MATERIAL COPA / COZINHA 49.350,35 DB 3.999,91 0,00 50.26 OB DEFICIT - 31/12/2023 466.822,54 PJ 912,673,901 808.624 05 104.049,86 PJ 570.872,40 PJ
4.1.1.04.0006 MATERIAL DE LIMPEZA 53.990,45 DB 5.998,58 0,00 59.989,03 DB 1
4.1.1.04,0007 HONORARIO CONTABIL 149.154,65 DB 14.312,60 0,00  163.46725DB ORGANIZAGAO CONTABHL OBJETIVA LTCA & N3 ISTITUTO GE INTEGRAGAO SOCIAL OF EA‘%
4.1.1.04.0008 MATERIAL DE ESCRITORIO 24.988,12 DB 3.603,36 0,00 28.591,48 DB @ seavno Gseurno
4.1.1.04.0009 ALIMENTAGAO DE FUNCIONARIOS £58.417,48 DB 67.761,95 0,00 726.179.43 DB
C_ ° ° CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO PAULO HENRIQUE LEITE SANTANA
4.1.1.04.0010 ALIMENTAGAO DE ALUNOS 2.532.972,12 DB 229.065,35 0,00 2.762.037,47 DB CRC: 18P-246042/0-1 Presidente
4.1.1.04.0011 MEDICAMENTO / ENFERMARIA 13.594,40 DB 999,60 0,00 14.584,00 D8 CPF: 139.835.768-50 CPF. 084.250.248-38
4.1.1.04.0012 MANUTENGAO/MATERIAL PREDIAL 144.004,62 DB 2.001,97 0,00 148.006,59 DB
4.1.1.04.0013 SERVIGOS ADVOCATICIOS 99.500,00 DB 17.300,00 0,00 116.800,00 DB
4.1.1.04.0014 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO 55.317,27 DB 3.855,05 0,00 59.172,32 DB
4.1.1.04.0015 SERVICO MOTOBOY 11.000,00 DB 1.000,00 0,00 12.600,00 DB
4.1.1.04.0016 TELEFONE / INTERNET 4.987,32 DB 485,70 0,00 5.473,02 DB
4.1.1.04.0017 AGUA E ESGOTO 149.074,95 DB 18.904,41 0,00 167.979,36 DB
4.1.1.04.0018 ENERGIA ELETRICA 35.556,42 DB 3.393,65 0,00 38.950,07 DB
4.1.1.04.0019 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO 78.262,06 DB 4.971,49 0,00 83,233,565 DB
4.1.1.04.0025 GAS 16.050,00 DB 1.700,00 0,00 20.750,00 DB
4.1.1.04.0027 BENS DE PEQUENO PORTE 1.070,29 DB 0,00 0,00 1.070,29 DB
4.1.1.04.0028 DEPRECIAGAO DE BENS DO IMOBILIZADO 14.106,59 DB 0,00 0,00 14.106,59 DB
4.1.1.04.0029 BRINQUEDOS 16.938,70 DB 0,00 0,00 16.938,70 DB !
4.1.1.04.0031 SEGURANGA E MONITORAMENTO 271.732,40 DB 32.501,60 0,00 304.234,00 DB }
4.1.1.04.0032 AUDITORIA 76.000,00 DB 0,00 0,00 76.000,00 DB
4.1.1.04.0033 CURSOS E APERFEIGOAMENTOS 97.900,00 DB 20.900,00 0,00 118.800,00 DB
4.2 DESPESAS OPERACIONAIS 2.209.123,79 DB 336.927,83 27.197,22  2.518.854,40 DB
4.2 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 2.192.289,65 DB 335.245,32 27.197,22  2.500.337,75 DB
ASSISTENCIA SOCIAL
FX Sistemas
4.2.1.04 DESPESAS COM PESSOAL (COTIA - 2.192.289,65 DB 335.245,32 27.197,22  2.500.337,75 DB
CAUCAIA DO ALTO)
4.2,1.04.0001 SALARIO E ORDENADO 1.177.025,55 DB 98.083,62 1.514,02  1.273.595,15 DB
4.2.1.04.0002 DECIMO TERCEIRO SALARIO 44.731,16 DB 100.896,99 3.407,83 142.220,32 DB
FX Sistemas

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025 Folha: 1] [ 3004DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.] Folha: 1
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE BARUERI Perfodo: 12/2025 Empresa; INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE BARUERI Periodo: 12/2025
CNPJ: 05.523.358/0005-46 IE: isento CNPJ: 05.523.358/0005-46 IE: isento
Local Registro: Cartério Data Registro: 08/09/2022 Local Registro: Cartorio Data Registro: 08/09/2022
ATIVO PASSIVO Receitas Brutas
RECEITAS DE CONVENIO (COTIA - GAUCAIA DO ALTO) 81765595 CR 817.655.95 CR
ATIVO 1.069.292,32 DB|PASSIVO (-) Dedugdes
ATIVO CIRCULANTE 771.826.17 DB| PASSIVO CIRCULANTE {-) Custos
i - { - ) Despesas com Vendas
DISPONIVEL 742.65160 DB|  PASSIVO ) )
" { - ) Despesas Financeiras
BANGOS GONTA MOVIMENTO 1.000.00 DB OBRIGAGOES TRABALHISTAS (MAT. OF
A . Yoo EVELYN ALTOS )
IXA ECONOMICA FEDERAL - AG. 1.000,00 DB ! IRRF
3 S TRABALHISTAS - (COTIA 121,559,863 CR
3020 CIC 000578046437-1 - ?CBARL]J%:(I;/SEO ;LTO) HISTAS - ( TARIFA BANGARIA 2.283,46 DB
APLICAGAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA 741.651,60 DB . Receitas Financei
GAIXA ECONOMICA FEDERAL 590 669,13 D SALARIOS A PAGAR 39.407.08 CR o Y 5
- 5 9,13 D - 177483 C 74.,8:
A Ay INSS A RECOLHER 34.275.06 CR ( )RDE:iZthngjiiiioj::iviucmoes (GOTIA - GAUCAIA DO ALTO) 74,83 CR 477483 CR
793450177-4 (GOTIA - CAUCAIA DO ; U .
ALTO) FGTS A RECOLHER 1047774 CR SALARIO E ORDENADO 89.173,23 DB

IRRF A RECOLHER 1.885,86 CR

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AG. 150.982.47 DB DECIMO TERCEIRO SALARIO 79.445,14 DB

3020 C/C 000578046437-1 - PIS A RECOLHER 1.918,40 CR FERIAS E ABONOS PECUNIARIOS 124196508
APLICAGAO CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A FGTS. 22,027 26 0B
CREDITOS 20.174,57 DB RECOLHER NN e
ADIANTAMENTO DE FUNGIONARIOS 29.174,57 DB FERIAS A PAGAR VALE TRANSPORTE e

ADIANTAMENTO DE FERIAS 28.241,07 DB 13° SALARIO A PAGAR PIS SOBRE FOLHA

ADIANTAMENTO 1° PARCELA 13° 933,50 DB GONTAS A PAGAR MEDICINA DO TRABALHO 675,00 DB
SALARIO CAUCAIA DO ALTO CESTA BASICA 42.211,52 DB
ATIVO NAO GIRCULANTE 43.822,23 DB

SEGURO DE VIDA 2.816,63 DB

PATRIMONIO SOCIAL

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 43.822,23 D8 RESULTADO ACUMULADO ( -) Despesas Gerais
DESPESAS ANTECIPADAS 43.822,23 DB SUPERAVITIDEFICIT AGUMULADG AGUCI ros ol oo e
DEPOSITOS - PROCESSOS 43.822,23 DB ; SERVICOS PREST. 248.126,66 DB
JUDICIAIS SUPERAVIT ACUMULADO MATERIAL PEDAGOGICO 16.004,45 DB
ATIVO PERMANENTE 25364392 DB SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO HIGIENE PESSOAL 2.990,81 DB
IMOBILIZADOS 25364392 DB MATERIAL COPA / COZINHA 3.999,29 DB
IMOBILIZADOS EM USO 290.427,36 DB MATERIAL DE LIMPEZA 5.000,00 DB
HONORARIO CONTABIL 16.463,00 DB

MOVEIS E UTENSILIOS 264.027,36 DB

MATERIAL DE ESCRITORIO

COMPUTADORES E PERIFERICOS 26.400,00 DB -
N ) ALIMENTAGAO DE FUNCIONARIOS
367 44 G -
(1) DEPRECIAGOES ACUMULADAS 36.783,44 OR ALIMENTAGAO DE ALUNOS
(-) MOVEIS E UTENSILIOS 31, R MEDICAMENTO / ENFERMARIA
(-) DEPRECIAGAO EQUIPAMENTO 5.206,67 CR MANUTENGAO/MATERIAL PREDIAL
INFORMATICA

SERVIGOS ADVOCATICIOS

15.500,00 DB

SALDO DO ATIVO 1.069.292,32 DB | SALDO DO PASSIVO 231.650,61 CR

LOCAGAO DE EQUIPAMENTO 14.000,00 DB
SERVICO MOTOBOY 1.000,00 DB
TELEFONE / INTERNET 148,61 DB

AGUA E ESGOTO
MANUTENGAO DE SISTEMAS E SITES
SEGURANGA E MONITORAMENTO
CURSOS E APERFEICOAMENTOS

{ - ) Outras Despesas Operacionais

19.616,41 DB
16.000,00 DB
40.876,10 DB
11.000,00 DB

726.794,44 DB

Cotia, 6 de Janeiro de 2026.

Receitas ndo Operacionais
(- ) Despesas nao Operacionais
( -) Imposto de Renda

( -) Contribuigdo Social

CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO DEFICIT Do Exercicio

CONTADOR
CRC: 18P-246042/0-1
CPF: 139.835.768-50

PAULO HENRIQUE LEITE SANTANA
Presidente
CPF: 084.250.248-38

213.700,75 DB
Cotia, 6 de Janeiro de 2026.

ORGANIZACAC CONTABIL OBJETIVA LTDA

@ serpro

INSB INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE B

€ sereno
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Centro Educacional Benedicta Stefano Antunes de Oliveira

Rua Oito de Dezembro, 520, Centro / Caucaia do Alto, Cotia - SP CEP 06727-195

| 3004DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.] Folha: 2
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI Periodo: 12/2025
CNPJ: 05.523.358/0005-48 IE: isento
Local Registro: Cartério Data Registro: 08/09/2022
CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO PAULO HENRIQUE LEITE SANTANA
CONTADOR Presidente
CRC: 18P-246042/0-1 CPF: 084.250.248-38

CPF: 139.835.768-50

DRC - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO CONTABIL - 2025 / REGIME DE COMPETENCIA ]

Contrato de Gestdo 001/2022

INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL DE BARUERI
CNPJ Matriz: 05.523.358/0001-12

CE BENEDICTA STEFANO ANTUNES DE OLIVEIRA
CNPIJ Filial: 05.523.358/0005-46

[ Pag. 1de 2 |

RECEITAS DO MES

SALDO ACUMULADO

Repasse

Repasse previsto - verba de custeio

10.554.185,65

Repasse previsto - verba de investimento prevista em contrato

(+) créditos repassados pela PMB (devolugdo de desconto / outros acertos)

(- ) desconto despesas imprdprias ou injustificadas

(- ) desconto por ndo cumprimento de metas

Total do valor repassado conforme extrato bancario

10.554.185,65

Outras Receitas

31.874,23

Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Estornos / Devolugdes / Créditos Diversos -
Doages para o Contrato de Gestdo -
Qutras Receitas -
Total de Outras Receitas 31.874,23

TOTAL DAS RECEITAS DO MES

10.586.059,88

1. RECURSOS HUMANO

3.989.803,14

1.1. Empregados (CLT)

1.273.946,47

1.1.1. Folha de Pagamento 1.078.658,90
1.1.2. Férias normais pagas no més 103.024,09
1.1.3. Rescisdes contratuais pagas no més 92.263,48
1.2. Obrigac@es Trabalhistas e Encargos Sociais 455.802,46
1.2.1. FGTS 123.951,42
1.2.2. GPS (Patronal e Empregados) 317.851,60
1.2.3. GRRF (Guia de Recolhimento do FGTS Rescisério) -
1.2.4. IRRF -
1.2.5. Contribuicdo as Entidades Sindicais 2.990,00
1.2.6. PIS 11.009,44
1.3. Beneficios 358.875,49
1.3.1. Vale Transporte 61.568,87
1.3.2. Cesta Bdsica 234.130,00
1.3.3. Vale Refeicdo / Vale Alimentagio / Refeicdes -
1.3.4. Assisténcia Médica 7.949,68
1.3.5. Seguro de Vida 32.453,34
1.3.6. Outros beneficios -
1.3.7. Saldrio Familia -
1.3.8. Salario Maternidade -
1.3.9. Aviso Prévio -
1.4.0. Uniforme Funciondrio 22.773,60
1.4. Outros Profissionais Técnicos (atividade-fim) 1.901.178,72

1.4.1. Autdnomos

1.4.2. Pessoas Juridicas

1.901.178,72

1.4.3. Estagidrios

2. GENEROS ALIMENTICIOS

3.732.843,56

2.1. Mantimentos para refei¢Ges (café, almogo e jantar)

3.732.843,56

) CONTABIL GRETIVA LTDA / 3. MATERIAIS DE CONSUMO 432.979,76
@ sserho 3.1. Material de Limpeza 82.288,08
3.2. Material de Escritério 35.879,63
3.3. Material de Copa e Cozinha 48.305,24
3.4. Material de Manutencdo 15.522,21
3.5. Material de Higiene Pessoal 39.291,46
3.6. Medicamentos e Enfermaria 20.105,34
3.7. Material Didatico / Pedagdgico 191.587,80
3.8. Outros Materiais de Uso Diversos -
3.9. Materiais de EPI -
4. ALUGUEL / LOCAGCAQ 107.255,05
4.1. Locagdo de Velculos -
4.2. Locacgdo de Equipamentos 107.255,05
4.3. Outras Locagdes -
5. SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.029.077,21
5.1. Assessoria Pedagdgica -
5.2. Servigos de Capacitagdo Profissional 44.000,00
5.3. Servicos de Contabilidade e/ou Departamento Pessoal (RH) 202.297,00
5.4. Servigos Juridicos / Advocaticios 186.458,72
5.5. Servicos de Assessoria na Prestagdo de Contas -
5.6. Servicos de Auditoria 7.900,00
5.7. Servigos de Limpeza e Conservacio -
5.8. Servigos de Portaria e Vigilancia 304.654,38
5.9. Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho 74.696,02
5.10. Manutencdo Predial / Imdvel 87.420,13
5.11. Manutencdo de Mobilidrio e Equipamentos 53.650,96
5.12. Manutencdo de Sistemas e Site 56.000,00
5.13. Manutengdo de Elevador -
5.14. Outros Servigos Terceirizados 12.000,00
6. UTILIDADES PUBLICAS ‘ - 435.547,84
6.1. Energia Elétrica 35.558,14
6.2. Agua e Esgoto 381.425,74
6.3. Telefonia e Internet 18.563,96
6.4. Gas (GLP) -
7. DESPESAS BANCARIAS 20.911,61
7.1. Tarifas Bancérias 20.911,61
8. BENS E SERVICOS COM RECURSOS DA VERBA DE INVESTIMENTO -
8.1. Aquisicdo de Produtos e/ou Equipamentos -
8.2. Aquisicdo de Mdveis e Utensilios -
8.3. Obras e Construgdes -
RESULTADO DO MES (RECEITAS - DESPESAS) acumulado 2025 837.641,71 l
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Balancos e Balancetes

Centro Educacional Benedicta Stefano Antunes de Oliveira
Rua Oito de Dezembro, 520, Centro / Caucaia do Alto, Cotia - SP CEP 06727-195

i DRC - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO CONTABIL - 2025 / REGIME DE COMPETENCIA Pig. 1de3 ;
Contrato de Gestdo 001/2022
CNPJ Matriz: 05.523.358/0005-46
MATERNAL COTIA = CAUCAIA DO ALTO
RECEITAS DO'MES. JANEIRD FEVEREIRO WARCO RBHIL WAID, JUNHD: HITHD AGOSTO SETEMBRO. BUTUBRO NOVEMBERO GEZEMBRO. TOTAL
Repasse
§ Repasse previsto - verba de custeio 233.995,53 1.325974,67 1.635.311.90 817.655295 817 655.95 817.655.95 817.655,35 817.655,95 817.655,95 817,655,395 B17.655,95 817.65595 10 554,185,565
Repasse previsto - verba de provista ern contrato - - - - - - - - - - B - -
(+) crechtos oia PMB (devolucdo de desconto / outros acertos) -
(-} desconto despesas Improprias ou mus B -
(-1 desconto por ndg cumpriments de metas - N - - - - - - - - - , -
Total do valor repassads contorme extrato baricanis, 23309553 237597467, 1535:331,90 81765595 #17:655,95 817.655,95 81765595 B17:65555 BIT7855,95 #1756555% B1T.655,35: 817565595 10:554185:6%
Outras Receltas :
Rendimonto do Aplicacbes Financeiras 173.32 1.061,77 3.806,74 2.717.79 1.497,81 272678 2.531.88 199731 2.991,15 3.999,07 2.695,78 477483 3167423
Estornos / Devoluches / Creditos Diversos - - - - - - - - - - N 5
Doacdes para o Contrato de Gestao -
Outras Receitas - - N - - - - - - N N 7
Total de Qutras Receltas 17332 3.061,77 3.806,74 271779 1.457,81 272678 2.531,88 1.897,31 2.891,15 4.999,07 269578 477483 3187423
TOTAUDAS BECEITAS DUIMES T337:03648 1:635:118/68 82037378 B19A53;76 82038273 82018783 B15:553,3% §20:897;10 B22555,67 BIOIBL TS H22.430,78 10.586.059,88
DRC - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO CONTABIL - 2025 / REGIME DE COMPETENCIA Pig. 2de3
DESTEsASDOMES 2 R s Ui T SeED T .
L.RECURSOS HUMANDS 330720, a5 619 B ST EEsL, Sss17539
1.1 Empregados (CLT) 100197,82 91.003,70 96393,32 107.125.29 10686198 53.101,98 98.165,57 111.57283 96.138,77 181.038,02 | a7
1.1.1- Fatha de Papamento 74.037.04 90.780,46 88.287,80 $3.293,99 52.785,00 10100626 76.373,64 89.493,42 58.165,97 93822,16 91.439,93 8917323 | ¢
1.1.2. Ferias narmals pagas 10 mes /provisoes 26.160.78 1.452,10 2.404,73 494143 2.955,47 4.216,78 30.468,34 2.954.89 - 11.985,25 3.064.67 12.419.65 1 . D308
1.1.3. Rescisbes contratuals papas no mis - 137 SALARIO - 31117 31117 1.586.95 653,45 1.902,25 - 653,67 - 5.765,51 163417 79.445,14
1.2 Obrigagdes « Encargy fals 33.233,53 30.027,16 3029714 32.489,28 3295313 37.817,92 37.504,81 32.518,56 3310358 35.640,35 50.543,27 69.673,73 | W
121 FGTS 738514 6.767,40 6828,19 7.924,79) 801121 §466,53 833017 7.329,48 7.461,40 800,02 2432981 2202728 | 23051
1.2.2. GPS_[Patronal e Emprenados) 24.463.87 22.417.46 22.618.86 23.684,20 23.302.89 26.687,15 27.594,33 24.279,37 24.716,37 26.145,59 25.266,69 36.674,82
1.2.3. GRRF (Guia de Recolhimento do FGTS Resciorial - - - - - - - - - - , s
124,00 - - - - - - g
1.2.5. Contribuico as Entidades Sindicals 465.00 - - - 765.00 755,00 590,00 - - 415,00 -
156, P1S 918,52 842,30 850,09 890,29 874,03 909.24 990,31 909,71 925.81 979,74 546,77 97163 | 4
1.3 Beneficios 3.074,69 83535,08 27.669,49 11158,53 2821938 23.122,57 26143,13 48278,57 15.752,85 743576 3.148,56 5633688 |
1.31. Vale Transporte 2.071,46 10.081,22 4.496.61 4.662,63 407741 275,81 10.784,54 4.574,18 4.758,55 4.739,37 21336 1063373 |
1.3.2. Costa Basica - 66.970.20 21.105.76 - 21.886,14 21.480,26 19.888,12 40,588,00 - - - 221152 1
1.3.3. vale Refeicao / Vale Alimentacio / Refeicbes - - - - - - - - . -
1.3.4_Assisténcia Medica - 2.336,01 658.62 2.130,05 - - - 420,00 845.00 N 845,00 £75.00 |
1.3.5. Sequro do Vida 2.00323 4.147.65 1.368.50 436585 2.255.83 1.366,50 4.083,67 2.696,39 2.762,50 2.696.39 1.850,20 2.816,63 |
1.3.6. Outros beneficios N - - - - B - - - - A N
1.3.7. Salarlo Familia -
1.3.8_Salsrle -
1.3.9. Aviso Previo - -
1.4.0. Uniforme Funcionario - N - N - N 11.385,80 - 11.386,80 - - .
1.4_Outros Técnlcs {atividade-flm) 103.750,00 149.536,00 16727651 141.589,91 129.297,61 162.654,30 256.130,05 105.628,73 163.164,53 177.003,42 97.021.10 24812666 |
141 - N - - - - - - - - - -
142 Pessoas Jurldicas 103.756,00 145.536,00 167.276,61 141.589.51 12929741 162.658,30 256.130,05 105.638,73 163.164,53 177.003,62 97.021,10 24812666 |
43.E5 B - N - s B - - - - N N
EX emg;mé AjMﬂ\l‘l‘lClO 437017 A5 BIG35 32829247, ATEFEETT. 52551795 531002 31247770, 550.182,69 338.874,00 20294.00 378:056;10 29738239
21 para refelcdes (cafe, almoco ¢ jantar) 4.320,12 405.819,35 324.292,47 474 366,77 629.517,95 5310.02 312.477,70 550182,69 339 824,00 20.294,00 374.056,10 292.382,35
3. MATERIAIS DE CONSUMO - z BEE28 55 | 55.:840,30 235750 8531675 204970 3147385 530003,55 2,806,859 STABTET £1.882,93 3TH03,03
3.2, Materfal de Limpeza - 18.495,65 12598,10 - 11 598,65 - 5.999,55 1159544 - 5.995.64 10.197,05 5.000,00
3.3 Material de Escritorio 5.133,65 5.250,53 4.999,20 2.499,55 499900 2.499,70 6.098,.25 3.499,75
3.3 Material de Copa o Cozinha 7.957.40 £396,37 7.599,57 7.478,09 7.998.03 223353 - 3698.25 |
3.4. Material de Manutencao - - - - - 7.35635 8,165,686 =
3.5, Material de Higiene Pessoal 5957,50 629803 5.996,95 N 3.000.57 5.599,08 2.999,64 5.535.88 259581 |
3.6. Medicamentos e Enfermaria 1.998.45 2.097,50 - 999,30 339,50 998,45 1.899,25 - 7.113,64 2.599.15
3.7, Matcrial Didatico / Pedagopico 26.906,90 24.196.87 2.397,50 34.323,08 3.049,80 11.457,64 20.008,75 4.800,99 21.479,05 27.922.74
3.8_Outros Materials de Uso Diversos - - - - N - - - . .
3.5 Materiais de EPS
3.10 Despesa de Depreciacio s - - - - N - - - , -
2. ALUGUEL ] TOCAGAD. 355,05 14:000;00 2B300,00 1806,00 3:500,00 10.500,00 7.000,00 7.000,60 14000,00 7.000;00 14.000,60
4.1 locacio de Velculos - - - - - - - - - - - :
42 Locaciode 355,05 14.000,00 28.100,00 1.800,00 3.500,00 10.500,00 7.000.00 7.060,00 14.000.00 7.000,00 14.000,00
43 Dutras Locagbes - - - - - - N - - - N N
5. SERVICOS TERCEIRIZADC:! 286393 206.034,5¢ 15BHTH07 $21850,20 28.207,1% 48A2971 1279567 83456,30 9857481 BIRITT, 5275139 110398,73
5.1 Assessoria Pedagopica - - - - h - - - - - - -
5.2 Servicos de Capacitacio Profssional B 11.000,00 - - - - 11.000,00 N 11.000,00 11.000,00
53 Servicos de C efou D Pessoal (RH] 21.704,00 32.926,00 16.463,00 16.463,00 32.926,00 16.463,00 - 32926.00 16.463,00 1646300 |
54 Servicos Juridicas / Advocaticios 31.000,00 31,006,060 15.500,00 15.500,00 - 31.005,00 - 15.500,00 15500,00 15958,72 15.500,00 |
5. Services de Assessoria na Prestacdo de Contas - - - - - - - - -
6. Servicos de Auditoria 7.900,00
7. Servicos de Limpeza ¢ Conservacdo - - - - N B
8. Servicos de Portaria e Viglanga 99.138,24 64.186,48 - 2531532 - 25.318,32 49.819,52 - 20.876,10
9. Servicos de Medicina e Seruranga do Trabatho - - - 24.501,60 - - 24.876,10 - - 3531833 N N
5.10. 30 Predial / Imevel 2.863,93 10.316,66 1186380 5.000,00 370214 6.651,39 12.337,75 1.684,98 15.575,59 - 7.864,22 9.559,63
S.11. Manutencio de Mobillario e Fquipamentos - 24.475,64 16.995,79 485,60 8.000.00 N 165373 - 102930 505,45 505,45 -
512 Manutencio de Sistemas e Site - - - - 8.000,00 8.000.00 16.000,00 8.000,00 - 16.000,00
5.13. Manutencio de Elevador - - - - - - - - - - B
514 Qutros Servicos Terceirizados - 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 - 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
&_UTILIDADES PUBLICAS w570 485,70 T09816,84 3726481 | 4325261 2924631 305101 3138177 2B A1 3458587 3533473 30,083,563
6.1 Energa Eletrica N - - 10.056,88 7.177.66 N - 694491 3.465,14 3.963.95 3549,59 -
6.2. Agua ¢ Espioto - - 109.325.14 27.09747 35.834,96 33,246,31 32.771,03 24.291,96 29.080,68 30.478,03 29.365,14 29.935,02
6.3 Telefonia e Internet 485,70 485,76 485,70 109,96 139,98 16.000,00 27998 144,40 139,99 14393 - 148,61
6.3_Gus (GLP) - - - B - - - - - N - N
7. DESPESAS ammul\s i 50272 1789,08 239450 3,004;80 140345 1.036,07 173893 1102568 1555;10 214,55 280512 2.288,45
7.1.Tanfas Bancanas 602,72 3.004,84 1.403,45 103607 1738,93 1.805,12

& BENS F SERVICOS.COM RECURSOS DA VERBA DE INVESTIMENTO!

1.789.09

8.1, Aquisicio de Produtos efou

1.559.10 2.184,55

isicio de Movels ¢ Utensilios

e Construcdes

INSB Inst_ltutn de Integ_rat;.au
I Social de Barueri
R. Imbauva, 104 - Parque Viana Barueri-SP CEP: 06449-310
CNPJ N° 05.523.358/0001-12
Publicacao Oficial
Relatorio Anual Pedagogico — Janeiro a Dezembro 2025
Centro Educacional Arakan
Meta — Matriculas, frequéncia e institui¢do, garantindo a regularidade Meta — Responsabilidade pela Satide de seu papel, as atribuicdes de cada Meta — Materiais Pedagogicos

evasio de alunos.

O controle da frequéncia dos alunos
¢ efetuado pelo acompanhamento do
controle de presenga realizado através
do Diario de Classe. A escola tem
como metamédiade 810 matriculados,
sendo as matriculas encaminhadas
através da central de vagas do
municipio. A média de frequéncia
presencial foi de 408 alunos, com
total de alunos evadidos/desistentes
de 173 alunos. Comprovado através
dos registros no diario de classe,
enviados nos relatdrios mensais.

Meta — Controle de Assiduidade
dos Professores e Funcionarios

O controle de assiduidade dos
professores, funcionarios &
prestadores de servico foi realizado
de forma sistematica, por meio de
ponto eletronico e envio do registro
de presenca dos prestadores de
servigo, assegurando o adequado
funcionamento da unidade escolar
e a continuidade do atendimento

educacional. A frequéncia
dos profissionais atendeu as
necessidades pedagogicas,

administrativas e operacionais da

das atividades desenvolvidas.

Meta comprovada mediante envio das
folhas de ponto, registros de presenca
dos prestadores de servigo.

Meta — Planejamento Institucional e
Proposta Pedagégica Consolidada

A Proposta Pedagogica encontra-
se organizada e implementada
com a finalidade de promover
o desenvolvimento integral das
criancas, em seus aspectos fisico,
emocional, cognitivo, social e cultural,
complementando a acdo da familia
e da comunidade. O planejamento
institucional estd fundamentado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil (Resolugdo CNE/CEB
n°® 05/2009), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB
n° 9.394/1996, bem como no Plano de
Referéncia para a Educagdo Basica do
Municipio de Cotia, em consonancia
com as diretrizes da educacdo basica
municipal. Meta comprovada por
meio do envio mensal de relatorios
contendo o registro das atividades
pedagobgicas, projetos desenvolvidos
e eventos institucionais.

e Higiene das Criancas

A instituigdo assegurou condigdes
adequadas de saude, higiene e bem-
estar das criangas, reconhecendo esses
aspectos como fundamentais para
o desenvolvimento infantil e para a
permanéncia segurano ambiente escolar.
Foram mantidas agdes preventivas e de
cuidado continuo, em conformidade
com as normas sanitarias vigentes e
orientagdes dos Orgdos competentes.
Meta comprovada mediante envio do
cardapio elaborado por nutricionista
habilitada, registros das a¢des da equipe
multidisciplinar, comprovantes de troca
de filtros, dedetizacdo, desratizagdo e
limpeza periodica da caixa d’agua.

Meta - Formacio Académica
e Condicoes de Trabalho das
Professoras e Demais Profissionais

O quadro de profissionais atendeu
integralmente as exigéncias de formagao
e qualificacdo previstas em edital,
assegurando a qualidade do trabalho
pedagogico e administrativo.
Ainstituigdo promoveu agdes formativas
continuas, fortalecendo a compreensio
dos profissionais quanto a importancia

funcdo e a adogdo de postura ética e
profissional, conforme a legislagdo
educacional vigente.
Meta comprovada
documentacdo de  admissdo e
desligamento, atas do Horario de
Atividade de Trabalho Coletivo (HTPC)
e listas de presenca das formagdes
realizadas pela equipe gestora.

por meio da

Meta - Controle de Seguranga,
Limpeza, Salubridade e Conforto
Foram mantidas condi¢des adequadas
de seguranca, limpeza, salubridade
e conforto em todos os ambientes
internos e externos da unidade escolar,
assegurando um espaco acolhedor e
apropriado ao desenvolvimento das
atividades pedagogicas.

A limpeza e higienizagdo das salas,
banheiros, patios, corredores, cozinha
e demais dependéncias ocorreram de
forma continua, com retirada diaria
de residuos e vigilancia 24h pela
equipe de portaria.

Meta comprovada por meio da
emissao de laudo técnico da Comissdo
da Secretaria de Educagdo, durante
visita técnica in loco e registros
enviados nos relatorios mensais .

Variados e Acessiveis as Criancas

A institui¢do realizou a aquisigdo
continua de materiais pedagodgicos
diversificados, adequados as
diferentes faixas etarias, respeitando
os principios da ludicidade, da
acessibilidade e do desenvolvimento
integral das criancas, conforme
orientagdes da BNCC e das
Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educac@o Infantil. Meta
comprovada por meio da emissdo
da ata de visita da Secretaria de
Educacdo, e ainda controle de
pedidos e recebimento de matérias.
Meta - Entrega Pontual da
Documentacio Solicitada

O Instituto cumpriurigorosamente os
prazos estabelecidos para a entrega
da documentacdo e dos relatorios
mensais exigidos pela Secretaria
de Educagio, demonstrando
organizagao administrativa,
transparéncia € compromisso com
as normas contratuais e legais.
Meta comprovada por meio dos
protocolos mensais de entrega junto
a Secretaria de Educacgao.
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Organizagao Contabil
OBJETIVA

DESDE 1372

Centro Educacional Arakan
Rua Sao Luis, 189, Parque Turiguara, Cotia - SP -CEP 06703-310

TERMO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAGAO CONTABIL OBJETIVA LTDA, devidamente registrada no Conselho Regional

de Contabilidade do Estado de S8o Paulo sob n2 2SP007831/0-3, DECLARA para os devidos fins gue os

resultados apresentados nos registros contdbeis BALANCO, BALANCETE, DRE e DRC - Demonstrativo de

Resultado Contabil/Regime de Competéncia, da Creche/CE Turiguara — CNPJ 05.523.358/0006-27, referente

ao periodo de Dezembro de 2025, sdo verdadeiras e auténticas, conforme comprovantes apresentados.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade das informacbes configura crime previsto no

Cédigo Penal Brasileiro, estando ciente da responsabilidade sob todos os efeitos e danos causados pelas

informagdes.

Por ser a verdade, dou fé.

Barueri/SP, 9 de Janeiro de 2026.

Rua dos Marianos, n° 301 | Centro | CEP 08016-050 | Osasco/SP | & 3681-6674 | © 99333-3134 | &4 con

tabii@contabiiobietiva.comubr

Pagina I de 1

BALANCETE

Folha: 2]

BALANCETE Folha: 1|
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE BARUERI Periodo: 01/12/2025 a 31/12/2025
CNPJ: 05.523.358/0008-27 IE: isento
Local Registro: Cartdrio Data Registro: 13/09/2023
Conta Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual
1 ATIVO 1.226.81529 DB 4.013.323,93  4.203.97473  1.036.164,49 DB
1.1 ATIVO CIRCULANTE 1.181.749,09 DB 4.013.323,93  4.203.974,73  §91.098,29 DB
1.4.1 DISPONIVEL 717.573,62 DB 3.957.46585  4.182.87555  492.163,92 DR
1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 2.764.716,61  2.764.716,61 0,00
1.1.1.02.0060 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Ag, 3020 - 0,00 276471661  2.764.716,51 0,00
G/C. 000578911223-0 - COTIA - TURIGUARA
1.4.1.03 APLICAGAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA 717.573,62 DB 1.192.749,24  1.418.158,34 49216392 DB
1.1.1.03.0060 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 3020 - 71767362 DB 1.192.749,24  1.418.158,94  492.163,92 DB
C/C. 000578911223-0 - COTIA - TURIGUARA -
APLICACAO
1.1.2 CREDITOS 464.175,47 DB 55.858,08 21.099,18  498.934,37 DB
1.1.2.04 ADIANTAMENTO DE FUNCIONARIOS 24.501,36 DB 55.858,08 21,009,18 59.260,26 DB
1.1,2.04.0001 ADIANTAMENTO DE FERIAS 24.501,36 DB 55.858,08 21.099,18 59 260 26 DB
1.1.2.07 OUTROS ADIANTAMENTOS 439.674,11 DB 0,00 0,00  439.674,11 DB
1.1.2.07.0001 ADIANTAMENTO DIVERSOS 429.674.11 DB 0,00 0,00  439.674,11 DB
1.2 ATIVO NAQ CIRCULANTE 45.066,20 DB 0,00 0,00 45.066,20 DB
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 45.066,20 DB 0,00 0,00 45.066,20 DB
1.2.1.04 DESPESAS ANTECIPADAS 45.066,20 DB 0,00 0,00 45,066,20 DB
1.2.1.04.0001 DEPOSITOS - PROCESSOS JUDICIAIS 45.068,20 DB 0,00 0,00 45.066,20 DB
2 PASSIVO 453.994,05 DB 663.429,09 730.951,11  386.472,03 DB
2.1 PASSIVO CIRGULANTE 22.333,70 CR 663.429,09 730.951,11 89,855,72 CR
2.1.1 PASSIVO 22.333,76 CR 663.429,09 730.951,11 89.855,72 CR
2.1.1.02 EMPRESTIMOS E FINANGIAMENTOS 15.000,00 DB 0,00 0,00 15.000,00 DB
2.1.1.02.0005 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 15.000,00 DB 0,00 5,00 15.000,00 DB
2.1.1.03 OBRIGAGOES TRABALHISTAS (MAT. 67.559,17 DB 25.872,32 93.431,49 0,00
EVELYN ALTOS )
2.1.1.03.0002 139 SALARIOS A PAGAR 70.675,43 DA 0,00 70.975,43 0,00
2.1.1.03.0010 RESCISAO A PAGAR 3.416,26 CR 25.872,32 22,456,086 0,00
2.1.1.10 OBRIGAGOES TRABALHISTAS - INSB 104.892,87 CR 637.556,77 637.519,62 10485572 CR
(COTIA - CRECHE TURIGUARA )
2.1.1.10.0001 ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 0,00 203.804,04 203.804,04 0,00
2.1.1.10.0003 13° SALARIO A PAGAR 0,00 136,419,98 136.419,88 0,00
2.1.1,10.0004 INSS A RECOLHER 46.849,73 CR 231,897,66 230.053,84 47.005,91 CR
2.1.1.10.0005 FGTS A RECOLHER 17.670,40 OR 65.335,09 62.661,18 14.988,48 CR
2.1.1.10.0006 IRRF A RECOLHER 8.320,74 CR 0,00 1423,57 10.744,31 CR
2.1.1.10.0007 PIS A RECOLHER 20.134,04 CR 0,00 3.067,01 23.201,05 CR
2.1.1.10.0008 CONTR. ASSISTENCIAL/SINDICAL A 8.917,96 CR 0,00 0,00 8.917,96 CR
RECOLHER
2.3 PATRIMONIO SOCIAL 476.327,75 DB 0,00 0,00 476.327,75DB
2.3.6 RESULTADO ACUMULADO 476.327,75 DB 0,00 0,00  476.327.75DB
2.3.6.01 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADC 476.327,75 DB 0,00 0,00  476.327,75 DB
2.3.6.01.0001 DEFICIT ACUMULADO 1.459,596,73 OB 0,00 0,00 1.459.596,73 DB
2.3.6.01.0002 SUPERAVIT ACUMULADO 983,268,958 CF 0,00 0,00  983.26898 CR
3 RESULTADO DO EXERGICIO 14.355.871,21 GR 0,00 1.199.373,13 15.555.244,34 CR
3.2 RESULTADOS OPERAGOES (GOTIA - 14.355.871,21 CR 0,00 1.199.373,13 15.555.244,34 GR
CRECHE TURIGUARA]
3.2.41 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 14.304.632,46 CR 0,00 1.192.052,70 15.496.685,10 CR
3.2.1.01 RECEITAS CONVENIO 14.304.632,40 CR 0,00 1.192.052,70 15.486.685,10 CR
3.2.1.01.0001 RECEITAS CONVENIO (COTIA - GRECHE 14.304.632,40 OR 0,00  1.192.052,70 15.496.685,10 CR
TURIGUARA)
3.2.2 RECEITAS FINANCEIRAS 51.238,81 CR 0,00 7.320,43 58.559,24 CR
3.2.2.01 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 51.238,81 CR 0,00 7.320,43 58.553,24 CR
FX Sistemas

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAC SOCIAL DE BARUERI

CNPJ: 05.523.358/0006-27
Local Registro: Cartorio

IE: isento

Data Registro: 13/09/2023

Periodo: 01/12/2025 & 31/12/2025

BALANCETE

Foiha: 3|

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAQ SOCIAL DE BARUERI

CNPJ: 05.523.358/0006-27
Local Registro: Cartdrio

|E: isenlo

Data Registro: 13/09/2023

Periodo: 01/12/2025 a 31/12/2025

Conta Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual
3.2.2.01.0001 REND. APLICAGOES FINANCEIRAS (COTIA - 51.238,81 CR 0,00 7.320,43 58.559,24 CR
CRECHE TURIGUARA)
4 GONTAS DE CUSTOS E DESPESAS 12.675.061,87 DB 1.480.378,67 22.832,72 14.132.607,82 DB
4.2 DESPESAS OPERACIONAIS 2.523,01 DB 0,00 2.523,01 0,00
422 DESPESAS FINANGEIRAS / DESPESAS NAO 2.523,01 DB 0,00 2.523,01 0,00
OPERACIONAIS
4.2.2.01 DESPESAS FINANGEIRAS- ( MAT. EVELYN 2.523,01 DB 0,00 2.523,01 0,00
ALTOS)
4.2,2.01.0005 ICF 1.365,26 DB 0,00 1.365,26 0,00
4.2,2.01.0007 IRRF 1.157,75 DB 0,00 1.157,75 0,00
4.3 CONTAS DE CUSTOS (COTIA - CRECHE 12.672.538,86 DB 1.480.378,67 20.309,71 14.132.607,82 DB
TURIGUARA)
4.3.1 DESPESAS OPERACIONAIS (COTIA - 9.392.535,85 DB 926.924,83 2.493,32 10.316.967,36 DB
CRECHE TURIGUARA)
4.3.1.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS (COTIA - 9.392.535,85 DB 926.924,83 2.493,32 10.316.967,36 DB
CRECHE TURIGUARA)
4,3.1.01.0001 SERVIGOS PRESTADOS 1.897.309,95 OB 290.490,30 2.493,32  2.185.306,93 DB
4.3.1.01.0002 MATERIAL PEDAGOGICO 345.759,48 DB 30.826,48 0,00  376.585,96 DB
4.3.1.01.0003 MATERIAL DE LIMPEZA 183.752,08 DB 13.998,45 0,00  197.750,53 DB
4.3.1.01.0004 MATERIAL DE ESCRITORIO 90.839,42 DB 7.500,10 0,00 98.339,52 DB
4.3.1.01.0005 MATERIAL COPA/COZINHA 152.363,24 DB 12.499,70 0,00  164.862,94 DB
4,3.1.01.0006 MATERIAL DE ENFERMARIA 16.641,90 DB 1.499,75 0,00 18.141,65 DB
4.3.1.01.0008 HONORARIOS ADVOCATICICS 130.276,66 DB 17.500,00 0,00  147.776,66 DB
4.3.1.01.0009 HONORARIOS CONTABEIS 166.822,20 DB 13.800,00 0,00  180.622,20 DB
4.3.1.01.0010 FRETES E CARRETOS 27.500,00 DB 2.500,00 0,00 30.000,00 DB
4.3.1.01.0011 MATERIAL DE CONSUMO 900,00 DB 0,00 0,00 900,00 DB
4.3.1.01.0012 MONITORAMENTO E SEGURANGA 370.782,88 DB 40.501,60 0,00  411.284,48 DB
4.3.1.01.0013 ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS 2.735.068,10 DB 70.089,30 0,00  2.805.157,40 DB
4.3,1.01.0014 ALIMENTAGAO ALUNOS 2.545.214,54 DB 366.439,73 0,00 2.911.654,27 DB
4.3.1.01.0015 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 45.861,34 DB 9.466,26 0,00 55.327,60 DB
4.3,1.01.0017 MANUTENGAO PREDIAL 143.099,00 DB 5.000,00 0,00 14809900 DB
4.3,1.01.0019 CURSOS E APERFEIGOAMENTOS 126.000,00 DB 0,00 0,00  126.000,00 DB
4.3.1.01.0022 MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL 209.989,12 DB 17.499,30 0,00  227.48842 DB
4.3.1.01.0024 GAS 33.930,00 DB 3.360,00 0,00 37.290,00 DB
4.3.1.01.0025 TELEFONE/INTERNET 4.432,16 DB 575,38 0,00 5.007,54 DB
4.3.1.01.0026 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 115.993,78 DB 23,378,48 0,00  139.372,26 DB
4.3.1.01.0027 AUDITORIA 47.000,00 DB 0,00 0,00 47.000,00 DB
4.3.1.01.0028 IMPOSTOS E TAXAS 3.000,00 DB 0,00 0,00 3.000,00 DB
4.3.3 DESPESAS COM PESSOAL (COTIA - 3.256.970,62 DB 547.621,60 17.816,39  3.786.775,83 DB
CRECHE TURIGUARA)
4.3.3.01 DESPESAS COM PESSOAL (COTIA - 3.256.970,62 DB 547.621,60 17.816,39  3.786.775,83 DB
CRECHE TURIGUARA)
4.3.3.01.0001 ORDENADOS E SALARIOS 1.757.824,78 DB 163.896,87 10.193,97  1.911.527,68 DB
4.3.3.01.0002 FERIAS 187,532,82 DB 35.147,93 0,00  222.680,75 DB
4.3.3.01.0003 13° SALARIOS 37.880,52 DB 140.399,63 2.940,96 175.339,19 DB
4.3.3.01.0004 INSS PARTE EMPRESA 495.113,75 DB 81.583,48 0,00  576.697,23 DB
4.3.3.01.0007 FGTS 199.181,59 DB 31.332,15 0,00  230.513,74 DB
4.3.3.01.0008 FGTS QUITAGAO 5.932,27 DB 0,00 0,00 5.932,27 DB
4.3,3.01.0009 VALE TRANSPORTE 123.165,29 DB 13.883,25 468146  132,367,08 OB
4.3.3.01.0010 PIS 18.360,71 DB 3.067,01 0,00 21.427,72 DB
4.3.3.01.0011 SEGURO ESTAGIO 90 DB 5.134,64 0,00 55.002,54 DB
4.3.3.01.0012 DESPESAS MEDICAS 13.166,07 DB 930,00 0,00 14.096,07 DB

Conta Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual
4.3.3.01.0013 CESTA BASICA 368,944,902 DB 72.246,64 0,00  441.191,56 DB
4.3.4 DESPESAS FINANCE(RAS (COTIA - CRECHE 23.032,39 DB 5.832,24 0,00 28.864,63 DB
TURIGUARA)
4.3.4.01 DESPESAS FINANCEIRAS (COTIA - CRECHE 23.032.39 DB 5.832,24 0,00 28.864,63 DB
TURIGUARA}
4.3.4.01.0001 TARIFAS BANCARIAS 701197 OB 502,80 0,00 7.514,77 08
4.3.4.01.0002 I0OF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 8.319.07 DB 3.143,00 0,00 11.462,07 DB
4,3.4.01,0003 IRRF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 7.701,35 DB 2.186,44 0,00 9.887.79 DB
Resumo - 01/12/2025 a 31/12/2025 Saldo Anterior Débito Crédito Movimento Saldo Atual
ATIVO 1.226.815,29 DB 4,013.323,93  4.203.974,73 190.650,80 CR  1.036.164 49 DB
PASSIVO 453.994,05 DB 663.429,09 730.851,11 67.522,02 CR 386.472,03 DB
RECEITA 14,358.871,21 CR 0,00 1.188.373,13 1.199.37313CR  15.555.244,34 CR
DESPESA 12.675.081.87 DB 1.480.378,67 22.832,72  1.457.54595DB  14.132.607 82 DB
SUPERAVIT - 31/12/2025 1.680.809,34 LU 1.480.378,67 1.222,205,85 258.172,82 PJ 1.422.636,57 LU

FX Sistemas

CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO
CONTADOR

CRC: 15P-246042/0-1

CPF: 139.835.768-50

PAULO HENRIQUE LEITE SANTANA

Presidente

RG: 183323518 SSP/SP
CPF: 084.250.248-38

INSB INSTITUTO DE INFEGRACAD SOCIAL OE B)

Y

@ senrno

AR} ORGANIZACAQ CONTABII OBJETIVA LTDA

@ L

FX Sistemas
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BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGCAO SOCIAL DE BARUERI
CNPJ: 05.523.358/0006-27 IE: isento
Local Registro: Cartorio Data Registro: 13/09/2023
ATIVO

Folha: 11 t Folha: 1

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.]
Periodo: 12/2025

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAQ SOCIAL DE BARUERI Periodo: 12/2025
CNPJ: 05.523.358/0006-27 |E: isento
Local Registro: Cartério Data Registro: 13/09/2023
Receitas Brutas

RECEITAS CONVENIO (COTIA - CRECHE TURIGUARA)

PASSIVO

1.182.052,7C CR 1.182.052,7¢ CR

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
BANCOS CONTA MOVIMENTO
APLICAGAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Ag.
3020 - C/C. 000578911223-0 - COTIA -
TURIGUARA - APLICAGAO

CREDITOS
ADIANTAMENTO DE FUNCIONARIOS
ADIANTAMENTO DE FERIAS
OUTROS ADIANTAMENTOS
ADIANTAMENTO DIVERSOS
ATIVO NAO GIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DESPESAS ANTECIPADAS

DEPOSITOS - PROCESSOS
JUDICIAIS

1.036.164,49 DB
991.098,25 DB
492,163,892 DB
0,00
492,163,92 DB
492.163,92 DB

498,97
59.260,26 DB
59.260,26 DB

439.674,11 DB

439.674,11 DB
45.086,20 DB
45.066,20 DB
45.066,20 DB
45.066,20 DB

3708

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
PASSIVO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

OBRIGAGOES TRABALHISTAS (MAT.
EVELYN ALTOS )

OBRIGAGOES TRABALHISTAS - INSB
{COTIA - CRECHE TURIGUARA)

INSS A RECOLHER
FGTS A RECOLHER
IRRF A RECOLHER
PIS A RECOLHER

CONTR. ASSISTENCIAL/SINDICAL A
RECOLHER

PATRIMONIO SOCIAL
RESULTADO ACUMULADO
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO
DEFICIT ACUMULADO
SUPERAVIT ACUMULADO

386.472,03 DB
89.865,72 CR
£9.855,72 CR
15.000,00 DB
15.000,00 DB

0,00

104.855,72 CR

47.005,91 CR
14.986,49 CR
10.744,31 CR
23,201,056 CR

8.917,96 CR

476.327.75 DB
478.327,75 D8
476.327,75 DB
1.459.586,73 DB
983.268,98 CR

SALDO DO ATIVO

1.036.164,49 DB

SALDO DO PASSIVO

386.472,03 DB

Cotia, 7 de Janeiro de 2026.

CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO

CONTADOR
CRC: 1SP-246042/0-1
CPF: 139.835.768-50

PAULO HENRIQUE LEITE SANTANA

Presidente
RG: 183323518 SSP/SP
CPF; 084.250.248-38

INSE INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL D

@ serpro.

nps

% ORGANIZACAO CONTABIL OBJETIVA LTDA

@ seurno

[

| DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.]

Folha: 2

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE BARUERI

CNPJ: 05.523.358/0006-27
Local Registro: Cartério

IE: isento

Data Registro: 13/09/2023

Periodo: 12/2025

CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO

CONTADOR
CRC: 18P-246042/0-1
CPF: 139.835.768-50

PAULO HENRIQUE LEITE SANTANA

Presidente
RG: 183323518 SSP/SP
CPF: 084.250.248-38

INSB INSTITUTO DE INTEGRACAO SOCIAL D

B seavno

% ORGANIZACAO CONTABIL CBJETIVA LTDA

@ searno

(-} Dedugdes
Receita Liquida
{~) Gustos
Resultado Bruto
( -) Despesas com Vendas
( - ) Despesas Financeiras
TARIFAS BANCARIAS
IOF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS
IRRF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS
Receitas Financeiras

REND. APLICAGOES FINANCEIRAS {(COTIA - CRECHE TURIGUARA)

{ - ) Despesas Administrativas
ORDENADOS E SALARIOS
FERIAS
13° SALARIOS
INSS PARTE EMPRESA
FGTS
VALE TRANSPORTE
PIS
SEGURO ESTAGIO
DESPESAS MEDICAS
CESTA BASICA

( - ) Despesas Gerais

SERVICOS PRESTADOS
MATERIAL PEDAGOGICO
MATERIAL DE LIMPEZA
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL COPA/COZINHA
MATERIAL DE ENFERMARIA
HONORARIOS ADVOCATICIOS
HONGRARIOS CONTABEIS
FRETES E CARRETOS
MONITORAMENTO E SEGURANCA
ALIMENTAGCAO FUNCIONARIOS
ALIMENTAGAO ALUNCS
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
MANUTENGAQ PREDIAL
MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL
GAs
TELEFONE/INTERNET
ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

{ -) Outras Despesas Operacionais

Resultado Operacional

Receitas ndo Operacicnais

{ -) Despesas nao Operacionals

Resultado Antes da Tributagéo.

{~) Imposto de Renda
{ ~) Contribuigdo Social
Do Exercicio

Declaramos para os devidos fins que a Recella especificada abaixo, ¢ a

expresséo da verdade comao segue;Declaramos para os devidos fins que a
Recelta especificada abaixo, é a expresséo da verdade como segue;

562,80 DB
3,143,060 DB
2.186,44 DB

7.320,43CR

153.702,96 OB
35.147,93 D8
157.458,67 DB
81.583.48 DB
31.332.156 D8
3.201,78 DB
3.067,01 DB
512484 DB
930,00 DB
72.246,64 DB

287 996,98 DB
30.826,48 DB
13.998,45 DB

7.500,10 DB
12.498.70 DB
1.499,75
17.506,00 DB
13.800,00 DB
2.500,00 DB
40.501,60 DB
70.089,30 DB
386.439,73 DB
9.466,26 DB
5.000,00 D8
17.499,30 DB
3.360,60 DB
575,38 DB
23.378,48 DB

5.832,24 08

7.32043CR

663.735,68 CR

924.431,51 DB

260.695,83 DB

Cotia, 7 de Janeiro de 2026.
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PUBLICACAO OFICIAL

Balancos e Balancetes

Centro Educacional Arakan
Rua Sao Luis, 189, Parque Turiguara, Cotia - SP CEP 06703-310

I DRC - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO CONTABIL - 2025 / REGIME DE COMPETENCIA ]

Contrato de Gestdo 085/2022

INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE BARUERI [

CNPJ Matriz: 05.523.358/0001-12
CENTRO EDUCACIONAL ARAKAN
CNPI Filial: 05.523.358/0006-27

RECEITAS DO MES

Repasse

Repasse previsto - verba de custeio

Repasse previsto - verba de investimento prevista em contrato

(+) créditos repassados pela PMB (devolugdo de desconto / outros acertos)

(- ) desconto despesas imprdprias ou injustificadas

{ - ) desconto por ndo cumprimento de metas

Total do valor repassado conforme extrato bancario

QOutras Receitas

Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Estornos / DevolugBes / Créditos Diversos

DoagBes para o Contrato de Gestdo

Qutras Receitas

Total de Outras Receitas

TOTAL DAS RECEITAS DO MES

1. RECURSOS HUMANOS

1.1. Empregados (CLT)

1.1.1. Folha de Pagamento

1.1.2. Férias normais pagas no més

1.1.3. RescisBes contratuais pagas no més

1.2. Obrigac¢des Trabalhistas e Encargos Sociais

1.2.1, FGTS

1.2.2. GPS (Patronal e Empregados)

1.2.3. GRRF (Guia de Recolhimento do FGTS Rescisério)

1.2.4. IRRF

1.2.5. Contribuigdo as Entidades Sindicais

1.2.6. PIS

1.3. Beneficios

1.3.1. Vale Transporte

1.3.2. Cesta Basica

1.3.3. Vale Refeigio / Vale Alimentagdo / RefeigBes

1.3.4. Assisténcia Médica

1.3.5. Seguro de Vida

1.3.6. Outros beneficios

1,3.7. Salério Familia

1.3.8. Saldrio Maternidade

1.3.9. Aviso Prévio

1.4,0. Uniforme Funciondrio

1.4. Outros Profissionais Técnicos (atividade-fim)

1.4.1. Autbhomos

1.4.2. Pessoas Juridicas

3.6. Medicamentos e Enfermaria 18.141,65
3.7. Material Didatico / Pedagdgico 376.585,96
Pdg. 1de?2 l 3.8. Qutros Materiais de Uso Diversos 900,00
3.9. Materiais de EPI -
4. ALUGUEL / LOCACAO 139.372,26
4.1, Locagdo de Veiculos 11.859,85
4.2. Locagdo de Equipamentos 127.512,41
SALDO ACUMULADO 4.3. Outras LocagBes -
5. SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.146.109,94
15.496.685,10 5.1. Assessoria Pedagdgica -
- 5.2. Servigos de Capacitagdo Profissional 126.000,00
- 5.3. Servicos de Contabilidade e/ou Departamento Pessoal (RH) 180.622,20
- 5.4. Servigos Juridicos / Advocaticios 147.776,66
N 5.5. Servicos de Assessoria na Prestacdo de Contas -
15.496.685,10 5.6. Servicos de Auditoria 47.000,00
- 5.7. Servigos de Limpeza e Conservagdo -
58.559,24 5.8. Servigos de Portaria e Vigilancia 327.098,00
z 5.9. Servi¢os de Medicina e Seguranga do Trabalho 84.186,48
- 5.10. Manutengdo Predial / Imdvel 148.099,00
- 5.11. Manutencdo de Mobilidrio e Equipamentos 55.327,60
58.559,24 5.12. Manutengdo de Sistemas e Site -
15.555.244,34 5.13. Manutencéo de Elevador -
5.14. Outros Servigos Terceirizados 30.000,00
| 6. UTILIDADES PUBLICAS 42.297,54
5.972.082,76 6.1. Energia Elétrica -
2,309.547,62 6., Agua e Esgoto -
1.911.527,68 6.3. Telefonia e Internet 5.007,54
222.680,75 6.4. Gas (GLP) 37.290,00
175.339,19 7. DESPESAS BANCARIAS 31.864,63
837.035,96 7.1. Tarifas Bancarias 31.864,63
280.765,07 8. BENS E SERVICOS COM RECURSOS DA VERBA DE INVESTIMENTO :
526.445,90 8.1. Aquisicio de Produtos e/ou Equipamentos -
5.932,27 8.2. Aquisicdo de Méveis e Utensilios -
- 8.3. Obras e Constru¢des
2.465,00 S I
21.427,72
640.192,25 RESULTADO DO MES (RECEITAS - DESPESAS) acumulado 2025 1.422.636,52
132.367,08
441.191,56
11.631,07
55.002,54
2.185.306,93 Pdg. 2 de 2
2,185.306,93

1.4.3. Estagiarios

2. GENEROS ALIMENTICIOS

5.716.811,67

2.1. Mantimentos para refeicdes (café, almogo e jantar)

5.716.811,67

3. MATERIAIS. DE CONSUMO

1.084.069,02

3.1. Material de Limpeza

197.750,53

3.2, Material de Escritério

98.339,52

3.3. Material de Copa e Cozinha

164.862,94

3.4, Material de Manutengdo

3.5, Material de Higiene Pessoal

227.488,42

1 Meta — Indice e evasido de alunos.
O controle da frequéncia dos alunos
¢ efetuado pelo acompanhamento do
controle de presenga realizado através
do Diario de Classe.

O ano manteve uma média de 127
matriculados, média de frequéncia de
87 alunos, total de alunos evadidos/
desistentes de 12 alunos. Comprovado
através do sistema SED (Secretaria
Escolar Digital).

2 Meta - Controle de Assiduidade
dos Professores e Funcionarios

A referida  assiduidade  foi
comprovada atraveés do
preenchimento da  folha de

ponto, que foram assinados pelos
empregados, diariamente na

INSB

iy,

Instituto de Integracao
Social de Barueri

CNPJ N° 05.523.358/0001-12

Publicacao Oficial

Relatorio Anual Pedagogico - Janeiro a Dezembro 2025
EMEI Prof. Jomar Lopes da Silva

entrada, nos intervalos para refei¢cao/
descanso e saida, validados e
encerrados mensalmente pela diretora
de unidade escolar.

3 Meta - Planejamento Institucional e
Proposta Pedagégica Consolidada

As diversas atividades desenvolvidas
com as criangas foram registradas e
documentadas, de forma a permitir
troca de informagdes dentro da equipe,
acompanhamento  dos  progressos
realizados pelas criancas e comunicagdo
com as familias. Meta comprovada
através do envio do Relatorio mensal
com as atividades, projetos e eventos.

4 Meta - Responsabilidade pela
alimentacio saudavel das criancas

A instituicdo oferece um cardapio
nutricional variado e rico que
atenda as necessidades das criangas
matriculadas. Utiliza do cardapio da
rede municipal. Todas as alimentagdes
atenderam as necessidades das
criangas, com alimentos ricos em
nutrientes ¢ de boa qualidade.

5 Meta - Formacdo académica
e Condicoes de Trabalho das
Professoras e demais profissionais
Foi realizado o envio de demonstrativo
do quadro de empregados com a
respectiva formagdo académica, bem
como atualizacdo em seu quadro,
quando necessario.

As formagdes sdo registradas em livros
ata e relatorios mensais.

6 Meta - Controle de Seguranca,
Limpeza, Salubridade e Conforto.

Manteve se as salas de atividades e
demais ambientes internos e externos
agradaveis, limpos ventilados e
tranquilos. Preservado integralmente
durante o periodo, a limpeza e higiene
nas salas, banheiros, patios, corredores
de circulagdo, cozinha e demais
dependéncias, os lixos sdo retirados
diariamente dos ambientes internos e
externos. Meta comprovada através da
emissdo do termo de visita da Secretaria
de Educagio, durante visita in loco.

7 Meta - Materiais variados e
acessiveis as criancgas

A institui¢do, ao longo de todo ano,
forneceu em quantidade suficiente,

R. Imbauva, 104 - Parque Viana Barueri-SP CEP: 06449-310

materiais  pedagogicos  diversos
para desenhar, pintar, modelar,
construir objetos tridimensionais,

escrever € experimentar, bem como
instrumentos musicais, brinquedos e
livros que responderam aos interesses
das criangas.

8 Meta - Da entrega pontual da
documentacio solicitada

O Instituto entregou mensalmente
seus relatorios no prazo estipulado, em
formato CD. Comprovado a entrega,
através dos protocolos mensais.



De 29 de Janeiro a 04 de Fevereiro de 2026

www.jornalnc.com

7 15

Balancos e Balancetes

EMEI Prof. Jomar Lopes da Silva
R. Egeu, 247 - Conj. Hab. Pres. Castelo Branco, Carapicuiba - SP CEP 06328-100

BALANCETE Folha: 1] | BALANCETE Folha: 2|
Empresa: INSB - INSTITUTO DE EHTEGR.-*»\,E{:' SOCIAL DE BARLERI Pericdo: D1MA/2025 3 311202025 Empresa; INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI Periodo: 01012025 a 311272025
CHPJ:; 05523 358/0001-12 IE: Isento CHPJ: 05 523 3580001-12 IE: lsenio
Local Registro: Carldrio L Local Ragistre: Carldrio
Conta Descrigho Saldo Anterior Débito Crédite  Saldo Atual Conta Dascrigio Saldo Anterior Débito Cridite  Saldo Atual
1 ATIVD 1LATA.030,7E DB 27.780.408,57 3607681135 3.2%1,52597 DB 2.1, 1,02 0005 CALG ECONOMICA FEDERM A74.189,34 DB 700,00 BED, 000, 00 98 800 BE CR
14 ATWO CIRCULANTE LETROITEDB 3776040067 J607E1336 225153597 DB 21103 ORRIGAGOES TRABALHISTAS [MAT 0,00 ALETI08 40.673,08 0,60
EVELYN ALTOS
1.4 DISPONIVEL 1ATRHZTADE  A7T014.880,12 1505448033 311867257 DB ; b
£ A L 21,1 00002 13 SALARIOS A PAGAR (1K1 40067 0 AT AR [N}
14102 BANCOS CONTA MOVIMENTO SO08%,00DE 2839148000 2749239520  948.369.81 DB
= i " 29106 ﬂmﬂwﬂﬁs TRABALHISTAS 10,035 85 CR 2.526. 287,01 2540632 46 0L 0CR
1.1.1.02.0030 CARGA ECONGMICA FEDERAL - AG. 303 - o] 8612341 B.36.12341 0.00 (CARAPICUIBA - EME! MA] MOLINA)
; i i i
oc I91H‘DDT1“ TURIGUIARAY i B - e 2.1.1 0000 OROENADDS E SALARIOS A PAGAR BITAICR 825 200, 54 a24.351 41 (x¥ia]
1.8.1.02.0033 CARA ECONOMICA FEDERAL - POUPANGA 41,743.85D8 o4 554 57 1a.02h, 61 4026881 DB a b
: 4, . el 21,006 0002 FERIAS A PAGAR 085 45 C 165,55
“AG. 3070 - COMTA a70.2 (COTUA - 3 i A 1084 85 CR 0,00 1] 1 5,55 CR
TLERIGLIARA) o 21.1,06.0004 S5 A RECOLHER ROTEARCH . LIBNDEISES 117506761 322831 CR
1.0.1.02. 0081 CALA ECONOMIGA FEDERML - Ag, 3000 - 0,00 B.AB5.907,05 6. 165.907,95 000 2.1, 1.0E.0005 FGTS A RECOLHER 5,244,865 CR 1.7 52 163078 21,558, 93CR
mﬂgﬁ?ﬂﬂﬂ‘.ﬁ?-ﬂ - Carapicuilal3F - 201,008 0006 PS ARECOLHER 213,20 CR 47305 T.883.54 526463 R
&
f,1.1.02, 0062 CARG, ECORGMICA FEDERAL - Ag. 3020 0,00 024157085  10.241.970,96 s bl e e a0 et .
a - - e v 1 1. ! 1d. N L SH ¥ ~ a =
CIC. DO05TRGT1188.6 - Capariouiba - Hal g " 0 2.1.1.06.0008 CONTI. ASSISTENCIMSINDICAL A 147792 CA 13.456,26 11.884.02 75.ER CR
AP RECOLHER
1.1.4.02.0083 CARA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 320 - BMSIE08  27I2EMN RTRLITEIT 0,00 i1 128 RALARIIR A WATIAT, oo BLATALY Lt .00
U, COOMMETES11196-9 - Capariculba - Egen 211060012 EMPRESTIMNG CONSIGNADD 000 431713 5.350,07 a7, 74 CR
1.1.1.03 APLICAGAD DE LIGQUIDEZ IMEDIATA 14202007708 | 922337412 846247513  2480.401.76 DB 1407 uamaw\lss TRABALHISTAS 9431, 34 CR £H2.033,10 EAT.11455 1150280 CR
= . AR AP - EME] JACARA
1,4.1.03,0090 CAA ECONOMICA FEDERM - APLICAGAD 146715 b8 o955 1,134,868 432.15 08 PR ARARICY .- B it
- AG 3020 CIC 1910 (COTLA - TURIGLARA) 11070001 CRDEMADOS E SALARIOS A PAGAR #9670 CR 475 708,01 ATAEN0 A1 0,00
1.1.1.03.0041 CABLA ECONOMITA FEDERAL - CDE 5203040 D8 B6.812 85 53,485,590 BE.277.28 0B 2.1,1.07.0003 13% BALARIOS A PAGAR 0,00 235017 ZARRINT 0.00
:&wggﬁ:ﬂéﬁsﬁz 711070004 NS5 A RECOLHER 847212 CR 140,356,22 148,804,03 2 /850,60 CA
| o oA E e b Z1.0.07 Do FGTS A RECOLHER 2.380.33 CR 20.331.15 3180108 SEXMITCR
.10, 1A ECONOMICA FEDERAL - APLICAGAD 16.876,85 DA 0,00 3,00 10,975,685 08 : : i s e
- AG. 3020 - CIC 2938-5 (COTIA - - 211070008 IS A RECOLHER £ M CR 2 A.508.85 ATITMCR
TURIGUARA) 21.1.07.0008 CONTR, ASSISTEMCIALISINDICAL A §89 43 OR 8,280 84 686640 765,70 CR
1.1.1.09.0057 CAIA ECONGMICA FEDERAL - C0G 208 284 17 08 68,4653, &5 SOSEATE  28R28.18 08 RECOLHER
APLICAGRD - 4G 3000 GG 20850 2.1.1.08 OBRMACOES TRABALHISTAS 4.5 30 CR gh.TH8 8T 354,918,842 26.851,25CR
(CARAPICLIAR - JACARANDA) ICARAPICUIEA - EMEI EGEL)
1.1.1.03.0058 CARGL ECOROMIC FEDERAL - COE 34180862 08 136,655,34 13ABTE 36496718 08 2.1.1.408.0001 CROENADOS E SALARIOS A PABAR 0937 CR 0847 20816020 £.00
ﬂ&éﬁégé:ﬂmﬁulﬁ?-ﬂ 2.1.1,08.0004 NS5 A RECOLMER 10.202.54 OR 21,323, 14 P 1% 660, TH CR
{ i 1 211080005 FGTSE A RECOLHER B40, 85 CR o, 13 11.121,35 955,07 CR
114,003,008 CARA ECONGMICA FEDERAL - Ag, 3020 - 2551601508 3200.8680,03 288132345  BO4T04TI0R S Fag
CIC. DOOSTBR1 11875 - CatapiilbalSP . ATy RIARERCHER i i e TRLT
Jasnrandd - f.l'-l'l'_H_"',ﬂ,(l:.i'u'j 21,1 08,0008 COMTH, SINDACALIASSISTENCIAL A 19,05 CR 93250 101534 121,82 CR
1,1,7.00, 0062 CARUA ECORGMICA FEDERAL - Ag, 3020 - 50290208 4 G40500,52 430598416  AZ0ATIZA0A FEEOLHER
CAZ, DOO570ST1198.6 -« Caparicuiba - Hai 2.1.1,08,0000 FERIAS & PAGAR 21:273,00 CA 0,00 T4 00 5 913,01 CR
Making - APLICAGAL FRRE TN 13 SALARID A PAGAR 0o 4.327.33 43731 0,00
14,100 0063 CAA ECONGMICA FEDERAL - Ag, 3020 « 1068868 08  107ABEETE 105619331 33,444,143 0B 21408 DEAIGAGOES TRABALHISTAS - (COTIA .68 6,708,086 76,708
J 5, 3 30 RET - . \ Tou, | 708,06 0,00
GG, DO0S7BS11196-0 - Caparioulba - Ege - CAUCAIA DO ALTO) '
P‘”'-E'C"":"‘C 2.1.1.08.0010 RESCISAD A PAGAR 0,00 76.708.06 76 708,06 0,00
1.4.2 737,97 ; ,
CREDITOS PAGITAT DA, IEERAR 12D 112850 08 21410 CHRIGAGOES TRABALHISTAS - INSB 064.738,45 CR 0,0 106818 307.746.63 CR
1.1.2.04 ANIANTAMENTO DE FUNCIONARIOS . 565,68 CR 135,062, 08 110381,k 15.214,76 DB [COTIA - CRECHE TURIGUARA )
1,1.2.04,0001 ADANTAMENTO DE FERIAS 1.054.38 D& BA.210.36 50,608, 56 14 60618 OB L1, 10,0001 ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR \7.960,23 CR 0,00 33,50 14 503,78 CR
1.1.2.08 0003 ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS 1117868 CR 11,478,854 000 0,00 2.1.1.10.0002 FERIAS A PAGAR 1.745,85 CR 0,000 000 1 74505 CR
1.1.2.04.0006 ALVANTAMENTO 1 PARCELA 13° SALARID 518,58 08 40,673,08 40,673,08 516,58 08 L1000 T SALARKY U PN e i b L
1.1.2.07 OUTROS ADIANTAMENTOS 13.138,01 DB 426,37 12.154,38 1.473,00 DB 1.1, 10,0004 INSS A RECOLHER oM OR oo Q00 ThOIBERCR
1,1.2.07.0002 ADIANTAMENTO FUNCIONARIOS 1213201 08 486,37 12,151,38 1.473,00 08 L1 a0 ERTIATEAI R s it it fhgn  MLEEAER
1,1.2.08 ADIANTAMENTO DIVERSOS [TURIGLARA | SEABSE4DB .- 084 000 061655408 21100008 "*"“:' RECOLIER. bt b £.00 208,51 G
FR I ] [ PI5 ARE 4 2.387.63 2T R CH
1.1.2.08.0001 ADANTAMENTO MATERMAL (ALTOS) J0U801,00 DB 0,00 0,00 349.501,00 DB e oL i ch b o R
211, 10,0008 CONTR, ASSISTENCIALSINDICAL A 14,88 CA 0,00 .00 14,66 R
1.1.2.08,0002 ADUANTAMENTO MATERRAL {CLEIDE] 16.4501,00 DB 0,00 o0 10.483.00 DB RECOLHER
1.1.2.08,0003 ADAANTAMENTE MATERNAL (CAMARGE) 38.410,45 DE 0,00 0,00 38.410.45 DB 2110009 FERIAS A PAGAR 7227843 CR oo oo FITRALCH
1.1, 2.00,0004 AIANTAMENTO CALGAIA DO ALTG 1.471.1908 1,00 0,00 1.470,19 DB 2.1.4,10.0010 ENCARGOS SORAE FERIAS A RECOLHER Z40318,21 GA 0,050 000 IR3I8FCR
2 PASSIVO 15TRAIRTSCR DT0Z501,11  4581.05515 245649479 CR 249, 100011 13* BALARIOS A PAGAR 38 CR 0,00 000 EEIIZISCR
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 26315408 ITORSIA1 458005545 85214250 CR FRRRIT L ENCARGDS SOMRE 13° SALARIOS A PAGAR 24.770,31 OH 0,00 000 2471031 CR
244 PASSIVO 26325408 370259911 ASB105515 85114150 CR ]
21002 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4T4.199,2& DB 7.000,00 B30, 000,08 308.800,66 CR
FX Ssternan . ;
AT mi 3] [E INS8 - INSTITUTO DE INTFGRE,&O '-EEI;I'??ME DFE BARLERI Pariada: 01012025 & alfx;zy‘:l
5 — = - - o — = mprasa: u J = . SLL S = ariooo Al Fda B | =
Empresa: INGB - INSTITUTO DE IN TE(JHJ\(,..'!-.D SOCEAL DE BARUERI Pariodo: 01/01/2025 & 3111212025 4 : ;
CHPJ: 05523 358/0001-12 |E: Isenio
CHPJ: 05.523.358/0001-12 IE: Isento : . :
Local Registra: Carlda Local Registro: Cartdrio
istro: Carldnio
e ~ Conta Deserigho Saldo Antarlor Déblto Crédite  Sabdo Atual
Conta Descrigio Saldo Antarior Débito Cridito  Saldo Atual
—— 4108 DESPESAS COM PESSOAL [CARAPICUIRA - 00 1,551.352,01 6756107 1.461,300,84 OB
Z 1115 CONTAS h PAGAR T1.360,26 CR 0,00 008 7238036 CR EME! HAl MOLINA]
Z1.15.0001 CALCALA DO ALTO 7236026 CR 000 0,00 72460, 96 CR 429,08 0001 ORDEMADCS E SAARIOS 0,00 BXI AN 40.668,34 TeET2TT 0A
2.3 PATRIMONID SOCIAL 1,604,352 78 CR 0,00 0,00 1.804.35220 CR 4,908 0002 FERIAS LIEI L R R 2504 07 B4 TET 20 DR
235 AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONIAIS 511.015,74 CR 0,00 000 51101574 CR 4.2.1,09,0003 13* SALARIOR SALAFIOS o.00 BL100:18 2008 BLAILH DB
2.3.501 ATUSTE DE AVALLAGAO PATRIMORIAL 511,015,74 R 0,00 D08 59109574 CR 4.21.08.0004 IN53 PARTE EMPRESA 0.00 21140858 000 21140988 06
23501 0003 AJUSTE DE ELEMENTOS DO PASSIVD 511.015,74 R 00 8O0 51109574 CR 4.2.1.08.0005 FGTS 000 B5.507.75 000 B5.507,75 DB
236 RESULTADD ACUMULADG 1.093.336,55 CR 0,00 000 1.083316 55 CR 4.2.1.08 0000 PiS .o T.Ba3 58 0,00 7.882.58.08
23,601 SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADD 1,093 335,55 CR 000 0,08  1.093.33655CR 4, 21.08.0007 WALE TRHANSPORTE 0,000 fadarrg 21.1349,4% S4.308,30 DB
23501 0002 SUPERAVIT ACUMULADE 1,085.336,55 CA 0,00 6,00 108293655 CA 4.2.1.08.0009 SEGURO ESTA G0 i A s i
3 RESULTADG 00 EXERCIZIO .00 8.344,365,70  17.070.920,97  9.635.581.37 CR 21000010 ARGIEVENCH MEGICN i 6 0 oy S e
a1 A1 ABASI 1 1 ire3 i6
a3 RESULTADOS OPERAGOES [COTIA - 0,00 BI44I6BT0  B3808344 4561374 CR 2400 eIV RIS e Pty e e
CRECHE TURIGUARA] 42400 BESPESAS COM PESSOAL (CARAPICUIRA - 0,60 TTHO10,26 FTI304 THGIEY.0F DB
224 RECEITAS FUKDO DE CONVENID .60 BA44I6H 70 8.344.268,70 000 EME] JACARANDA] , =
4.2.1 ()1 DIRDENA BALARKDS (181 410.4 1 10.800.56 X ET5.85 08
32000 RECEITAS CONVENIO 000 B344,36870  8.344.368,70 0,00 Pt el ; i :
421 000002 FERIAS 0,00 3, 405,97 ZH50T  M60,65 08
221010001 RECEITAS CONVENIO [COTI, - CRECHE 000 AL EH0 83944 368,70 0,00 i
TURIGLARA) 421000003 13° SALARIOS 0,00 3763825 000 37683506
322 RECEITAS FINANCEIRAS et ait 4561374 ASE1LPACR 4.2.1.00,0004 PGS PARTE EMPRESA 0,00 4.32574 0,00 9432574 0B
253284 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,60 0,00 ASBHATA  AABIATEOR 4,21 000006 FGTS 0,00 32 510,07 000 32510,07 DB
322010001 REMD. APLICAGOES FINANCEIRAS [DOTIA - .00 0,00 45613, 74 4581374 CR 4.2.1.08.0006 Pis o ke i 0,00 250,55 D8
CRECHE TURKGUARAY 4 2,108 0007 ASSISTENCIA METICA 0,00 13.638.70 1 00 19628008
kR n:agtrmtgs OPERAGOES (CARAPICUIEA 0,00 0,00 152086315 152888318 CR 4.2.1.09.0008 SEGURD DE VIDW 00 ZETAH 26,00 650,20 08
« EMEI EG
134 HECEIT :HDO ol #4211 06,0010 VALE TRANPORTE 1,00 AR.G19.25 BA40,38 30 37R.09 DR
k! ITAS FUI CE TWEN ¥
. s o R0 SADMANLOL - LEINNN00 ER 4.2.0.08.0011 CESTABASICA 0,00 10881872 DO 108817208
A, y :
3.3.1. RECEITAS CONVEMNID 0,00 0,00 1.523,196,01 1.52.10€.01 CR 43 CONTAS DE CUSTOS {COTIA - CRECHE 008 1ZETT 541,33 12.171,44 DB
33,000 0001 RECEITAS COMVERIO (CARAPIGUIBA - .00 000 152319600 15FL1S60%CA TURIGUARA)
EME) EGEL) a1 OESPESAS OPERACIONAIS (COTIA - .08 841,33 B44,33 it,00
132 RECEITAS FINANCEIRAS 0,50 0,00 5.86T,14 S667.14 CR CRECHE TURIGUARA)
1320 AECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 5,667, 14 L.687.14 CR 42102 OESPESAS COM PESSOAL | TURIGLARA | 0,00 £41,23 641,33 0,00
13,201,000 REND. APLICACOES FINANCEIRAS .00 0,00 585714 508714 £R 43,002 001 SEGURD ESTAGID 000 44133 491,53 0,00
[CARAPICUIRA - EMEI EGEU) 43,002 0014 CONTR SINDICAL 0.0 150,00 150,00 000
34 RESULTADDS OPERACOES (CARAPICUIRA 0,00 0,00 473529377 4.7I5293TTCR i3 DESPESAS COM PESSOAL [COTIA - o.00 1,139,26 1 1,439,276 0B
- EMEN HAI MOLINA) CRECHE TURIGLIARA]
340 RECEITAS FURDO DE CONVENID 0,00 000 461286807 461288807 CR 4330 DESFESAS COM PESSO0AL (COTIA - .00 1.139,26 0.0 1.139,26 DA
24400 RECEITAS COMVEND 0,00 000 L6I2AENOT L O1LABAAT CR CRECHE TURIGLIARA)
34,101,001 RECEITAS CONVENIC [CARAPICLERA - 0,00 000 4BIZBSROT 4 BIZ8EAOTCA 4.5.3.01.0001 DERENADIE SAL IS o bl e e
EME] HAI MCLINA] 432010007 FGTS 000 05,76 a0 208,76 0@
34.2 RECEITAS DE APLICAGAD 0,00 0,00 12242570 13243570 CR a4 DESPESAS FINAMCEIRAS (COTIA - CRECHE 000 11.092,18 a0 14.092.18 OB
142,00 REND APLICAGOES FINANCEIRAS 0,69 000 12243570 13243570 CR TORMGLUTEA]
(CARAPICUIRA - EME! MAI MOLIMA} 4,340 DESPEIAS FINANCEIRAS (COTIA - CRECHE 0,00 11.032,18 ae0 110021808
2.4.2.01 0001 REND. APLICAGAD FINANCEIRA 0,00 0.00 12343570 12243570 CR TURNAMARA
[CARAPICUHEA - EME] MAI MOLINA) 4.3.4.01.0000 TARIFAS BANCARIAS 0,00 166,30 0,00 086,30 DR
15 RESULTADOS DPERACOES (CARAPICUIRA 000 0,00 332579061 3.32570061 CR 4.3.4.01,0000 IRAF S0BRE MPLICACOES FINANCERRAS 0,00 1004588 0,00 10,045,688 DB
- EMEL JACARANDA} a4 CONTAS DE GUSTOS 0,00 6.636.444 59 4776480  6.588.679.70 DA
351 RECEITAS FUNDO DE CORVENID 0,0 000 332573061 1325TH061 CR 441 DEGPESAS COM PESSOAL (CARAPICUIRA « 0,00 5285.245.00 PIETE 60954820 DA
15001 RECEITAS CONVEMNO 0,00 0,00 IEI8488 24238488 CR EME EGEV}
A6 101 0001 REGEITAS CONYE NI (CARAPICLERA - 0,00 0,00 2242 084 BE 3242 954 00 CR 44101 DESPESAS COM PESSOAL (CARAPICUIRA - 0,0d 52524500 TEEM 504, 949,29 DB
EME! JACARANDA} EME| EGEL|
35002 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 2340573 BL40573CR 4:4.1,01.0001 OROENADDS E SALARIDS 0.0 2034 RIID  ASRTOON
6, 1020001 REND. APLICACAD FINANCEIRA .00 000 83.405,73 AYE05.71 CR 441,04 0002 FERIAS £ ARDNOS PECUNARIDS e i) 26589, TT 8,152, 1T 43 DE
[CARAFICLIEA - EME JAGARANIAY 441,00, 0000 13 SALARIOS .00 584400 0 5,844,060 DB
4 COMTAS DE CUSTOS E DESPESAS =] BOTEE20.63 1368.099,54 EB40.530.08 DA EERE IR et N33 PARTE EMPHESA X4 4] 15AZL50 K e a) 189425, 5 08
4.2 DESPESAS OPERACIOMAIS 0,ca 2.373.363.27 &9,684.41 T IN9.6TESE OB Ao 100 oGS FOGTS L 152640 2,266, T6 13,085 72 D8
4z DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 0,60 23299635 BUGEA4Y 227067086 DA FX Scalamad
ASSISTENCIA SOCIAL
F X Shmas
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Balancos e Balancetes

EMEI Prof. Jomar Lopes da Silva
R. Egeu, 247 - Conj. Hab. Pres. Castelo Branco, Carapicuiba - SP CEP 06328-100

|_ BALANCETE Falha: 5 ( BALANCETE Folha: 6]
Empresa; INSE - INSTITUTO DE INTEG Rﬁ,(_‘,.ﬂ.g S0CIAL DE BARUERI Parioda: (MA12025 & 311122025 Emprasa: [NSB - INSTITUTO DE INIEGHAQ.I{J SDCIAL DE BARUERI Periodo: D1A172025 & 31M22025
CHPJ: 05.523 358/0001-12 IE: Isenio CHPJ: 05523 358000112 IE! lsento
Local Registro: Cartério y Local Registro: Gartido
Conta Descricio Saldo Antarior Débito Créadito Saldo Atual Conta Descriciao Saldo Anterior Débito Cradito  Saldo Atual
B = A AA O O0ES HOMORARIOS CONTAREIS 0,00 21ER 00 0,00 2163200 O
4.4.1,01.0006 Fi5 0,00 ez 0,00 TA8.33 OB
LT Ao ALE THAREEORTE a0 i g ik e A4 910020 ALMGUEL DE EQUIPAMENTOS 000 . E00.00 0,00 38.000,00 0
H - ) ; Slaan ; - dis DESEPESAS FIMANCEIRAS (CARAPICUIBA - 8,00 30T 0,00 27.206,79 DB
A.4.1,01,0008 AGEISTENCIA MEDICA .00 £.146,40 0,00 B.146,40 DB EMLET HAI MOLINA)
44,9 01,0008 SEGURD ESTAGIO 0,00 172120 0,00 373,20 0B Adsa DESPESAS FRMANCEIRAS {CARAPICURRA - 8,00 208,70 b0 27087908
= ERIET HAI MOLIMAY
441010010 CESTA BASICA, 0,00 103,656 40 000 10369640 0B
- p 4.45,01,0001 TARIFAS BARCARLAS 0,00 74870 0.00 7.746,70 OB
4432 ?:::EE;.:&pinmmms (CARAPICUIRA .00 4180053 21.961,1 950.839,39 DB sy i G A RS i ki et BT
44201 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 000 FBLACOS3 JLE61,04  959.530,39 OB Kok IRRF SOBRE APLICAGCES FINANGEIRAS 000 1880 000 AT DB
{CARAPICUIBA - EMEI EGEL) Ads DESPESAS OPERACIONAIS (CARAPICUIBA 0,00 217638531 125000 ATSASTY DB
4.4.2,04 0001 SERVICOS PRESTADOS 0,00 368,730,09 2106114  M7.777.9508 * EMELJACARAMDS)
4400 DESFESAS ADMIMISTRATIVAS a,00 217638531 1,250,00 21751353108
4.4,2,01.0002 AGUAESGOTO 0,00 1.2640,00 0,00 1.260,00 0B [CARAPICUIBA - EME! JACARANDA)
A 20K D00 MATERIAL DE ESCRITORKY 0,060 6,553 55 0,00 E.553,55 08 & .4.6.01.0001 SERVICOS PRESTADDS .00 T 51 1. 250,00 TI5.714 51 DB
44,201 0005 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 13,671,484 0,00 13671,44 D8 4.46,01,0002 MATERIAL PEDAGOGICE 0.00 BEOZROT 0,00 8202207 DB
.4, 2 0 D0E MATERIAL DE DOCENTES 0,00 ET5 80 0,00 575 A0 D8 4 46010003 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 FATOT D 000 21707 50 08
44,201 0007 HOMNORARIOS CDNT.&BEL!] 0,06 25 516,90 .00 25 518 60 DA & 4 6,01,0004 MATERIAL DE ESCRITORMD L1 11,897 57 0,00 11.807 .57 OB
44,201 0013 MATERIAL DF COPANCOTINHA 0,00 14,736,325 a,00 14, 73895 DR 4.4.6,01.0005 MATERIAL COPASCOTINHA 0,00 19.653,77 0,00 10658, 7T DB
PPET L MANUTENCAD PREDIAL 0,00 24.820.20 000 Sl 4 4601,0006 MATERIAL DE ENFERMARIA 000 214,80 1,00 2.014,80 0B
4420710015 TELEFOMENNTERNET 0,00 1.088,10 0,00 1.08%,10 D8 44.6,01.0008 ’“’“‘m;*ﬂ‘““"m'h 0,00 24.306/80 0,0 9430580 08
4.4.0,01.00%3 ALIMENTA FUMCIONARIOS o, 03,1460 50 (ETE 1] 13, 060,.50 08
4420100168 MATERIAL HIGIENE 0,00 1181215 0.00 11,812,15 DB o
ey N AR A Rt A ot  HsdviEiOn 44,601,000 ALIMENTAGAD ALUMOS .00 1.075,£05,56 000 107540556 DA
A2 1 ALME OIS 27T X r
. 4.4,000,0017 MANUTENCAD PREDIAL 0,00 21.040,00 000 23040,00 D8
il T LA & 5 3, k. 3.00 G
T ALERTA A FURCIORSRICN et i 0o i, 4.4,6.01.0022 MATERIAL DE HIGIENE 0.00 2102453 000 316245308
200 aAs %00 it 0.00 4.005,80 08 4,4.6,01,6024 GAs 000 8,600,00 000 RE0ODE
4.4.2.01.0020 MATERIAL PEDAGOGICO .00 853535 000 85353508 4,4,5.01.0005 TELEFOMEANTERNET 0,00 §,7252,60 00 B.752,60 DB
4.4.2.01.0021 MATERIAL DE ALLINOS D00 0,188,208 D00 10.185.20 DB 4 4,6.00.0028 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 0,00 36,129,090 .00 368.124,90 08
44,201 0022 MATERLAL DE ENFERMARIA 000 146005 0,00 3.450.05 D8 447 DESPESAS FINANCEIRAS [CARAPICUIRA - 0,00 20,446,96 0,00 20.446,86 DA
4.4.2.01.0023 MATERIAL DE HIGIENE 0,00 153385 000 3.523,65 DB EMBIMAC AR .
4,47, EEP FINANCEIR: CARAPRCUIRA - 0,08 20,446,086 448,96 DB
442,00 0024 ALLGUEL DE EQUIPAMENTOS 0,00 17.680,00 000 1765000 08 T e iieinirhnd oty " W A
443 DESPESAS FINANCEIRAS (CARAPICUIBA - .00 1507197 785 15,064,02 DB 4.4,.7.00.0001 TARIFAS BANGARIAS 0,00 7.561,78 000 1,581,719 08
EMEI E9EY) A4, 700 0002 KOF SMMIEW;ME FENAMNCEIRAS G0 033 ond T Da
AL Eﬁggzﬁ]’:'"‘”“'““*““m”'“' 0,00 AT TEE oL DR 44701 oo ERF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 12.101,80 001 121818408
i 1 T
e TR QAN n TRAIBEY e A0 Reaume - 01/01/2025 a 31122028 Saldo Anterior DHibite Crédito Movimants Salda Atual
4.4,3.01.0002 IOF S0BRE APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 1.270,88 0,00 1.270,88 D8
CHHI s APLICACOES FINANCEIRAS .00 981232 795 @197 OB ATD 100 TE DB AT750408.57  36.078.813.35 167340522 DB 325152507 DR
A4 e ——— e : ' : A FASSING ¥ 5TR.000, TS CR 3702 581,11 4 5AT 055 15 BTAAS O CR 7458 454 79 CH
s ﬁ:;?ﬁfﬁ;ﬁﬁm”s (RARAPEA .l T el RECEITA 0,04 BHAIE8T0 1TOTDE200T REXSSSLECR REMSSITCR
44401 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,040 2 890.288,11 428000 2.8%0.038.13 08 DESPESA 0,00 BO978 B30 138.090.54 A.8£0.530.09 08 880053009 DB
[CARAPICUIBA - EMEI MAI MOLIMA) SUPERMIT - MM 0,00 1732268500 18.018.020,51 TE5031,18 LU 7a5.031,18 LU
44,401 0001 SERVIGOS PRESTADDS 0,00 G77.062.42 125000 675080242 D8
A4 0 0002 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 1700040 0,00 17.329,49 DB
4.4.4.01.0005 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 30.024,23 0,00 30,024,231 DB
4:4.4.01.0006 MATERIL DE DOCENTES L.t 4.5999.04 0.0 8.099.04 DB ELAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO PALLD HENRIQUE LEITE SANTANA
44,401 0013 MATERIAL COPASCOTINHA 0,00 33.186,80 0,00 33.186,80 DA CONTADCH Presidente
g CREC: 15P-24804200-1 CPF, (44,250, 248-38
1 1.37 0 81.661.37 DA
4.4.4,01.0014 MATERIAL PRETHAL 000 a1 961, 0 61,661, GO, 1anian San e — ‘
44,400 0015 TELEFOWENNTERNET 0,00 440425 000 4.404,25 DB o8 s IR e e LR |
4.4.4.01,0018 MATERIAL HIGIENE 000 22.029.39 0.00 23.620,% DA e T e e T
4.4.4.01.0017 ALIMENTAGAD ALUNOS 0,00 1373235 30 000 1,373.23530 DB
44401008 ALIMEN l.ﬁl:;.m FUIRCIONARIDS 000 131.179,50 D0 131.178.50 DB e — — —
% ke
4.4.4.01.0080 MATERIAL PEDAGAGICO 0,00 53 040,85 000 53,040,85 DB
4.4.4.00.0021 MATERIAL DE ALUNOS 0,00 A 459,19 000 86,479, 19 OB
i 4 401 0022 MATERIAL DE ENFERMARILA 000 270583 Ky +] 2. T05.30 DA
FX Sateman =] = ==
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025 Folha: 1| | BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025 Falha: 2|
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUERI Perindeo: 122025 Empresa; INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAC SOCIAL DE BARUER) Periodo: 122025
CHP.J: 05 523 358/0001-12 IE: Isenta CHPJ: 05521 3500001-12 IE: Isanin
Local Registro: Cartdrio Local Registro: Cartdrio
ATIVO PASSIVO CALCAIA DO ALTO 722680 24 CR
PATRIMGNIO SOCIAL 230038347 CR
ATIVG 1751 525 87 D8 |PASEND I 28151587 CR AJUSTE DE ELEMEMTOS PATRIMONLAIS .00
ATIVO CIRCULANTE 1251 52597 0| PASSIVO CIRCULANTE 52 143,50 CR AJUSTE DE AVALIAGAQ PATRIMONIAL .00
DISPONIVEL aieTasroal  Passwva B52.142 50 08 RESULTADO ACUMULADO .00.33 47 R
R i Ak aE
BANCOS CONTA MOVIMENTO 245,265 1 DR EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS SUPERAVITDEFICIT ACUMULADD e
CAINA ECOROMICA FEDERAL - B40.264 1 DR CACA ECONOMICA FEDERAL 308, 800 66 GR SUPERAVIT ACUMLLADG TST.T40TS CR
POLIPAMGA - AG, 3070 . CONTA, ; SUPERAVITAOEFICIT DO PERIODO 1.541.023,72 CR
ks : ¥ OHRIGAGOES THABALHIETAS [MAT. 0,00 i
H2B0407T8-Z ([COTLA - TURHGUAHA} E'.IELTN%.L'I’BS.] I TALDD DO ATIVD 3,251 535,97 D8 | SALDO DO PASSNG 251,525,070 CR
AFLICACAC DE LIQUIDEZ IMEDIATA 2:120.403,76 b OBRIGAGOES TRABALHISTAS 33081, 50 CR
CADGA ECONOMICA FEDEFAL . 432 %5 DA [CARAPICUIRA - EMEI MAI MOLINA)
APLICAGAS - AG 3020 CIC 19166 FERIAS A PAGAR 1,005 55 CR
vtk 55 h RECOLHER 122; A
o e
CALGA ECONOMICA FEDERAL - COE 852173608 L RebaLH 2
APLIGACAD - A, 2020 2005-2 FGTS A RECOLHER 21.500.13 GR
IC-’-R‘\PIE'-:!: - EME] |-Ii"=E'IJJ e Fi5 A RECOLHER 528463 CR Barsedt. ¥l o 2028
ALK ECLH MICA FELERAL - 10areES D - - - 40THCR
APLICACAD - A, 02 - €5 21305 IRAF & RECOLHER 0,78 C Mg
[COTIA - TURIGLARA) CONTR. ASSISTERGCIALSINDICAL A 75 66 CR
RECOLHER
CAA ECONOMICA FEDERAL - CDE 788 178,18 08
APLIGACRD - AG 2000 C/C 20080 EMPRESTIMO CONSIGNADD
(CARAPICUIEA, - JACARAMDAY A T =
OERIGATCEE TRABALHISTAS: FALULO HENRIGUE LEITE SANTANA
CADGA ECONOMIGA FEGERAL - COB 164.087.18 DB (CARAPICUIRA - ENE] JACARANDA] ﬁ‘g&:’&&fj‘gﬁ""””' JORGE DORETTO himioubls
APLICAGAD - AG 020 C/C 20870 ; i e R, ¢ ... .. i
(CARAPICLIRA - HAI MOLIMAY 53 A RECOLHER el CRC: 18P-24604200-1 CPF: 084 250.248-38
FETE A RECDLHER 5452817 CH “FPF: §- 5
CAJXA ECONOMIGA FEDERAL - &g B04.704.73 08 CPF: 130.835.768-50
UM « I, BOOBTEET 1074 . P15 k RECOLHER 3.727,71 CR
Carnpicullia/SF - Jacansndd - COMTR, ASSISTENCIALISINDICAL A G5 T8 G
APLICACAQ RECOLHER
CAIA ECONOMICA FEDERAL - Ag #20.477.78 OB CERIGACOES TRABALHISTAS 38.651,08 OB
3020 - CIC. OD0STESTVIB8E. [CARAPICUIBA - EMEI EGEL)
Capaticaiba - Mai Malna - APLICACAG
IME5 A RECOLHER \5 880,76 OR
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - g 4 13 DA
W - . D005 TR 11950 - FGTS & RECOLHER 1498507 CR
Capariculba - Egeu - APLICAGAD Pis b RECOLHER 74,77 CR
CREDITOS T2B53.40 DE CONTIR, SINOICALIRSSISTENCEAL A 121,62 CR
ADIAMTAMENTO DE FUNCIOHARIDS 15,244,78 DH RECOLHER
ADMANTAMENTE DE FERIAS 14.696.18 DS FEFIAS A PAGAR 59130 CR
ADMANTAMENTO 1 PARCELA 130 51858 D& QERIGACOES TRABALHISTAS - (COTIA G0
SALARIO - CALICALA DO ALTS)
OUTROS ADIANTAMENTOS 1. A7300 D8 OBRIGACOES TRABALHISTAS - INSB 07 T48.83 CR
ADIANTAMENTO FUNCIONARIOS 1.473,00 08 IR S ChE T TR UARA
; o o ORDEMADOS E SALARICS A PAGAR 15893 TR CR
ADIANTAMENTO DIVERSOS o0, 155,64 DA ;
(TURIGUARA | FERIAS A PAGAR 1. 745,85 CR
ADIANTAMENTO MATERNAL (ALTOS) 55.001,00 DB 13 SALARKY A PAGAR 2097 64 CR
AHAMTAMENTO MATERNAL (CLEBDE) 16.483,00 DB M55 A RECOLHER 40882 CR
FGTS A RECOLHER 19,732, 80 CH
ADHAMTAMENTO MATERNAL 36.410,45 DB IREF h RECOLHER 29651 CR
FCAMARGON )
5 el 763 CR
ATHANTAMENTE CALGALA DO ALTO 14711908 P A RECOUIER e divie
CONTR. ASSISTENCIALISINIICAL A 14,66 CR
RECOLHER
FERIAS A PAGAR T2.378,43 CH
EMCARGOS SOBRE FERLAS & 28318 H CR
Rhcmh.t“ - = = T
17 SALARIOS A PAGAR aHIACR il PRSI D STEGRADAT RO, 7 O T, R T LT
ENCARGOS SOBRE 17% SALARIDS A 24,770,310 CR SIS Qe ST O
PAGAR
CONTAS A PAGAR 72.360,26 CR
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Balancos e Balancetes

EMEI Prof. Jomar Lopes da Silva
R. Egeu, 247 - Conj. Hab. Pres. Castelo Branco, Carapicuiba - SP CEP 06328-100

| DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.] Folha: {

Empresa: INSB - [NSTITUTO DF INTEGRAGAD SOCIAL OF BARLUER| Pariodo: 01/2025 4 12/2025
CNPJ: 05523 35810001-12 IE: Isento

Local Registro: Cartdrio

Recollas Brutas
RECEITAS CONVENIO (CARAPICLIBA - EME! EGEU)
{ =) Dodugdes
{ -] Custos
{ -] Despesas com Vendas
{ =} Despesas Financolras

1.523.186,01 CR 1.523.186.01 CR

TARIFAS BANCARIAS 1281987 D8

I0F SOBRE APL I{Zﬂ.’l_ﬂ}j FINAMCEIRAS 12088 D8

IRRF SORRE APLICAGOES FINANCEIRAS ararpa 15,084,002 DB
Receilas Financelras

REND, ﬂPLII."',J.I;I:IES FINANCEIRAS [IT.&H.-\.FI(;LliH.ﬁ EMEI EG‘.—IH] EEAT. 14 CR 5667 4 CR
{ -] Dospasas Adminisiralivas

ORDENADOS E SALARIOS 281.535,70 DB

FERIAS E ABONCS PECUMIARIOS 1BA41T.43 DB

13 BALARIDS 5,844 00 DB

WSS PARTE EMPHRESA 19425 58 DA

FGTS 13059, 73 D8

2] T8z Da

VALE TRANSPORTE 49,3184 &5 0B

ASSISTENCIA MEDICA 6,144, 40 DA

SEGURD ESTAGIO 3.721,20 DB

CESTA BASICA 10,586, 40 DB 501.949,20 DB

{ =} Despesas Gerals
SERVIQOS PRESTADOS
AGUAESGOTO
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE LIMPEZA

34777785 DB
1.260,00 DB
6.553.55 0B

13.671.44 DB

MATERIAL DE DOCENTES 576,80 D8
HOMORARIDS CONTABELS 25.518.90 D&
MATERIAL DE COPACOZINHA 14.736.35 DB
MAMUTENGAD PREDIAL 24.928.20 DA
TELEFOMENNTERNET 1.082,10 08
MATERIAL HHGIENE 11.812,15 D&
ALIMEMNTACAD ALUNOS 23T D8
ALMENTAGAD FUNCIONARIOS 236 500,00 DB
GAS 4 985,80 DO
MATERIAL PEDARGOGICD 8.535,35 DA
MATERIAL DE ALUNOS 10.180.28 DB
MATERIAL DE ENFERMARIA 3450,05 OB
MATERIAL DF HIGEENE 3.623,85 DB
ALLMGUEL DE EQUIFAMENTOS 17 680,00 DB 459 530,30 D8

{ =} Cutras Despesas Operacicnais

Receitas ndio Operacionais

[ - } Despasas ndo Oparsclonais

{ =} Impoeste de Ronda

{ = ) Contribuigio Sockal

SUPERAVIT Do Exercicit.. .o
Dischirimaos g o8 deviidos fins Gue a8 ReceRs espacilicadn abaiax, & 8
exprassio da verdade come segue;Declaramaos para o8 devidos [ins gue o
Ristaita sspacifoada abahon, & 5 axprossio da vordada como

segue; Declaramos para os devidos fing que a Recsita especificada
whaixn, & & sxplassio do wandnde Como SoguE;

B2 01045 CR
Bangerl, 13 da Jarsino de 2026

__ DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.]

Folha: 2

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUER

CHPJ; 05.523 35B/0001-12
Local Reglstro: Cartdrio

IE; Isento

CLAUDA ADRIAMA JORGE DORETTO
CONTADOR

CRC: 15P-2460d4200-1

CPF: 139.835.768-50

Perlado: 0172025 4 1272025

PALLD HEMNRIQUE LEITE SANTAMNA
Prisidenla
CPF: 084 250.2458-38

B YL D TP LA, WO, -! DA ) £ LR, DT | 1T ‘
rmnrms - g [~ IC

m—— T @ =i ey

TERMO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAD CONTABIL OBIETIVA LTDA, devidamente registrada no Conselho Regional
de Contabilidade do Exido de 350 Paulo sab n® 25PO07831/0-3, DECLARA para of devidos fins gue o
resultados apresentados nos reglstros contibeis BALANCD, BALANCETE, DHE o ORI Demondirative de
Resultado ContdbllfRegime de Competéneia, da Escala Municipal de Ensino Infantil — EGEW, NAI MOLINA o
IACARANDA — CNP 05.521.358/0001-12, reforente 30 periodo de Derembra de 2025, 3o verdadeiras o

aurénticas, conforme comprovanies apresentados,

Declarn, ainda, estar cente que o falidade das inlormapBes configura crime previsto no

Codigo Penal Bragdelea, estando clente da responsabllidade sob todo o eleitos e danos causades pedas

I rrg G,
Par sor a verdade, dio T
Caraplcuiba/5Se, 9 de Janeira de 2026,
Pl 808 Wldusiel. =" 0 | o § CIETY D61 6050 | CommmecuSl® | 1 |- 0 N 0 | 0 R 04 R i e gt s 3¢
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L  BALANCETE Falha; 1
Emprosa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARLUER] Porigde: 01/122025 & 31122025
CHPJ: 05523 358/0001-12 IE: lsanio
Local Reglstro: Cartdrio
Conta Dascrigia Saldo Anterior Diithite Cridite  Salde Atual
1 ATIVO LT0BASENSDE  JB4EETOA2 230054101 124152597 DB
1.1 ATIVO CIRCULANTE 2.708.496,18 DB 3.848.870,82 330384100 2.2%1.525.97 D@
111 DISPONIVEL LECEEITISOE  3BI12.44843 320231311 113867257 DB
11002 BANCOS CONTA MOVIMENTO MAMHA1IDE 43084004 2.420.749.18 B40.249,81 DB
110020033 CADGA ECONCANCA FEDERAL - POUPANGA Bl 380,19 DB B.323.49 VAZITE  Ddn O
-AG. 3020 . CONTA 82004978.2 (COTIA. A i 33 A il GME0.81 DB
TURIGLIAFA]
1.1.1.02.0061 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Ag, 3020 000 34 000,58 a34.061,58
CIT. DH0578911181.8 - CaraploadhaiSP - : bt i
Jcarnnd i
1. 11020062 CAlA ECONOMICA FEDERAL - Ag, 3030 - 00 1.2 383 53 1.3 53,53
CIT, DOOSTAN 11080 - Caparou®s - Mai : ke o
Fcdinag
1.1, 0.02 0063 CALGA ECONCMITA FEDERAL - Ag. 3020 .00 60 AE1,30 160.B51,30 050
A, DO0STED1 1 106-] - Capariculba - Egau
1.1.1.03 APLICAGAD DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1.664.183,12 0B 1,378,708, 55 B53.563,95 2185.402.76 DB
1.1.1.03.0000 CAIMA ECONOMICA FEDERAL - APLICAZAD 427,88 DB 4,45 i 215
A 3000 10 19195 {COTIA - TURIGUARA) = e .
1.4.1.00.0041 CAIA ECONCGMIGA FEDERA - CDE 55.750.15 DA 1052711 0,00 77,28 D
APLICACAD « AG. 3020 1085-2 i ' honadie e
(CARAPSCUIBA - EME] BGEL
1.4.4.03 0046 CARCA ECOMOMICA FEDERAL - APLICACRD 10.876,85 DB .00 0,00 10.875,85 0
- A, 3020 - CIC 21205 {COTIA - . o g
TURBGLIARA)
L15.03.0087 CARA ECOMOMICA FEDERAL - COB 365,848, 70 OR 1027940 3 i
ool P |:- 5.5848,70 [ 278, 000 J04138,18 D8
[CARAPICIIER, - JACARMNDA)
1.1.1.00.0058 CAA ECONOMICH FEDERAL - GOl 341 323,43 0A 23,043,35 o 7
APLICACRE - AG 3000 CHC 20070 ' i W TR
[CARAPICLAEL, « MAT MOLINA)
111030081 CAIA ECONOMICA FEDERAL - Ag, M0 JHAEFLGT DB 560 544,92 SH.404, 10 604 T04 T3
G DOOSTASE 1 1578 - CornpersbalSP « : e T
Jmzmrandi - APLICAGAD
1.0, 0.00.0082 CALA ECONOMICA FEDERM, - Ag. 3020 858.215.30 08 TRA 037,78 50, 770,77 EAATES
CIC, DOOSTRI 111960 {.‘anarcml:ur- [ gl " gk
Bdciing - APLICARO
10,103 D063 CALA ECOMOMICA FEDERAL - Ag. 3020~ 45,304, 72 08 AT1,48 1332008 3444 7308
CIC, DOCETEEN 1106 C—-‘Irlﬂr-l:ﬂlhl':- E i - "
APLICAGAD
142 CREDITOS 89.558,93 DA 342279 24,527,932 112.853,40 DB
1.1.2.04 AMANTAMENTO DE FUNCIONARIOS 230208 3443219 2053782 15,214, 76 08
1204, 0001 AHANTAMENTO DE FERIAS 1801, 71 0B Marzm 21537 a2 14,588, 18 OB
1012004, 0005 ADTANTAMENTO 1 PARCELA 15° SALARMD S18.58 D& 0.0 000 516,58 0B
14207 OUTHOS ADIANTAMENTOS 1.473,00 DB 0,00 0,00 1.473,00 08
182070002 ADIANTAMENTO FUNCIONARIOS 147300 08 0,00 ] 1, 473,00 D8
11208 ADIANTAMENTO DIVERSOS (TURIGUARA | 96,185,684 DB 0,00 0,00 §€.165,84 DB
1,420 0001 ADIAHTAMENTO MATERNAL (ALTOS) 3080700 D8 0,00 0,0k F.801.00 08
1.1,2.08 0002 ADIANTAMENTO MATERMAL (CLEIDE) 16 453,00 DB 0,00 0,00 18 483,00 DB
1.%.2.08.0003 ALAANTAMENTO MATERMAL (CAMARGO) 3541045 DA 0.0 .00 41045 08
102080004 ADANTAMENTO CALICAR 10 ALTOD 14711508 i, 00 0,00 14T, 1208
F FASSIVG 2401.912,0% CR 3408220 ATHABAIT  2ANE.494,70 CR
1 PASSIVD CIRCULANTE 197.560,52 CR 324 TdRE0 7938477 BS2. 142 50 CR
FA R PASSIVD T97.560,52 CR ii4.Mr 37026437 B52.142.50 CR
24402 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 398.800,66 CR 0,00 0,00 188,800,668 CR
20102 0008 CaRKA ECONOMICA FEDERAL BB R CF 0,00 .00 308.800.66 CR
24001 DBRIGAGOES TRABALHISTAS [MAT. S0.673.08 DB 0,54 &0.673,08
EVELYN ALTOS § : bk .
F¥, Saseman
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Balancos e Balancetes

EMEI Prof. Jomar Lopes da Silva
R. Egeu, 247 - Conj. Hab. Pres. Castelo Branco, Carapicuiba - SP CEP 06328-100

BALANCETE Fotha: 2] | BALANCETE Foifa: 3
Empresa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUERI Periado: 011272025 4 311122025 Emprasa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOGIAL DE BARUER] Periodo: 0111272025 & 3171202025
CNPJ: 05.523.3580001-12 IE; Isento CHNPJ: 05.523.3580001-12 IE: [sento
Local Registro: Cartdrio Local Registro: Carldeio
Conta Descrigio Salda Antarior Débito Crédite  Salde Atual Conta Descrigha Saldo Antarlor Debito Crédite  Saldo Atual
2.1.1.00.0002 17 SALARIOS A PAGAR 40.673,08 08 ™ 40.673,08 0,00 #.a PATRIMONIG SOCIAL AR S ER o.00 B LAMALINGA
249,06 OBRICACOES TRABALHISTAS 21.531.64 CR 1,214, 94 204.765,37 13,081 10 CR 2.31.5 AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONIAIS E11.815.74 CR 0,09 8,00 11,015, 74 CR
[CARAPICUIRA - EMEI NAI MOLINA] 231500 AJUSTE DE AVALLAGAO PATRIMOMIAL 51101574 CR 0,00 00 511.015,74 CR
2.5.1.06.0001 CROENADGS E SALARIOS A PRGAR 0,00 BA. 1107 BE.TA1 1Y 0,00 2.1.5.00, 0007 AJUSTE DE ELEMENTOS 0O PASSNO §11.01574 CR 0,00 00 S11018.74 CR
20,1 060002 FERIAS A PAGAR 1.085,95 CR i} 00 1,085,565 CR 238 RESULTADD ACUMULADD 1083338 55 CR 0,08 000 908133655 CR
2.4.1.06.0004 INES A RECOLHER 2.109,05 CR A0 G43,53 41,762 51 3.728.21CR #.3.6.01 SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADD 1.003.336,55 CR 0,00 000 1.081336,55 CR
2.1.1.00.0005 FGTS A RECOLHER 1348234 CR 11.357,00 16.470.70 21.506,13 CA 2.3.6.04.0002 SUPERAVIT ACUMLLADGD 1 063,338 55 CR 0,00 000 108333858 CR
2.4.1 06,0006 P15 A RECOLHER 4067 11 CR 0,00 1244 50 526183 CR L] RESULTADD DO EXERCICIO 8,038,248 12 CR 0,00 150700315 0UE3S.501,37 CR
2.1.1.06.0007 R A RECOUHER 0.0 0,00 40,76 40,76 CR i3 ﬁgh‘é‘fﬁl:ﬁnﬂﬁﬁs [oOmA- ¥0.283, 87 CR %0 BaaTiE 4561174 CR
2.1.1.06.0008 EEEJ;I?ESISTENEIM FEINDICAL A 3082 CR 000 574,86 H7E &8 O 1332 RECEITAS FIANCEIRAS 19.285,87 CR 0.00 832791 A5.813.74 O
2.1.1.06.0011 13 SALARIOS A PAGAR 000 5147421 51,474,231 0,00 arao FELCIEITAN ATCICAORE MAANCETA #0.285.82 CR 400 BIIT62  ABAIRTACR
211060012 EMPRESTIMG COMSIGNADD 486,37 CR 0,00 485 AT #72.74 CR Lot T;;“?Hﬁpr':::rﬁﬁﬂfnsﬂw':”m"“m“' o e oociloo B i
24407 QBRIGACOES TRADALHISTAS 15,1650 CR 21.659, 87 2,997 27 13.502,60 CR 33 RESULTADOS OPERACOES [CARAMCUIRA 1. 3B6.041,43 CR 0,00 428,72 1538886115 CR
(CARAPICUIBA « EME] JACARANDA - EME] EGEL)
2.1.0.07.0001 ORDEMADOS E SALARIOS & PAGAR L) 43 B4 ED 42,645,080 0,00 231 RECEITAS FLHDO DE CONVENID 138137289 CR 0,00 141,823,912  1.51188,01 CR
2.1.0.07. D00k E¥ SALARIOS A PAGAR 0,0 23520317 151347 [eX 1] 331 RECEITAS CONVENIO 13137200 CR 0,00 141.823,12 153098601 CR
210,07 0004 M55 A RECOLHER 4.375.24 CH 20.528.08 18,815, 78 1.850.93 CR REREGE ] RECEITAS CONVENIO [CARAMCUIBA - 1389372 85 08 0,00 14182312 1.520.185.01 CR
2.1.1.07.0005 FGTS A RECOLHER 6.622,35 CH 4,586,654 385,48 5.920.17 CR BB FOEU)
2.1.1.07. 0006 PIS A RECOLHER 3,180,424 100 547,26 17T CR iz e BN 0 tra RN
2.4.1.07.0008 CONTR. ASSISTENCIALISINDICAL A 47,15 CR s 1428 285,79 CR o ¥ R A e IR e A ERTER
RECOLHER o ke . ' 33201 DA |’IEND.M$€I_ES_FIHN?EEIRAE 4668 54 CR 0,00 aa, 0 EEET. 14 CR
(CARAPICUIBA - EMEN EGEL
21108 r?:ﬁ:ﬁfas;iﬁ?ﬂﬁa 26291 CR 25,575,497 33,508,401 28,651,225 CR 34 f:glﬁsgmnmmmcmmmlm 3.891.130,08 CR 0,00 844,103,711 4TSI TTCR
2.1.1.08.0001 OROENADNS E SALARIOS A PAGAR 0,00 F3676,04 2361604 0,00 3,41 RECEITAS FUNDO DE CONVENID 3,7 N61, 20 CR 0,00 BX2000,7H  £,012.888,07 CE
2.1.1.08.0004 NS5 A RECOLHER 1151584 CR 1,524,080 340564 15,088, 78 GR 34,101 RECEITAS CONVENIG 1TTEAE 0 CR a,00 BIZ906,78. 4.01Z.E88.07 CR
2.0..08.0005 F3T3 A RECOLHER 2.005.58 CR 0,00 1.940.44 1.955,07 CR .4,1.01.0001 RECEITAS CONVENIC {CABRAMCLIRA - 1LTTRBET 2GR 0,00 BI2.000,78 604286807 CR
2.4.1.08:0007 PIS A AECOLHER 873,08 CR 0,00 ke 774,77 CH CIET N poL e
29400008 CI TR SN A AN TEREIAL- I R g A LRS- RECEITAS DE APLICAGAD 111.188,77 CH 0,00 11.256,93 122,435,70 CR
RECOLMER dazm REND APLICAGOES FINANCEIRAS 111,168,77 R 2,00 1125603 13243570 CR
i e FERIAS A PAGAR PN ki for R [CARAMCUIBA « EME] NAI MDLINA)
; T 3,420,000 REND. APLICACAD FINANCEIRA 11116877 CR a,00 11.256.93 13242570 CR
2.1,1.08.0011 13° SALARIO A PAGAR 0,00 432733 4371 a0 {CRRAFIOUIEA, - ENED AT MOLINA)
24900 OBRIGAGCES TRABALHISTAS - (COTIA - 0,00 10.330,54 10,330, 54 0,08 5 RESULTADOS OPERAGOES (CARAPICUIBA  2.721.7H0,81 CR 0,00 602,680,80  3.328. 780,61 CR
CAUCAIA DO ALTO] - EME] JACARANDAY
105,000 RESCIZAD A PAGAR 0,00 10.330,54 10,330, 54 0,00 15 RECEITAS FUNDD DE CONVENID LT1.THO001 CR 0,00 602.999,80  3,335.790,64 CR
21490 OBRIGAGDES TRABALHISTAS - INSB I07.746,63 CR 0,00 0,00 307.748.63 CR 15101 RECEITAS COMVENID 2.640.005,56 CR 0,00 0,00 264888556 CR
(COTIA - CRECHE TURIGUARA ) 3,5.1.071.000 RECEITAS CONVENIC (CARAMCUIRA - EAHBAS, 38 CR a,00 0,00 7.046855.5 CR
21,0, 10.0001 ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 18,593, 78 CR B0 a.00 14,443, 78 CR ERAL JACAFANOA)
20,1, 10,0002 FERIAS A PAGAR 1,745,865 CH 0,00 6,00 1,745 65 CH +5.02 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS TANOR25CR a.00 G03ERE.A0  GTR.S0G.05CR
PRSI T ] 13" SALARID A PAGAR 2ET5E CR on 0,00 2097 08 CH Ao :Tcr..r..N&nnmmkﬁﬁfmiélthAMm. st e R bl
219100004 PSS A RECOLHER T4.010.63 CR 000 0,00 T4 8,62 CR 4 CONTAS DE CUSTOS E DESPESAS TIMEBATSDE  1AAD2SED 15.997,18  §.540.820.00 DR
24,1 10.0005 FGTS A HEGOLHER 18722 80 CR 000 0,00 18,742 B0 CR 4.2 DESPESAS OPERACIONAS 1005 737,78 0B 343 855,60 084,52 223967886 D8
2.0, 1000006 FRRF A, RECOLHER 20651 CR B 0,00 2086 51 CR 4,20 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 1,005 727,768 DR 13 S35 60 9.084,52 223967886 D8
21.0.10.0007 P15 A RECOLHER 236763 CR .60 Bo0 2IETEICR AEsETHCIEACIL
21,1.10,0008 g;}:&m:g&lﬁltwmmmmcm. A 14,66 CR 000 0,00 14,58 CR 4.2.0.08 gﬁgiiﬁmcf::?ﬁﬂﬂ [CARAPICUIBA - 1.254901,18 DB F34.103,22 THIZ53 148139184 D8
439,08 000 UHDENADOS E BALARIDE T3R8, TE DB 3 545,67 31.758.596 TH2ET2,TTOR
j::mm FERIAS & PAGAR . TI2TRAICH 0,00 0,00 .;IJ- .:"t'-:’-" ,:ri Py e i A3 41304 DB A G B4.727 36 DB
2l :: i:{: Tﬁﬁiﬂlﬂﬁﬂ;‘t‘:;ﬁ:lﬂs RECOLHER ;: :::\; :: z.z; :E :j \:21; u: 4.2,1,08 0003 137 SALARIIS SALARIDS B 130,54 DR 56 0e0,B8 7.360,55 61.810,80 0@
¢ L P 5 d o #2008 004 HES PARTE EMPRESA 178.228.08 D8 A7 184,83 0,00 1140003 DB
210.0,10.0013 EHCARGOS SOBRE 157 SALARIOS A PAGAR 24.770.31 CR 0,00 00 T ER e e _—
1% Sotna
FERE] CONTAS A PAGAR T2,360,26 CR 0,08 0,00 T2,360,26 CR
21.1.15.0001 CALICAIA DO ALTO T2 360,24 CR 000 (s K1 ] 7238026 CR
FX Smloman -
_____ BALANCETE Folha: 4] | BALANCETE Folha: 5]
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAD S0OCIAL DE RARUERI Periodo: 011272025 4 311272025 Empresa: [INSE - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUERI Perlodo: OV 12/2025 & 311272025
CNPJ: 05.523,358/0001-12 IE: Bento CHPJ; 05523 358/0001-12 IE: lzanta
Local Registro: Cartino Local Registro: Cartdnia
Conta Descrigio Saldo Anterior Débito Crédite  Saldo Atual Caonta Descrighio Saldo Anterior Débito Crédite  Saldo Atual
421 080006 FGIS 68.501,51 D8 17.006,24 000 84507.75 08 A= oo WATEHIAL LE ESCHIT RS A4S0 BEEAD oo i
421 08,0006 Fl3 6.669.07 DE 214,52 0,00 788350 OB 4430000k MATERIAL GE LIMPEZA 12.536,01 D 1.133,43 0.0 1167144 0B
42108.0007 VALE TRANSPORTE 51.300,10 08 249122 1484027 543083000 AAZ0L 0N MATERIL BE DOCEMTRS S o a0 S 4o
LA DAD00 SEGURD ESTAGIO P 00 P P 44208, 0007 HONORARIOSE CONTABEIS 25.510,00 DB 0,00 o0 25.519.00 08
P T A TENCA MEDICN A i 00 o 0015560 442000013 MATEHRIAL DE COPACOIINHA 13,407,771 0@ 1.320,58 o0 14.738.35 D@
4 AR CEETA BASICAE o3 208 00 S i PR 44,200.0014 MANUTENGAD PREDIAL 21020,26 DB 1.000,00 (0,00 24,020 20 DB
42008 DESPESAS COM PESSOAL (CARAPICUIEA . SaSEE5 DG 10943238 LA71.88 256287 02 OB 4.4.2.00.0015 TELEFOMEANTERNET 1,089,10 DR 0,00 0,00 1,089,110 08
EMEI JACARANDA) 442,00 0016 MATERIAL HIGIENE 11812, 18 OB 0,00 00 11812,15 08
4.2 000 0501 ORDEMADDS E SALARIOS 64 510,23 D8 Rl T 064 68 90,675 85 DR 442000017 ALMENTAGAD ALUNGS 158 65T 48 DB H1620,05 0,00 3377 51 00
4.5.4.000. 0003 FEHIG 7 185,37 DB 5.075.50 0,00 24,160,585 D8 A4 00 00 ALMENTAGAO FUNCIONARIOS 229,192.00 D8 10,701,00 000 IEEIA0008
4,2.1.00.0001 13 BALARIOS 4711 74 0B 2241650 000 27.628,25 0@ o4 4 200 0019 GAS £.065 80 6 LN 0,00 4065, B0 DR
£,2,1.00.0004 INSS PARTE EMPRESA 78,822 44 DB 14,503.30 D00 S4I57408 A0 BATERIAL PECABOBRSO Saiarh 0,00 e e
£2.1.08 000% FGTS SR T A3 Mol SEEtakROE 4:4.2.000021 MATERIAL DE ALUNOS 7.736,10 D8 2453,18 000 101832808
4.3.1.00.0008 . 2.862.26 08 547 29 0.00 540085 08 4420000 SMATERIAL DE ENFERMARIA iamosDe 113,00 0,00 1450,05 08
i a TR A A O PR R PR 44,200 0 HATEr-ufl BE HUGHERE 2.304,20 DB 1,139,65 0,00 35238508
e i g st i ps s 4200 o0 ANLUGLEL DE EQUIPAMENTOS 16.080,00 OB 1.600,00 0,00 17.660,00 DB
J i 443 RESPESAS FINANCEIRAS (CARAPICUIRA - 1419680 DR BT A8 X ] 15,084, 02 DB
421090010 VALE TRANPORTE Jr4f.9r DA 23802 40730 ¥3.378,59 OB EME] EGEU}
421090011 CESTABASICA BA.061,.20 DB 18,757 &2 0,00 108.818,72 DB &.4.0.00 DESPESAS FINANCEIRAS (CARAMCURA - 14.196,86 DB BGT 16 .00 1506402 DB
4.3 CONTAS DE CUSTOS (COTIA - CRECHE 10,748 5% DB 142878 0,00 12.171.44 DB EMEI EGEU)
TURIGLARA] 4,4.1.00 0001 TARIFAS BANCARIAS 11.990,37 OB /28,50 0,00 1281047 DB
433 DESPESAS COM PESSOAL (COTIA - 1.138 26 OB 0,08 0,00 1.139,20 DA 44,500 0002 OF SOBRE APLICAGOES FINANGEIRAS 1,270,868 DB p,00 a.00 1.270,88 DB
CRECHE TURIGUARA 4.8,3,01.0003 IRRF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 935,81 DB 7,86 0,00 973,27 DB
4dam DESPESAS COM PESSOAL (COTIA - 1.139,26 OB .00 0,00 1.139,26 DB 444 DESPESAS OPERACIONAIS [CARAPICUIBA  2.832712,11 DB 156,326,02 000 28890384308
CRECHE TURIGLARA) - EMEI HAI MOLINA}
4.3.3.01.0001 ORDENADOS E SALARIOS 833,50 DB 0,00 0,00 833,50 DB 4440 DESPESAS ADMBMISTRATIVAS 253271211 DB 350,326,02 0,00 28890381308
423,304 6007 FGTS 205,76 D8 0,00 0.00 20 76 OB [CARAPICUIEA - EMEN HAI MOLINAY
fnti DESPESAS FINANCEIRAS {COTIA - CRECHE QL 48 D LA T8 004 1085 1808 4.4.4,00 0001 SERVIGOS PRESTADOS TI4,067 30 DB 181,740,12 000 87580242 DB
TURIGUARA) £.4.4.00 0002 MATERIAL DE ERCRITORIO 16.380,35 DB R E 0,00 17.328,45 OB
4.3.4.01 DESPESAS FINANCEIRAS (COTIA - CRECHE 560541 DB 1.422.75% 0,00 11.032.18 DB 444000005 MATEFRIAL DE LINFEZA 20 5465 84 DR 1468 35 L] 300242308
TURIGLIARA] A,4.4.00.0006 MATERIAL DE DOCENTES B.995.04 DB 0.00 0,00 559,04 DA
4-3.4.01.000 TARIFAS BANCARIAS 554,30 L& 0 0,00 9863008 4.4.4.01 0013 MATERIAL COPARCOIZINHA 05TE8E OB 2.706,5% o.00 33.485,80 OB
4.3.4.01.0003 IRAF SOBRE APLICAGOES FINANCERAS B.523,13 00 142276 0,00 10.045.88 DB 4.4.4.01 0014 MATERIAL PREDAL B1.561,37 OB B.000,00 4,00 #1.954,37 D8
44 CONTAS DOE CUSTOS SA15.048,28 DB TTR044,17 6.052,66 6.588.670,79 DB A.4.4.01 5015 TELEFDMEINTERNET 4,237,10 DB TS 000 4.404,25 DB
441 DESPESAS COM PESSOAL (CARAPICUIBA - A5T.813,18 DB A6.GR9, 5T 2,552 66 501,540,29 DB £,4.4.01 D016 MATERIAL HIGIENE 20,903,165 DB LA 0 0,00 21.039,39 DB
EMEI EGELY 444010017 ALIMERTAGAD ALUNS 12412354708 19100950 600 13712153008
Sk Eﬁ’éﬁiﬁf“ FEMRN: IoRcinl:: mAIRIEmR it TN IR 4.4.4.01.0018 ALIMENTAGAD FUNCIONARIOS 12287700 DB 8.302.50 600 131, 178.5008
4.4.1.0%.0001 ORDENADOS E SALARIOS 55 531 98 DB 7241604 102,40 281 515,70 OB 4.4.4.01 0020 MATERIAL PEDAGOGIC Slods RS OB 0.0 0,00 B1045 88 OB
ke o A FERIAS E ABONGS PECUNIARIOS e 150000 0.0 B A4, 01 0021 MATERIAL DE ALUNOS Tieaa1108 13.670,08 0,00 £6.465,19 DA
P ——— S — ke P a0 it 4.4.4.01 0022 MATERIAL DE EMFEHMAFILA 241560 DA 85,70 0,00 2,705,230 08
44401 0025 HONORARIOS CONTABEIS 1924800 OA 2386 00 0,00 21,632,00 DA
4.4,1.01,0004 M55 PARTE EMPRESA 16,724,307 0B 270118 oo 18.424.58 DB KL
a et e it etz A i o 44,401 0020 ALLAGLIEL DE EQUIPAMENTOS 3300000 DB 3,000,060 0,00 36.000,00 DA
] S 4.4.5 DESEPESAS FINANCERRAS [CARAPICUIBA - 250727 DB FAEEN- 0,00 IT.206,70 DB
44101 0006 Pis 516,81 D8 w171 0,00 THA.22 DR EMEI HAI MOLINA]
4,4.1.01.0007 WALE TRANSPORTE 45151, 72 08 IA165) 183,60 49 304,65 08 4.4.801 DESPESAS FINANCEIRAS [CARAPICUIBA - 28,072,77 DB 2804 02 0,00 I7.206,79 08
4.4.1.01,0008 ASSISTENCIA MEDICA 5.621,80 D8 324,60 H00  &1s6.£008 EORED S0 A A)
R AEGLAS £t ki B i Y b 445,01 0001 TARIFAS BANCARIAS 581277 08 213402 000 7.746.,79 DB
: ] 4,4.5 01,0003 I0F SOBHE APLICAGOES FINANCEIHAS 71154 08 ] 0,00 711,54 0B
441010010 CESTA BASICA 55, 281,16 D& BA15.24 060 103.806.40 DA
it A D I R Aian R ik AT i 4.4 5,01 0003 IRAF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 18 T48 46 DA .00 000 10 748,46 DA
- EMEI EGEU} ’ o T A48 ng::miﬁmm (CARARICULRA 1.510,700,35 DA LEREIR- 006 EZITA138.21 DA
4.42.mM DESPESAS ADMINISTRATIVAS BEE.512,79 DB 106,826,560 3.500,00 559.8%3,34 DA
[CARAPICUIRA - EMEI EGELY T e— e
4.4.2.01.0001 SERVICOS PRESTADCS 29888034 DB 523016 3.500.00 34T TITAS DB
4.4.2.01 0002 AGUNESGOTO 40,00 DB A0 0,00 1. 280,00 OB
F¥ Satamas ==— = —fr. ="
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BALANCETE

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAQ SOCIAL DE BARUERI
CHPJ: (15.523.368/0001-12
Local Registro: Cartdrio

IE: Isania

Folha: s|

Pariodo: 01122025 4 311272025

ARH 44T A1 LU

Caonta Descrigho Saldo Anterior Déblte Crédite  Saldo Atual
d.d.8al DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.910.703,25 DB 264,401 ,58 0,00 247513521 DB
[CARAPICUBA - EME| JACARANDA)
4.4 601 000 SERVICOS PRESTADDS 841435 27 DB T2 0,00 11571451 DB
d 4 001 0002 MATERIAL PEOAGOGICO 72.766,51 DB 9255, 16 0,00 B022.07 DR
4.4.6.01 000G MATERIAL DE LEBAPEZA 2184962 D8 1757718 0,00 21107 60 D8
4.4 501 DD MATERIAL DE ESCRITORD 10.84%5,32 D 1.052.25 0,00 11897 57 DB
4.4.6.01.0005 MATERIAL COPACOZINHA 16.534.67 DA 113510 0,00 10.660.77 DB
4.4.6.01.0005 MATERIAL DE ENFERMARLA 2.614,B0 08 000 0,00 2.614,80 DB
44,001 0008 HONORARINS CONTAREIS 2146460 D& 211,80 GTLH 26,305 80 DB
446010013 ALIMENTACAD FUNCIDNARIOS B 1E3,00 D8 A0%7 50 0,00 63.160,50 DB
4,4,6.01, 0004 ALMENTAGAD ALUNOS AT 4854300 102.910,13 000 1.075.405.56 DB
4.4,8.01.000F BEANUTENGAD PREDIAL 23.940,00 08 0,00 D 43.940.00 0B
4 4801 0022 BAATERIAL DE HIGIEME 17.941,43 D8 368310 0,00 21.624.53 0B
4465010024 GAS 62,00 D8 A OO 0,00 B.550,00 DB
4.4.6.01,.0025 TELEFOMENNTERMET 6.252 60 DB 000 1] B.053,60 DB
4.4.6.01 0028 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 33.000,00 DB 312590 0,00 36,126,680 DB
44,7 DESPESAS FINANCEIRAS [CARAPICUIRA - 18.678,12 DB 1,768,854 0,00 0.446.06 DB
EME! JACARAMDA)
44701 DESPESAS FINANCEIRAS (CARAPICUIBA - 18.678,12 DB 1.768,84 0,00 20,448 .56 DD
EME! JACARAMDA]
4.4.7.01.0001 TARFAS BANCARLAG 6.684.70 DB 7,00 0,00 185,70 08
4,4.7.01.0002 10F S08RE APLICADOES FINANCEIRAS 703,31 08 000 0,00 7033 DB
447010003 IRAF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 11.310,02 DB #7184 0,00 12,181,868 DA
Resumo - (11212025 & 311272025 Saldo Anterior Diébita Crédite Movimanto Saldo Atual
EF__F'-_"'C'H_-_ 2.700.496.10 DB 3.046.870.82 3.303.841,09 S.0zh, A DR :125" 525 a7 DB
PASSIVO L40191201CR 32479229 37906427 GASB1S6CR 245645479 CR
RECEITA B.036.248,12 CR 000 1H97. 31308 156571315 CR Bh 581, 2 ...._
DESPESA N 7731 E647508 1.124.002.52 15.037,18  LI00BAS3E D8 BS40.53000 DB
SUPERAVIT - 311212025 HBSE3AT LU 1AZO0252 161245033 768 034,18 LU

CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO
CONTADOR

CROC: 15P-246042/0-1

CPF: 138.835.768-50

PAULO HENRIQUE LEITE SANTANA

Fresidenta
CPF: 084,250, 248-38

(== BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025

Falha: 1F

Empresa: INSH - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI

Perlodo: 1272035

CHNPJ; 06,523, 358/0001-12 IE: ksenio
Local Regkstro: Cartdoo
ATIVD
ATIG A.251.5285,47 D8
ATV CIRCULANTE 126 4245 97 Da
DESPONIEL 3 ETE ST Da

BANCOS CONTA MOVIMENTO B4 355,81 D
CARA ECOMNOMICA FEDERAL - G4 266 81 DB
POUPANGA - AG. 3000 - CONTA
A2BMETEZ (COTIA - TURBGLIARA)

APLECAGAC DE LIQUIDEZ IMETHATA 2. 185 402 Ta D
CADGA ECOMOMICA FEDERAL - 4%215 D8
APLICACRD - AG 3020 CIC 19186
{COTLA - TURIGUARA)

CAlA ECONGMICA FEDERAL - COB BE.FTT,26 DA
APLICAGRD - AG, 3020 20852
{CARMPICULER « EMEN EGEU)
CADA ECOMORMICA FEDERAL - 10 86 RS DE
APLICAGRO - A3, 3020 - A0 NM39-5
{EOTIA - TUHRIEUARA)
CALA ECOMNOMICA FEDERA - COB 288 138 18 DA
APLICACRD - AG 3020 CIC 20660
(CARAPICUIRA - JACARANDAY
CAIA ECOMNOGMICA FEDERAL - CDB 364 56718 DA
APLIGAGAD - AT 3020 (U0 F0A7-5
JEARAPICUIEN « B MCLING]
CADNA ECOMOMICH FEDERAL - Ag 604704, T3 DA
20 - OO, J00GTER11187-5 -
CAMECEDAER - Jacarsndd -
MELIENGAD
CAA ECOMOMICA FEDERAL - Ag B2 472,28 DA
3020 - GG DO0STEIT 1 1044 -
Caparica®a - Mal Moling - APLICACAD
CARA ECONCMICA FEDERAL - Ag 444,13 DB
20 - GG, O0STERT1 1860 -
Caparicusihn - Egea - APLIGAGAD

CREDITOS 112 853,40 DB

ADLAMTAMENTO DE FUHCIOMARIDS NEEA, T D
ADNANT AMEMNTO DE FERIAS 14,584, 18 D8
ALWANTAMENTO 1° PARCELA 137 518,58 DB
SALARID

OUTROS ADIANTAMENTOS 1.A4T3.00 OB,
ADRARTAMEMNTO FURCIONARKDS 1.473,00 DB

ADHANTAMENTO DIVERSOS 165,84 DB

[TURIGUARA |
ADSANTAMENTO MATERMAL [ALTOS) 0 501,00 DS
ADLANTAMENTO MATERNAL 16,483,00 D8
[OLEIDE)

AMANTAMENTO MATERMA 38, 400,45 DA
[CAMARTIC)
ADANTAMENTO CALCAIA DO ALTO 1471, 15 DA

PASSIVO

PASSIND
PASEIVD CIRCULANTE
PASEINDG
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CAIXA ECONOMLSCA FEDERAL

OORIGAGOES TRABALHISTAS (MAT,
EVELYM ALTOS }

DERIGAGOES TRABALHISTAS
[CARAPICUIBA « EMEI MAI MOLINA)

FEARIAES A PAGAR
INE5 A RECOLHER,
FGTS A RECOLHER,
5 A RECOLUHER
IRRF A RECOLHER

CONTR. ASSIETENCGIALTSINDICAL A
RECOLMER:

EMPHE S TIMG CONSEHADD

OBRIGAGOES TRALALHESTAS
[CARAPICUIBA - EME] JACARANDA|

NS5 A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

Pi5 A RECOLHER

CONTH. ASSISTENCIALISINDICAL A

RECOLHER
CBRIGAGOES TRABALHISTAS
[CARAPICUIRA - EMEI EGEL]

IN5S A RECOLHER

FGTE A RECOUHER

PIS A RECOLHER

CONTH, SINDECALIASSISTENCIAL A
RECOLMER

FERIAS A PAGAR

QRRIGACOES TRABALHISTAS - [COTIA
- CALCALL DO ALTO)

OBRIGACOES TRABALHISTAS - INSB
[COTLA « CRECHE TURIGUARA, )

CROEMADGS E SALARIDS A PAGAR
FERIAS A PAGAR

13 SALARID A PAGAR

1488 & RECOLHER

FGTS A RECOLHER

IRAF A RECOLHER

PI5 A RECOLIER

COMTR. ASSISTEHCIAL/SINMGAL A
RECOLHER

FERIAS A PAGAR

F98.0040,.68 CR

0,00

3X08V 0K

108555 CR
1.228.11 CR
159813 CR

528003 CH

&0.76 CR

15,886 78 CR

S0 CR
0,00

0T T4E 51 CR

B B93.TH CR
1.T45 65 R
200788 CH

THO1A A2 OB

10 TXEAD R

96,51 CR
2095783 CR
14,66 CR

TEITR A3 CH

ENCARGOS SOBRE FERIAS A 383 OR
HRECOLHER
13 SALARIOS A PAGAR 221236 CR
EMCARGOS SOBRE 1% SALARIOS A 24.7TT0.31 CR
PAGAR
CONTAS A PAGAR 250,26 CR
F Seman =
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025 Faiha: 2 [ EDEMONSTRIG 10 DOE Ul TADO HO EXERCICIORIDRE | el
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI Periodo: 1272025 Empreas; INSS - NSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI Perloda: 122025
CNPJ: 05523 368000112 IE: lsaila CHPJ: 05523 35H.|'I'.Il]|1.1 12 IE: Isanto
Local Reglstro: Cartdrio
Local Registra: Carldrio
............. Racaftas Ot
CAUCAIA DO ALTO T3.350,3 CF RECEITAS CONVENSO [CARAPICUIDA - EME! EGEL) 141 £23,12 CR 141 B3212 CA
PATRIMGNIC SOCIAL f,804,352,95 CR { -} Dodughes
AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONIAIS 511015, CR |-} Custas
AJUSTE DE AVALIAGAD PATRIMOMIAL S11.015,74 TR { -} Dosposas com Vendas
AJUSTE DE ELEMENTOS DO 511.015,74 CA A1 Khnpbant FingnosiFal
PASSNG TARIFAS BANCARING 029,50 DB
RESULTADD ACLMULADD 1,080.33.55 CH IRRF SOBRE APLICACOES FINANCERAS 37,08 DB B57.16 DB
SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADO 1,093 334,55 CA Recallas Flnaposiies.
REMD. APLICAGOES FRIANCEIRAS [CARAPICUIBA - EME! EGEU) a0 B0 CA 08,80 CA
ELEPLHA?” ACLMULADCH JEJ:E_EE o8 i =) llﬂpq:.u. Adminisirativas :
SALDD DO ATIVO 3.251 525,57 DA | SALDO DO PASSIVO 24540 494,79 CR OREEIARC & B A SN
FERIAS E ABONOS PECUNIARIOS 1.300,00 DB
13 SALARIOS 4327 3308
INSS PARTE EMPRERA 2,704,198 D@
FGTS
PIS M,74 D&
WALE TRANSPORTE 3:232,93 DA
Banvar, & do Jankna da. 2008 ASSISTENCIA MEDICA 40 B2
CESTA BASICA BA15.24 DA 24 13591 08
{ =] Despesas Gerals
SERVICOS PRESTADOS 48.004 61 D
e AGUAESGOTO 20,00 Dd
CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO PAULO HEMRIQUE LEITE SANTAMNA MATERIAL DE ESCRITORID BE3.10 D@
CONTADOR Presidenia MATEFRIAL DE LBAPEZA 1.133,43 D@
CRC: 15P-24604 2/0-1 CPF: 084,250.248-38 MATERIAL DE COPACOZINHA 1328 58 D&
CPF: 130.835,T68-50 MANUTENGAD PREDIAL 1,000,00 DS
ALIMENTAGCAC ALUNGS
ALIMENTACAL FURCIONARIOS 10.701,00 D8
MATERIAL DE ALUNGS 245310 D8
MATERIAL [E ENFEAMARLA 172,00 Dé
MATERIAL DE HIGIENE 1.138,85 DB
ALUGLEL DE EQUIPAMENTOS 1.600,00 D@ 101128 50 DA
{ = ] Gutras Despesas Operacienals
Receltas ndo Operaclonals
{ -] Despesas nio Cpermchonass
{ -] Impasio de Banda
i -] Cantribiaicho Social
DEFICIT Da Exarcicio... 5 508,85 08
Delaepmon pown o dovidas Sng que o Recelts especilicads nbalo, & a Bansed, H de Jansin da 2030
aapirsalic Ga verdade coma segues; Declaimnos par os devidos Bns gus a
Faceita aapciicadn nhalxo, 6.0 ogreasho da werdasds coma
segueDeciarnmos peea oa devidos B que o Rociis ospeciicailn
abadno, & o eapressio da vordads como Segun;
CLAUDIA ADRIAMA JORGE DORETTO S PALILO HEMNRNILE LEITE SANTANA
CONTADOR Presidents
CRE: 15P-24604 2101 CPF: 084 2560 248-38
CPF: 130,835 T68-50
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3.6. Medicamentos e Enfermaris 3.450,05
Contrato de Gestio 049/2023 3.7. Material Diddtico [ Pedagdgico 19.700,43
INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI Pég. 1de2 I 3.8, Outros Materiaks de Uso Diversos =z
CNPI pateiz: 05.523.358,/0001-12 3.9, Materiais de EP :
EMEI JOMAR LOPES DA SILVA 4, ALUGUEL f LOCAGAD 17.680,00
CHPI Filial: 05,523.358/0001-12 4.1, Locaglo de Veiculos p
4.2, Locacio de Equipamenlos 17.680,00
RECEITAS DO MES SALDO ACUMULADD 4.3. Outras Locages ,
Repasse 5. SERVICOS TERCEIRIZADOS 16.918,19
Ropasse previsto - verba de custeio 1.523.196,01 5.1, Assessoria Pedagdgica i
Repasse previsto - verba de investimento prevista em contrato . 5.2, ﬁenli_l;urs de Capacitagiio Profissional 2
[ + ) eréditos repassados pela PMB [devolugio de desconto [ outros acerios) 5.3. Senvicos de Fontabmdade e..:'clu Departamento Pessoal (RH) 25.519,90
[ - | desconto despesas improprias ou Injustificadas - 5.4, Servicos Juridicos / .ﬁ_.dm-ci!l:ltias. F
{ - } desconto por pie cumprimento de metas - :: z""'!';m :E :Si:‘!-m_f'-l na Prestacio de Contas -
0 W“ % 523.196,01 b Servicos de Auditona -
Dutrﬂ‘;e?;“:sw <enforme sxtratd BAREHES. e -ﬂ 5.7. Servigos de Limpeza e Cnnsmr_aq,na -
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 5.667,14 5.8, Serﬂ;ns de Purtar.ia & Vigilincia -
Estornos [ Devolugdes / Créditos Diversos - 5.9. Servigos de Madicina & Seguranga do Trabilha -
Doagies para o Cantrato de Gestio = 5.10. Manutengiio Predial / Iminel 21.398,29
Dulras Receitas £ 5.11, Manutengio de Mobilidrio L Equipamentos &
Total de Outras Roceitas 5.667,14 5.12, Manutencio de Sistemas e Site -
TOTAL DAS RECEITAS DO MES 1.528,863,15 | 5.13. Manutengio de Elevador ,
5.14, Outres Servigos Tercoirizados =
r TR : 6. UTILIDADES PUBLICAS - 7.314,80
L RMD‘S . — 49.727,24 6.1, Energia Elétrica _
1.1 Empregados [€LT) 305.797,1 :: :ﬂ-"; ‘i‘rﬁ“t‘:mm - :;:,::::
1.1.1. Folha de Fagamento 281,535,70 Sy Eé:q::’sm e
LY. Férua.s _nnnnms pagaz: no més : 18.417,43 e T z R
1.1,3. Rescisfes contratuals pagas no mes 5.844,00 1 Tar-r‘asuna_-urlu::rlas T
1.7. ObrigarGes Trabalhistas e Encargos Sociais :i:::r:; 3. BENS £ SERVICOS COM RECURSOS DA VERBA DE INVESTIMENTO 5
:i; Eﬂg[ﬂtmnal = Empragados) 19..115:55 8.1 Aquisicio de Produtos efou Equipamentos 5
i ! £fa B.2, Aquisicio de Mavels & Utensilios
‘i;i :‘:;H: [Guia de Recolhimento do FGTS Resclsdrio) - 5 3 Olet o Lo
1.2.5, Contribuigdo 45 Entidades Sindicais 2.189,40
1.2.6. PIS 718,22 . -
T 160.759.25 | RESULTADD DO MES [RECEITAS - DESPESAS] acumulade 2023 | 52.010,45 |
1.3.1 Vale Transporte 49.384,65
1.3.2. Cesta Bisica 103.696,40
1.3.3. Vale Refeicio / Vale Alimentacio [ Refeigbes =
1,34, Assisténcia Medica 3.957,00
1.3.5. Seguro de Vida 3.721,20
1.3.6. Qutros beneficos -
1.3.7, Salario Familia -
1.3.8, 5akirio Maternidade
1.2.9, Aviso Privio -
1.4.0. Unifarme Funciondrio - Pag. 2de 2 J
1.4, Dutros Profisslonais Técnicos [atividade-fim) 347.777,95
1.4.1. Autdnomos F
1.4.2. Pessoas Juridicas 347.777,95
1.4,3, Estagiarios ¥
2. GENERDS ALIMENTICIOS . . 463.170,53 |
2.1. Mantimentos para refeigies (café, almege e jantar) 463.170,53
3. MATERIAIS DE CONSUMO. T6.977.82
1.1, Materlal de Limpeza 13.671,44
3.2. Materkal de Escritdeio 6.553,55
3.3. Material de Copa e Cozinha 14.736,35
3.4, Material de Manutengio 3.530,00
3.5, Material de Higiene Pessoal 15.336,00
= ] DRC - DEMONSTRATIVO DO RESULTADD CONTABIL - 2025 / REGIME DE COMPETENCIA. | terer |
Contrate de Gesto 029/2023

INSTITUTO DE INTEGRAGAD SCCIAL OE BARUER!
CNPI Paatriz: 05.523.358/0001-12
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Meta — Indice e evasiao de alunos.
O controle da frequéncia dos alunos
¢ efetuado pelo acompanhamento do
controle de presenga realizado através
do Diario de Classe.

O ano manteve uma média de 360
matriculados, média de frequéncia de
309 alunos, total de alunos evadidos/
desistentes de 96 alunos. Comprovado
através do sistema SED (Secretaria
Escolar Digital).

Meta - Controle de Assiduidade dos
Professores e Funcionarios

A referida  assiduidade  foi
comprovada através do
preenchimento da  folha de
ponto, que foram assinados
pelos empregados, diariamente

na entrada, nos intervalos para

{

(s

R. Imbauva, 104 - Parque Viana Barueri-SP CEP: 06449-310

Instituto de Integracao
Social de Barueri

CNPJ N° 05.523.358/0001-12

Publicacao Oficial

Relatorio Anual Pedagogico— Janeiro a Dezembro 2025
EMEI Josefa Maria Ferreira Araujo

refei¢do/descanso e saida, validados e
encerrados mensalmente pela diretora
de unidade escolar.

Meta - Planejamento Institucional e
Proposta Pedagogica Consolidada

As diversas atividades desenvolvidas
com as criangas foram registradas e
documentadas, de forma a permitir
troca de informagdes dentro da equipe,
acompanhamento  dos  progressos
realizados pelas criangas e comunicagio
com as familias. Meta comprovada
através do envio do Relatorio mensal
com as atividades, projetos e eventos.

Meta - Responsabilidade pela
alimentacao saudavel das criancas

A institui¢do oferece um cardapio
nutricional variado e rico que

atenda as necessidades das criangas
matriculadas. Utiliza do cardapio da
rede municipal. Todas as alimentagdes
atenderam as necessidades das
criangas, com alimentos ricos em
nutrientes ¢ de boa qualidade.

Meta - Formacido académica
e Condicoes de Trabalho das
Professoras e demais profissionais
Foi realizado o envio de demonstrativo
do quadro de empregados com a
respectiva formagdo académica, bem
como atualizagdo em seu quadro,
quando necessario.

As formagdes sao registradas em livros
ata e relatorios mensais.

Meta - Controle de Seguranca,
Limpeza, Salubridade e Conforto.

Manteve se as salas de atividades e
demais ambientes internos e externos
agradaveis, limpos ventilados e
tranquilos. Preservado integralmente
durante o periodo, a limpeza e higiene
nas salas, banheiros, patios, corredores
de circulagdo, cozinha e demais
dependéncias, os lixos sdo retirados
diariamente dos ambientes internos e
externos. Meta comprovada através da
emissao do termo de visita da Secretaria
de Educagdo, durante visita in loco.

Meta - Materiais variados e acessiveis
as criancas

A institui¢@o, ao longo de todo ano,
forneceu em quantidade suficiente,
materiais pedagogicos diversos para
desenhar, pintar, modelar, construir

objetos

tridimensionais,

escrever

e experimentar, bem como
instrumentos musicais, brinquedos
e livros que responderam aos
interesses das criangas.

Meta - Da entrega pontual da
documentacao solicitada

O Instituto entregou mensalmente
seus relatorios no prazo estipulado, em
formato CD. Comprovado a entrega,
através dos protocolos mensais.

Balancos e Balancetes

EMEI Josefa Maria Ferreira Aratjo
Estrada do Jacaranda, 1452 - Vila Dirce, Carapicuiba - SP CEP 06361-400

BALANCETE

Empresa; INSE - INSTITUTO DE INT EGRACAD SOCIAL DE BARUER Poriodo: O1/01/2026 & 31122025
CMPJ: 05529, 3580001-12 (E: lzento CHPJ: 05523 3580001-12 IE: lsenta
Local Registro: Carféric Local Registro: Cartaria
Conta Descrigho Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual Canta Descrigio Saldo Anterior
] ATIVO 1.578.030,TS08  37.750.408,57 3607691335 3.251.525.97 0B 241,02 0005 CALG, ECOMOMICA FEDERAL 47418034 DB
1.1 ATIVO CIRCULANTE 1.5TR030,74 08  37.750.408,57 3607691335 128152837 DB .5.1.03 QBRIGACOES TRABALHISTAS (MAT, 0,00
EVELYN ALTOS
1.1.1 CISPONIVEL 14T TA DB 237.614.860,77 3595448033 111887257 DB . P }
21,103 0002 13° SALARIOS A PAGAR 0,00
1.1.4.02 BANCOS CONTA MOVIMENTE 50.089.01 DB 28.391.486,00  27.482.305,20 B43.265, 81 DE
e - : . : 21,106 OHAMGAZOES TRABALHISTAS 18,836,558 CR
1.1, 1,00 0030 CARA ECONOMICA FEDERAL - AG. 3020 0,00 B3SE 12341 8. 34612341 0 [CARAPICUIEA - EME] HAI MOLINA)
G 19156 (COTIA - TURIGUIARA) ;
E 2.1,1.06.0001 OROEMADOS E SALARIOS A PAGAR il
1.1, 1.02,0033 CARG, ECONOMICA FEDERAL - POUPANCA 41,7431 24,554 57 1702881 o490, 265 81 DA : 7
- AG, 3020 - CONTA BZB04070-2 (COTIA 211000002 FERIAG: A PRGAR B
TURIGLARA) 2. 1.1.08.0004 INSS A RECOULHER
1.1.1.02 0061 CAIA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 3020 0,00 6.165.997.95  6.166.907.95 0,00 2.1.1.08.0005 FGTS A RECOLHER 144 B
CIC. 0005785111974 - CarpicuibalSP ; -
Jacemandd 2.1.1.06.0008 PI5 A RECOLHER 1 g
§.1.1.02.0062 L ECOROMICA FEDERAL - Ag. 3000 0,00 1024497896 10.241.978,96 0,00 2.0.1.00.0007 IRRF A RECOLHER 1,60
= D05 TH511190-6 - Caparkouiba - Mad 2.1.1.06.0008 L‘"‘"Jlﬂ ASSISTENCIALISINDICAL A 477 52 COF
Meling RECOLHER
1.1.1,02.0063 CAIXA ECOMOMICA FEDERAL - Ag, 3020 8.345, 18 DB 27283101 212107627 0.00 211060011 1P SALARIOS A PAGAR non
CAC (OOSTE 1196-0 - Capaniculba - Egeu o ) ;
- 21.1.06.0012 EMPRESTIMG CONSIGHMADO 0,00
1.1.1.03 APLICAGRO DE LIOWIDET IMEDIATA T40ATT0B  RI23IT4NT BAGLITSI 118540276 DB B4 4107 e .;“ 7 2 g )
Ay i : iy 5. IGAGOES TRABALHISTAS 9.421,24 CR
1.1,1.03.0030 CAIA ECOMOMICA FEDERAL - AFLICAGAD 1.467,15 OB 46,65 1,434,65 132 15 OB TRE] " e
- G 020 CUC 197196 (COTIA - TURIGLIARA) . {CARAPICUIBA - EME| mc,inmnm
2.1.1.07.0001 ROEMADOS E SALARIOS A PAGAR -
1.1.1.00.0041 CAIGA ECOMOMICA FEDERAL - COB 53 30,411 66 817,85 53 465,51 B8.277.26 DB ik i R Gl
APLICAGRD - AG, 3020 2085-2 21.1.07.0003 13 SALARIOS A PAGAR
(CARAPICUIBA - EMEI EGEL) 2.1,1,07.0004 INES A RECOLHER 541
1.1.1.03 00445 AL FC.-.NI‘_II\-' ICA FEDERAL - APLIGAGAD 10.976,85 DB 0,00 0,00 10978 BS DB 2.0.10.07.0005 FGTS A RECOLHER 298
- '\G 300 - CIC 21385 [COTIA -
TURIGUARA) L.5.1.07. 0006 PI5 A RECOLHER M6 C
1.1.1.03.0057 AL ECOMOMICA FEDERAL - COB 208.284,02 DB 68,462, 35 5054879 28817818 DB 21.1.07.0008 CONTR. ASSISTENCIAL/SIMDICAL A 189,03 CR
APLICAGAD - AG 3020 C/C 20060 RECOLHER
CARAPICUIEA, - JACARANDA) 1108 OBRIGACOES TRABALHISTAS 40.521,30 CR
1.1,5.03.0088 CABG, ECOMOMICA FEDERAL - CDB 341.806,62 DB 136,655, 34 113.494,78 Y64 967,18 DR [CARAPICUIBA - EMEI EGEU)
APLPGAGAD - AG 3020 CAC 2087-8 r & 000 ORDENADDS E SALARIOS A PAG yal ‘
(CARAPICLEBA - NAI MOLINA) et i e i
T ; : el 2.1.1.08.0004 NS5 A REGOLHER 0.2
1.1.5.00.0061 CAR, ECONOMICA FEDERAL - Ag. 3020 285 160,15 DB 3. 2300008,03 288132345 B04.704. 73 D6
CIC. DOOSTRE11197-8 - CorspicuibalSP 2.1.0.08.0005 FGTS A RECOLHER
dncarandi - APLICACAD 2.1.1.08.0007 FI5 A RECOLHER
11,0 030062 ARG ECONOMICA FEDQERAL - Ag. 3020 485 929 82 DB 4 540 506,62 4,305 964, 16 R20. 472 34 DS ¥ iy “FINTH . SEIMNTHE A I S| o
CIE. BODSTES11198-6 - Caparicuiba - Mal 2.1.1.08,0008 ::_.:\I(Iu‘ SINDICALIASSISTENGIAL A ¥a, 08 CR
) RECOLHER
Wioling = APLICAGAC
2.1.1.00, 6008 FERI A 1 R
F1. 9,06 003 EDERAL - Ag, 3020 - IDGEELEE DB 1O7ROEETE 10860033 33.444,13D8 IR PANCAR 1
IS TR 11960 - Caparkoulba - Egau 2.1.1.08,0011 13" SALARID A PAGAR 0,00
APLICAGAD 21.4.08 OBRIGAGOES TRABALHISTAS - (COTIA - 0,00
142 CREDITOS 93,737,687 DB 135.540,48 122,433,02 192.853,40 DB CALICALA DD ALTO)
1.1.2.04 ADIANTAMENTO DE FUNCIONARIOS 9.565,58 CR 125,042, 08 110,284, 64 15.214,76 DB 2.1.1,08,0010 RESCIZAD A PAGAR 0.00
1.1.32,04 0001 ADIANTAMENTO DE FERIAS 104,35 DB B3.210,36 5, 508, 55 14.606,18 DA L1110 OBRIGAGOES TRABALHISTAS - INSB 306, 738,45 CR
1.1.2,04,0003 ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS 1 178,64 CR 11.178,64 ) G = et TU R UARL)
5 . . = - FARRERL ] CQRDENADDS E SALARIOS A PAGAR {7,860 28 CR
1,1.2,04 0006 ADIANTAMENTO 1° PARCELA 13* SALARID 16,56 OH A0.673,08 40,673 518,58 DR
21,1, 10,0002 FERIAS A PAGAR 1,745,565 CR
1.1.2.07 OUTROS ADIANTAMENTOS 13.138,01 DB 486,17 12.151,38 1.473.00 DR
2.1, 1.10.0003 13® SALARIO A PAGAR 2.067 F
1.0,2.07.0002 ADIANT AMENTO FURCIONARIDS 13.138.01 DB A8 37 12,151,38 147300 DB
INGS A RECOLMER o
1.1.2.08 ADIAMTAMENTO DIVERSOS (TURIGUARA | B6.165,04 DA 0,00 0,00 G0.165,64 DB FGTS A RE :
FGTS ECOLHER CR
1,1.2.08.0001 ADIANTAMENTO MATERNAL (ALTOS) ¥d A0, 00 DR 0,00 0,00 39.801,00 D8 ks B
J IRRF A RECOLHER 260,51 CR
1.1.2.08.0002 ADIANTAMENTO MATERNAL [CLEIDE) 0,00 0,00 $6,483,00 D
T 5 A RECOLHER 296763 CI
1.9, 2.06.0003 ADIANTAMENTO MATERNAL (CAMARGO) 1,01 0 5
R Ll E Ry L e CONTR. ASSISTENGIALSINDICAL A &4 CF
1.0.2.08.0004 ADMANTAMENTO CAUCALA DO ALTO 1.4 0,003 0,00 147119 DB RECOLHER
2 PASSING 1.878.030.75 CR AT02.591.11 £ SH108515 2456494 70 CR 218100008 FERIAS A PAGAR 2784
1 PASSIVO CIRCULANTE 26.321,54 DA I 7059, 11 4 5810858 15 B5Z2,142 50 CR 2. 1.1 10.0040 EMCARGOS SOHAE FERIAS A RECOLHER 318,21
FA K PASSIVO 26,321,584 DA 3. 70250111 4 58108515 857 S0 CR 28,1, 100041 13 SALARIOS A PAGAR [
21102 FMPRFSTIMDS E FINANCIAMENTOS L0000 BROLO00,00 308 804, B CR 24.7

474,199,234 DA

BALANCETE

_____ ||

Empresa: INSB -

FI'.:I.H‘I.:I: i

LS SOHRE 13° SALARIOS A PAGAR

INSTITUTO DE --‘\11{.:1?F-.l;,-l5{'.l SOCIAL DE BARUER]

Periada: 01/01/2025 & 31122005

Débito Er{rﬂltu Saldo Atual
7.000,00 BA0L000,00 1GELA0G, § o
40.673,08 40,673,028 0,00
404073,08 4087308 0,00
2,526.387.91 2540632, 46 3X0E1.10CR
S5 208,54 G249, 301, 41 0,00
.00 {1 CHY 1.085.95 CR,
1. 160.815.88 LTS5 0 61 3. 328,21
3630, T 21,.58§,13 CF
7.RE3.50
40,78 76 CR
12498 26 11.854.02 75,8 A
B1AT UL T ] 0,00
43¥7,33 5.350.07 872,74 CR
583,033,110 BE7.114,55 13.502.60 CR
475, 205900 474 510,31 000
2352307 23.523.17 (RE1 1]
148,356 22 148 804,03 285393 C
28.261.15 31.901,0%8 51T CR
03,20 3,508,568 1727, CR
6,330,44 808,40 545,79 CR
383.733.87 15491882 A5, I5 CR
34158 4T WIR 165 20 0,00
137004 26827 38 3
BOOT A3 b L 3
0.00 T10.22 774,77 CF
832,80 1.015.34 #=
0,00 2,640, 0¥} 581309 CR
4.327.33 432733 000
76,708,085 TE. 708,06 000
16,708,058 16,008,068 D00
a,0a 1.008,18 AT, T46,61 CR
0,00 133,50 15 893,78 CH
0,00 000 1.7
0,00 1T 1] 210
0,00 Tl 008 B
0,00 =
(LR ] 00 208 .81 CR
(LR 1] 0,00 S6T A
(LR 0,04 1466 CR
0O 0,03 T2 2TRANCR
0,00 29. 31821 CR
0,00 B2,.21: CR

0,00 24,7031 CR
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Balancos e Balancetes

EMEI Josefa Maria Ferreira Araudjo
Estrada do Jacaranda, 1452 - Vila Dirce, Carapicuiba - SP CEP 06361-400

J BALANCETE Folha: 3| | BALANCETE Folha, 4|
Emprasa; INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUERI Periodo: 04012025 a 31/12/2025 Emprega: INSE - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUERI Pariodo: 010172025 3 311272025
CNPJ: 05525 358/0001-12 1E: Isania CNPJ; (45523, 358000112 IE: tsento
Local Registro: Canério Local Registro: Candeso -
Conta Descrigio Salda Anterlor Débito Cradite  Saldo Atual Conta Deserigho Saldo Anterior Débite Cridito  Saldo Atual
21148 CONTAS A PAGAR rz!nﬁ_z;:;ﬁ 0,00 b.00 72.300,20 CR 4.2.108 ﬁﬁiﬂ&:ﬂ:ﬂssahLlCMleﬂa- 0,00 1850 352,04 EV.961,00  1.482.39% 54 DB
24.1.15.0001 CALCALS, DO ALTO T2:360.28 CR .00 000 7238026 CR £.2.1.08.0001 OROEHADOS E SALARIOS a8 A3 347,410 40:850,34 YO3.872 77 D&
.3 PATRIMOMIO SOCIAL 160435228 CR 0,00 000 160435229 CR .20 a0 FERIAS 0,00 BBV 05 A 544 67 &4, 727 20 DA
235 AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONLAS 511.015,74 CR 0,00 0o 5101574 CR #.2,1.08.0003 13* BALARIOS SALARIOS ] 34.180,46 2.364,55 61,810,891 D8
2A5m AJUSTE DE AVMALIAGAD PATRIMONIAL #11,015,74 CR 0,08 0,30 519,015, 74 CR 42, 1.080004 M55 PARTE EMPRESA o0 297, 400,60 0,00 211, 400.80 D8
£3.5.01.0002 AJUSTE DE ELEMENTOS DO PASSIVO STLO1574 CR 0,00 000 5110187 CR 4.2.1.08.0006 FGTS 0,00 BS507 75 000  B5507.7508
238 RESULTADD ACUNMULADO 1.083.336, 95 CR 000 0,00 1.0893.335,55 CR 4.3,0,08.0008 IS 000 7.883,59 0,00 1.3 50 08
2360 SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADD 1,093, 338,55 CR 0,00 0,00 1.0890.33858 CR 4.2, 1 08 D17 WALE TRANSPORTE 0,00 15447 T 2M.13040 54 308,30 DG
2380 0002 SUPERAVIT ACUMULADO 1,003,308 8% CR 0,00 000 1.083.33855CR 4.2 4,06 0000 SEGURD ESTAGKD 0,00 T I A0 238,02 4.8%8.30 0@
3 RESULTADO D EXERCICIC 0,00 B.344.368,70 1T.079.92987 9.63558137CR 4.2 1080010 ASSISTEHCIA METIGA 09,00 26.000,72 0,00 .000.72 DA
32 RESULTADDS OPERAGOES (COTIA - 0,00 B44.360,T0  B.IBO0B2 44 AL BT CR 4.2 1080011 CESTA BASICAL 9,00 176 354,16 0,00 178254 16 D8
e P 4.2.1.09 DESPESAS COM PESSOAL (CARAPICUIRA - 0,00 T70.040,36 .33 75820702 DB
az29 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,00 4408870 534436870 0,00 EME! JACARANDA]
12001 RECEITAS COMVENIO 0,0 B.344.368,70  B.344.368,70 2,00 4.2.1,06.0001 CROENADOS E SALARIOS 000 £40.48581 100008 390.075.85 OB
3:2.1.00.0001 RECEITAS CONVENIO (COTIA - CRECHE 0,00 834436070 A344.38870 0,00 4.2.1,00.0002 FERIAS 000 36.405.97 2802 34.160,25 DA
TURHGIARA) 4.2.1 08,0003 114 SRLARIOS 0.00 a7 pea s oo 27.628.25 DA
322 RECEITAS PFIMANCEIRAS 0,00 .00 45,8513,74 4581374 CR A.2.0.08,0004 INSS PARTE EMPRESA 0,00 04 3 T 000 432574 DA
3230 RECEITAS APLICAZOES FINAMCEIRAS 0,04 000 45.513,74 45813, 74 CR 4,2.1,09.0006 FaTs 0,00 az.sner 0.00 X2 510,07 DA
32.2.01 0001 REMD. APLICAGOES FINANCEIRAS (COTLA - 0,00 0,00 45613, 74 45,812,74 CR 4.7 1.09.0008 Pis o0 1.508.55 000 3,500 55 D@
CHECHE TURIGLARA)
1.3 RESULTADOS OPERACOES (CARAPICUIRA a.00 0.00 LR T o 4.2.1.00.0007 ASEISTEMCLIA MEDHCA 000 13628, 0 0,00 136287008
- EMEI EGEL) : : B R 4.2.1.06.0008 SEGURD DE VIDA .00 2.678,20 0 2850,20 B8
134 RECEITAS FUNDO DE CONVENID 000 G0 RO CAGN Ol 421090010 VALE TRANPORTE .00 119,35 M40 3ITESI08
23401 RECEITAS CONVENIO it S G 421080001 CESTA BASICA @00 108,888, 72 B 1088107208
A31.00.0001 RECEITAS COMVENID (CARASICLIRA - 000 000  1EXASENI  1AIIAGE01CR 4.1 CONTAS DE CUSBTOS (COTIA - CRECHE 0,00 12.842,77 841,33 L1144 DB
EME] EGEL) : TURIGUARR)
332 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 5.607,14 £087.14 CR oo gg:ﬁiﬁ:&m’?ﬂ”&mum‘ e o S bz
131m RECEITAS APLICAQOES FINANCEIRAS 0,00 a,0a 566714 S88714 CR 4.3.1.02 DESPESAS COM PESSDAL | TURIGUARA ) 000 641,33 641,33 o,00
1.3.2.01,0001 r&%ﬁﬂ&giﬁij :;-J_hgkflms 1,00 0,00 66T, 14 50667,14 CR 4,3.1.02.0011 SEGURD ESTAGIO [ei] 404,33 A01,38 ik
: A3 1020004 COMNTR SINDICAL (i) 1 50,00 150,00 0,00
34 RESULTADOS OPERACOES (CARAPICUIBA 0,80 0,00  ATISIVITT 473528377 CR
- EME] NA] MOLIMA) 433 ﬁ::ﬂz&%ﬁ%ﬁ:{;ﬁﬂﬂlmﬂh- 0,00 1.130.26 hod 112626 OB
LR RECEITAS FUNDD DE CONVENID 0,80 000 461286807 4.612.568,07 CR 4330 DESPESAS COM PESSQAL [COTIA - ™ 143028 &M e
Jdam RECEITAS CONVENID 0,00 000 40512856007 461286807 CR CRECHE TURIGLARA)
34.3.01.000 RECEITAS CONMVERIO (CARAPICUIGA 0,00 000 451285807 451280807 CR 433010000 ORDENADDS E SALARICS o 433,50 00 933,50 DB
EMEI NAI MOLINA) 43,301 0007 FGTS 000 205,76 100 205,70 OB
A3 FECEITAS D APLI GRS 0,00 BOD 12242570 12242570 CR 434 BESPESAS FIMANCEIRAS [COTIA - CRECHE 0,00 11.032,18 GO0 1H0321808
Tdzm REND APLICACOES FINAMCEIRAS 0,00 0,00 12242570 12242870 CR TURIGUARA)
(CARAPICUIBA - EMET MAI MOLINA) 4340 DESPEIAS FIMANCEIRAS [COTIA - CRECHE 0,00 19.032,18 000  11.02.1808
3.4.2.01.00M REND, APLICAZAD FINANCEIRA 0,00 0.0 12242570 12242570CR TURMGAIARAY
(CARAFICUIRA « EMEL AN MOLINA) 4.3.4.01.0001 TARIFAS BANCARIAS 0.00 GBE, 30 000 586,30 0@
3.5 “E:g}mﬂ;‘rmﬁsmﬂmmmu 0,00 060 333579081 2325.790,01 CR 4.4.4.01 0003 IFEHF SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS B0 10045, B 0,00 10.045.88 08
154 RECEITAS FUNDO DE CONVENSG 8,00 a— LIETOM - LIIRTION CR 44 CONTAS DE CUSTOS 0,00 6,636 444,50 AT.TE4 B0 B.SBAGTY.TR DB
: , i 4.9 DESFESAS COM PESSOAL (CARAPICUIBA - 0.0 S25.245,00 2za8, T 501.949,29 DB
L5401 RECEITAS CONVENID .00 0,00 AMIIALER 4R IBRECH EMEN BGEU)
52010000 RECEITAS CONVENIO (CARAPICLIBA - 0,00 000 AMIAMEN 3242 3MESCR LERE DESPESAS COM PESSOAL (CARAPICUIDA - 0,00 525.245,00 TLIA5TI 501.545,20 DB
EME JACARANDAY EMEI EGEU)
A.8.1.02 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,08 83,605,732 B1L40571 CR 441000001 DRADENADCS E SALARKS 0,00 T90.263,43 BTITTY 2918357008
3.5,1.02. 0001 REND. APLICAGAD FINANGEIRA, 000 0,00 B3.40573 BL406.73 CR 44,100 D002 FERIAS E ASOMOS PECUNBRIGS 000 568 7T 8152 34 1R 4174308
(CARAPICUIEA - EMEL JACARANDA) 4.4.1.01.0003 137 SALAHIOS 0,00 B0 0,00 5.844,00 DB
4 CONTAS DE CUSTOS E DESPESAS 0,00 B.A7E.620,63 138.090,54  £,840.530,00 DB 4.4,1.01.0004 IN55 PARTE EMPRESA 0,00 159,425, 58 0,00 19.425.58 D@
4.2 DESPESAS OPERACIDNAIS 0,00 229,303, 27 BD.EB4 41  2.239.07H56 DB 4.4,1.01 0005 FGTS 0,00 15. 326,45 226878 12086 73 DA
431 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 0,00 2.390.363,27 BO.EE441 223967080 DB P Gaemas — -
ASSISTENCIA SOCIAL
FX Sistmiran
BALANCETE Folha: 5] ] BALANCETE - Folha: 6]
Empresa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARLERI Poriodo: 0102025 4 3111272025 Emprosa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUER Poriodo: 01012025 & 310122025
CHPJ: 05520 158/0001-12 IE: Issnto CHPJ: EIS.SZS.EE&JUEO!JJ IE: Isento
Local Registro: Carddrio Lochl Hagintrg: Canon
Conta Descrigho Saldo Anteror Débitc  Crédito  Saldo Atual Stln Descrigho Saldo Anterior Débite  Crédito  Saldo Atual
4.4.1.01.0006 e 0,00 . 00 R— A 00 HOMORARIS CONTABELS 0,00 21.632,00 0,00 21.832 00 0B
; AA A N.0029 ALUGUEL DE EQGLRPFANENTOS 0,00 35 000,00 000 I, 000,00 OB
440010007 VALE TRANSPORTE 0,00 53.533,53 414858 4938485 08 i DESERESAS FINANCEIRAS (CARAPICUIDA - o L i Fr00 T DB
4.4, 1.01.0008 ASSISTENCIA MEDICA 0,00 614640 0,00 6.1486,40 08 EMEI NAI MOLINAY
4.4.9.01.0009 SEGURD ESTASID 0,00 373100 0,00 3.721,20 08 #4501 DESPESAS FINAMCEIRAS [CARAPICUEBA - 0,00 708 T 0,00 IT.300.70 OB
4.4,1.01,0010 CESTABASIGA 0,00 103656 40 000 10369540 D8 EME] MALIOLELY
443 DESPESAS OPERACIONAS [CARAPICUIEA 0,00 481.800,53 21.961,14  959.839.39 DB sasman TARKE DN N b PN ot THOT0 08
- EME]I EGEL] 445010002 OF SOERE APLICAVIOES FIMANCEIRAS . Tin.54 oo 711,54 D
4.4.201 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 481,800,523 8614 85983830 08 b IRRF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS L] 1. 748,48 o 18.748,48 D8
(CARAPICUIBA - EMEI EGEU) 445 DESPESAS OPERACIONAIS (CARAPICIUNEA 0,00 2476, 365,21 128008  2.175.115.71 DB
4.4,2.01.0001 SERVIGOS PRESTADOS 0,00 5,729,058 56194 JTITT55 D0 - EMEI JACARANDA}
4.4.201,0002 AGUNESGOTO 0,00 1.260, 04 1,00 1,260,00 B8 S ﬁ&mﬁfﬁuﬁﬂmm 0,00 TATE38521 $250,00 2475135, DB
4.4, 21010004 MATERIAL DE ESCRITORIO s K] 655155 0,00 8538500 4 48040, 0001 SERVICOS PRESTADCSE 000 e85, 51 1 250,00 75 714.51 DB
4.4.201.0005 MATERIAL DE LIMPEZA, 0,00 13871 44 0,00 13.671,44 DB SA801.0002 MATERIM PEDAGAGICD 000 82 o T
A.4.2 01,0006 MATERIAL DE DOCENTES 000 57580 0,0 575,60 DB 448,00 0003 MATERIAL DFE LIMPEZA 0.00 a7 B0 .00 F1I07.A0 DB
44701 0007 HONORARIDS CONTABEIS 0,08 26 515 .00 0,00 25 599,50 DB A6 010004 MATERLAL. DE ESCRITORIO a0 11857 5T 000 1189757 OO
44,301,000 MATERML DE DOPA/COTINHA 0,00 14735 35 0,00 14,735,358 D8 446010008 MATEFRAL COPAGOTINHA .00 15,888 7T 0,51 G, 7T Dl
4420006004 BAAMEIT EN{J.D PREDIAL 0,00 24838 2 0,00 46002 DB A4 501 0008 MATERRAL DE ENFERMARLA [&X] 214,80 00 2 014 00 O
4.4.2.01,0015 TELEFOMEMTERNET 000 1,089, 10 000 1,085, 16 DB 4.4.5.01.0008 HONORARIOS CONTABEIS 0,00 74,305 80 0,00 24,308, B0 D&
442010076 MATERIAL MIGIENE 000 181215 0,00 11.812,15 D@ AR 006 ALIMENTAGAS FUNCIONARIDS £, i3, 160,50 000 63160,50 08
4.4.2.01.0017 ALIMENTAGAD ALUINOS 0,00 TS 000 2232775308 446000014 ALIMENTACAC ALLINGS 0,00 10175, 405,56 000 1075408 56 D8
A TR DR ALIMENTACAD FUNCIONARIOS 0.00 236 890,00 000" 20008 4.4 801 0017 MANUTERCAD PREDIAL 0,00 21.040,00 0,00 23.940,00 0B
4.4.201.0019 GhAs 0,00 496580 0,00 4,655,80 DB A A oeLE WAATERIAL DE HIGIENE 0,00 1624 53 DG 216245308
44,201,000 MATERIAL PEDAGOGICE 0.00 893535 0,00 §.635,35 0B 400100 i i E.L000 o oo
A4 6,00 D025 TELEFOMENNTERNET 0,00 H.252, 80 0,00 625260 08
4.4,2.01,0021 MATERIAL DE ALUNOS 0.00 10185 28 0,00 10, 189,28 DB )
4.4.201.0022 MATERIAL DE ERFERRMARLIA 0,00 3450005 0.00 34500508 ot AR D " iy oy TIThO
&7 DESPESAS FINANGEIRAS (CARAPICUIBA - 0,00 044096 0,00 20.448,96 DB
4.4, 2010023 MATERIAL DE HHSIENE .00 353385 0,0 15238508 EMEI JACARANDAY
4.4.2.01.0024 ALUJUEL DE ECUIPAMENTOS 0,00 1760000 0,00 17.650,00 DB 44700 DESPESAS FINANCEIRAS (CARAPICUIBA - 0,00 0,446,008 0,00 20, 446,9& DA
441 DESPESAS FINANCEIRAS (CARAPICLHBA - 00 15074197 T.95 15.064,02 DB ML JACKRANEAY
EMEI EGEL +4,7.00.0001 FARIFAS BANCARIAS 0,00 756179 0,00 7.581,76 08
ddamt DESPESAS FINANCEIRAS [CARAPICUIEA - 000 15.074,97 705 15.064,02 DB 447 00 0002 HOF SOBRE APLICADDES FINANCEIRAS 0,00 703,31 0,00 03,31 08
EME} EGEL 44T 00000 IARF SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 1218488 .00 17. 181,86 08
4.4.3 04,0001 TARIFAS BANCARIAS 0,00 12 H10HT 0,00 121857 DR
443010002 IOF SOBRE APLIGAGCOES FINANCEIRAS (1] 1270088 0,00 1,270,548 DB Resumo aﬂ1_1_l.'lT_f_2E_.‘s‘5l Inziznes Saldo Anterior Débite Crédito Movimanlo Saldo Atual
4.4:301.0003 IRFF SOBRE APLIGAGOES FRIANCEIRAS 0,00 28122 785 473,27 OB ATiVD LSTAOMTE08  IT7SIA0BST  ATOGILIS  167I4952206 305157547 OB
4.44 DEESFEStS OPERACIONAIS (CARAPICUIBA o0 2.590.288,13 1.250,00 2.860.038,13 DB PASSIVG 1600 TS CR 3.702.591.11 4.501.065,15 _._H-n"ﬂ-l-ﬁ-l.':l'l- CR £ A56.4M.79 CR
~EMEI NAI MOLINAY HECEITA 0,00 436870 1TOT0.80897 BEISSHIITCR BEISSEVITCR
e (CARAPACOIEA - EMEY nﬂlzﬁmp L S PR SN DEsPESA 0.0 AORAMA) 180905 ASMOSIN008  BBAD5.0908
i SUPERAVIT - 31122025 0,00 17.322.088.50  18.140.020,51 TES.O31, 18 1L 705.081,18 LU
4.4,4.04.0001 SERVICOS PRESTADOS 080 07052 42 1.250,00 075,802 42 OB -
4.4.4.00.0002 MATERIAL DE ESCRITCRIO 0,00 132940 0,00 17.329.49 DB
4.4,4.00.0005 MATERIAL DF LIMPEZA, 000 02423 0,00 2002423 DB
44,4 04,0006 MATERIM. DE DOCEMTES 000 BO09.04 0,00 B8.090,04 DB
4.4.4.01 0013 MATERIAL COPAICOZINHA o600 3310680 000 331888008 CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO PALLO HENRICGUE LEITE SANTANA
444010084 MATERIAL PREDIAL 0,00 S1.861.37 600 919613708 ggg:r?;}ff;mwm1 2’;;:’“;;:;5‘}.243%
4.4.4.01.0015 TELEFOMEANTERMNET 0,00 4 804 25 0,00 4404 35 D8 CPF: 139,835, 768-50
44,400,000 MATERIAL HIGIEME 0,00 23,0290 0,00 23.028,32 DG T ut- AN Con AR, AT LT ‘
444000017 ALIMENTAGAD ALUNGS 0,00 1.371.235 30 000  1.373.235,30 D8 —————IETTTT e DT @eees
A4 400018 ALIMENTAGAD FUNCIONARIOS 0 13017550 a.0a 134 179,50 D&
4440400020 MATERIAL PEDAGOGICO 0,04 G045 A0 0,00 53.044.85 DA [T —
4.4.400.0021 MATERIAL DE ALLINDS 000 B4 488 19 0,00 A 259 15 08
A.4.4.00.0022 MATERIAL DE ENFERMARLA .00 2.705 30 0,80 2 705,30 DB
Fii Siylarnan
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Balancos e Balancetes

EMEI Josefa Maria Ferreira Aratjo
Estrada do Jacaranda, 1452 - Vila Dirce, Carapicuiba - SP CEP 06361-400

Falha: 1
Parioda: 1272025

BALANCO PATRIMONIAL EH‘CERRADO‘EM 311212025
Empresa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUER]

CHPJ: 05,523, 358/0001.12 IE: lsenio
Local Registro: Candrio
ATIVD PASSING
ATIO 3.251.525 67 DA |PASSIVO 125150597 CR
ATIVG CIRCULANTE 2251 52507 0R|  PASSMO CRCULANTE 862,143 50 CR
DHSFONIVEL 318 ET2ATDE PASSID B2 142 50 CR
BANCOS CONTA MOVIMENTO 49 365,01 DB EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Fan Al 66 CR
GAIXA ECONOMICA FEDERAL - 849,269 61 DA CAIA ECONONICA FEDERAL 18 AD0 86 CR
POUPANCA - AG. 3020 - CONTA
BIAOAGTE-2 (GOTIA - TURIGLIASA) Emﬁﬁiﬁﬂ?ums"s‘"”‘ o
APLICAGAO DE LIGUIDEZ IMEDIATA 2,189 402,76 DB OBRIGACOES TRABALHISTAS 30.061,10 CR
CAIKA ECONOMICA FEDERAL - 437 1508 mﬂ.ﬁﬂPIﬂUmﬂ - EMEI NAI MOLEMA)
APLICAGAL - AGG 3020 CIC 1019 . o
TR TURIGLARAS FERIAS A PAGAR 1,08595 CA
CAINA ECONOMIGA FEDERAL - CO8 662772608 W55 A RECOLHER 122821 CR
APLICACAL - A, 3000 20852 FGTS A RECOLHER 21.5086.13 CA
(GARAPICUIBA - EME! EGEU) Pi% A REGOLHER 5.261.69 CR
CAIA ECONOMICA FEDERAL 10.476,05 0B 4
APLICACAD - NG, 3020 - (JC 21385 AE A RECOLRER b iy
(COTIA - TURKGLIARA) CONTR. ASSISTENCIALISIMDICAL A 87588 CR
CALA ECOMOMICA FEDERAL - CO8 288.426.16 OB PRCOEHER
ﬁPL'.Ch.L'j.U = G 3020 ST 20860 EMPRESTIMG CONSIGNADG 2T CR
(CARAPICUIEA - JACARAHDH) OBRIGAGOES TRABALMISTAS 13.502.80 Rt
CAKA ECOMOMICA FEDERAL - CD8 34 58718 DB [CARAPICUTEA - EME] JATARANDA)
APLICACAD .« G 3020 CIC 20879 - s s i
(CARAPICUIEA - HAI MOLINA) IS A REGOLHER 285503 CR
G : B 5.020.17 &
CAIKA ECONGMICA FEDERAL - Ag. 04,704.73 D8 FATS A RECCLHES i
R0 - CIC, DOOSTRS1 11578 - PIS A RECOUHER LTI CR
Corsploaatse - dacermnd - CONTR. ASSISTENCIALSINDICAL A 985,79 CH
APLICACAD RECOLHER
CALCA ECONOMICA FEDERAL - Ag 830 473,78 08 OBRIGAGOES TRABALMISTAS SsdraEan

030 - CAS. DOOSTRST 11556 -

CARAPICUIBA - EME| EGEL
Capariculn - Na: Malna - APLICACAD { n . EREN]

M55 A RECOLHER 15 886,78 ©
CADEA ECOMOMICA FEDERAL - Ag 2444,19 D8 7 L REGHEHE RRMRTRCR
3020 - A, DOASTRST 11560 - FGETS A RECOLHER 305507 CR
Coparicua - Egou - APLICACAD PI5 A REGOUHER 11477 CR
CERIIE HZE2A0 00 COMTR, SINDICALIASSISTENCIAL A 12152 R
ADIANTAMENTO DE FUNCIONARIDS 15294, 70 0B RECOLHER
ADUANTAMENTC DE FERIAS 14,5018 DB FERIAS A PAGAR 591301 CR
ADLABTAMENTE 1 PARCELS, 11° 518,58 DB ORRIGAGOES TRABALHISTAS - [COTIA 000
saLARIC - CAUGAIA DO ALTO)
QUTROS ADIANTAMENTOS 147300 DB OBRIGAGOES TRARALHISTAS - INSE 307_ 740,00 CR
ADUANTAMENTE FUNCEONARIOS 1.473.00 DB (CHTI ARG mﬂhf"m:]
OR B ¢ 15 A PAGAR 18.893.78 CR
ADIANTAMENTS DIVERSOS 06 165,54 DB DA BATRIDE AR AT
(TURIGUARA § FERIAS A PAGAR 1.748,B5 CR
ATHANTAMENTO MATERNAL (ALTOS) 35.809,00 DE 13 SALARID A PAGAR 2097 58 CR
ADHANTAMENTO MATERNAL {CLEIDE) 16 483,00 DA INES A RECOLMER T4 01862 CR
FGTS A RECOLHER 10.732.80 CR
ATHANTAMENTOD MATERNAL ABAN045 D0 s i ’
IRAF A RECOLHER 5
[CAMARGO) COLHE 286,51 CR
ATHANTAMENTO! CALICALA DO ALTO 14711908 P8 A RECOUHER: 23763 CR
CIONTR, ASSISTENCIALISINGICAL & 460 GR
RECOLHER
FERIAS A PAGAR TEITBA3 CR
ENCARGOS SOBRE FERIAS A 938,21 CR

RECOLHER
137 SALARIOS A PAGAR

ERCARGOS SOBRE 13* SALARIOS A
PAGAR

Gr212 35 CR

HTT03CR

CONTAS A PAGAR 235038 CR

| BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025

Falha; 2

Empresa: [NSHB - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARLIER]
CHP.F: 05,523 358/0001-12 |IE: Isanta
!.nl:rll Ragistra: Carddrio

Periode: 122025

CAUCALA DO ALTO
PATREMONID SOCIAL
AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONLAIS
AJUSTE DE AVALIACAD PATRIMONLAL
RESULTADO ACUMULADD
SUPERAVIT/IDEFICIT ACUMULADD
SUPERAVIT ACUMULADO
SUPERAVITIEFICIT DO PERIODG

73 340 26 CR
2255100 47 CR
1,03
0,00
2.399.38,47 CR
.99, 383,47 CH

TET. 740 M CR

43,72 CR

SALDD DO ATIVOD 100 A25.97 DA | SALDO DO PASSAO

Blaruee, 17 de Masgs da 2008

3.251,505.87 CR

CLALDIA ADRIANA JORGE DORETTO
CONTADOR

CRC: 15P-248042/0-1

CPF: 138 835 T68-50

Prasidena
CPF: 084 250.248-38

FALLD HENRIQUE LEITE SANTANA

. [,
RN e

e apan

| DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.]

Folha: 1|

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAD S0C1AL DE BARUERI Periodo: 0172025 & 1272025
CHPJ: 05.523.358/0001-12 IE; Isento
Local Registra: Cartiria

Recoitas Brutas
RECEITAS CONVENIC {CARAPICUIRA - EMET JACARANDA)
[ -} DedugBas
[ =) Cusios
f =} Despesas com Vendas
[ -} Desposas Financaeiras

1243384 BH CR 3.242.384 88 CH

TARIFAS BANCARIAS 7.561.78 DB

MOF SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS 103,31 DB

IHRF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 12.184.86 DB 201 446,86 08
Receltas Financairas

REMD. APLICAGAD FINANCEIRA [CARARICUIBA - EME! JACARMNDA) AA.405,73 CH ELAO5.TICR

{ -] Desposas Administrativas

ORDENADDS E SALARIOS 3% 575,05 DB
FERIAS 34.160.95 DB
13 SALARIOS 271.68.25 D8
INGS PARTE EMPRESA 04, 328.74 DB
FGTS 32.510,07 DB
PIS 3.509,55 D8
ASSISTENCIA METHCA 13.628.70 DB
SEGURD DE VIDA 2 650,20 D8
WALE TRANPORTE 39.378,99 DB
CESTA BASICA 10 818,72 DB 756.207,02 DB
{ =) Dospesas Garais
SERVICOS PRESTADOS TT5.714,51 DB
MATERIAL PEDAGORICD 82,022,07 DB
MATERIAL DE LIMPEZA 1,707,640 DB
MATERIAL DE ESCRITORIO 11,8497,57 DB
MATERIAL COPAICOZINHA 19.650,77 DB
MATERIAL DE ENFERMARIA 2.614,80 0B
HONCRARIOS CONTABEIS 24,305,090 D@
ALIMENTAGRD FUNCIONARIOS £3.160,50 DB
ALIMENTAGAD ALUNDS 1.075.4085,.56 D8
MANUTENGAQ PREDIAL 23,540,00 DB
MATERIAL DE HIGIENE 21624 53 DB
GAS 8.630,00 08
TELEFONENNTERNET 6,252,680 D8
ALLGLUEL DE ECLIFAMENTS 36.126.50 DB FAE Rkl

{ = ] Ouirns Dospesns Oporacionais

Raceltas ndo Operacionals

{ =) Despasas nio Oferacionals

{ =} Imposta de Renda

| =} Contribuigio Soclal

SUPERAVIT Do Exercicia 3TN A2 CR
Decariumas pars o dedidos ins ques G Receits sspecillcada abalco, & o Haruar, 13 de fansino da 2096
axprossio da verdade como segue; Declaramos pars os devidos fing guae s

Hocoika eapocilicada abaixo, & 4 axprosslo da vordada coma

sogue,Declaramon para o6 devides fina gue o Receita especificnca

abanen, & & axprassda da vardads coma Sogua

[ DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E]]

Folha: 2]

Empresa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRJ‘LC&.D SOCIAL DE BARLERI
CNPJ: 05,523, 358/0001-12 IE: Isenta
Local Registro: Cartdrio

Porioda: 012025 & 102025

GLALDIA ADRIANA JORGE DORETTO
CONTADOR

CREO: 15P- 246042101

CPF: 138.835.768-50

Prasidente
CPF: 084,250 248-38

“lllill"-‘;\ﬂ‘-'i;ll{lﬂmﬂbn TRIANRAT AL CONTRla, Ol LD ! I

——— (.

PAULD HENRIQUE LEITE SANTANA
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Balancos e Balancetes

EMEI Josefa Maria Ferreira Aradjo
Estrada do Jacaranda, 1452 - Vila Dirce, Carapicuiba - SP CEP 06361-400

= BALANCETE
Empresa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUER! Pariodo: 0122026 & 3171212025
CHNPJ: 05.523.358/0001-12 IE: Isanto
Local Registro: Candrio
Canta Descrigho Saldo Anterlor Diébita Crédite  Saldo Atual
1 ATIVO 270845618 DB 1B46ETO0.AT 130184103 125153507 D@
11 ATIVG CIRCULANTE LT08.40618 08 JAAGETOBED 330384403 225152597 D6
143 DISPONIVEL 20005372508 181244643 228211311 213447157 DB
L1102 BANCOS CONTA MOVIMENTO B44.085 1308 242384084 242074918 B9HERET DB
111020003 CAA ECONGMICA FEDERAL - POLUPANGA G4 360 1A Da 6.323,43 142275 940 280 41 OO
< UG, 3000 - CONTA BIBOM9TE-2 (COTIA
TURIGUARA)
.1.9.0%.0061 CALLA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 3020 .00 B34.081,58 434,081.58 0.00
CIC. GOO5TRBN 11878 - Cormgiculta'Se
Jncaraindd
1.1 02 n0E2 CARA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 320 DL 1,332 353,53 1332 35853 000
TERMO DE RESPONSABILIDADE GIC. (005780411555 - Capaniciia - Nal
Biokna
LIS A ] CALA ECONOMICA FEDERAL AL 3000 - [sXi5] IG0.SAT, 30 160,881,350 0.00
GIC DOOSTAS1Y19E-0 - Capancuiha - Egau
1.1.1.03 APLICAGAD DE LIQUIDEZ IMEDIATA 186416812 0R  1ATA.T9A 58 BS1.561.95  2.189.402.76 DB
111.03.0030 CALGA ECONCMICA FEDERAL - APLICACAD 4276608 A48 0,00 4331508
- A 3020 CIG 18856 (COTLA - TURIGUARA)
A ORGANIZACAD COMTABIL OBIETIVA LTDA, devidamente registrada na Canselhe Reglonal : }
L0300 CALA ECOMNOMICA FEDERAL - COS §4 M0 1508 ILSFT 11 0,00 EE.ZTT 26 DB
de Contabilidade do Extada de S50 Paulo sob n® ISPOOVEIL/0-3, DECLARA para o5 devidos fins quo o5 APLICAGAD - A, 3000 2085-2
PCARAPICUIRA - EME] EGEU)
resulladas apresentados nos reglstros contdbel BALANGO, BALANCETE, DRE e ORC - Demansirativo de 1,11 03,0046 CATOA ECONOMICA FEDERAL - APLICAGAD }0.576.85 DA 6,00 BoO 9067685 06
Aesultado Contibll/Regime de Competéncia, da Exscola Munlcipal de Ensino Infantil = EGEL, NAI MOLINA ¢ ;ﬁg ﬂjt';“R:}-"U 21355 (COTRA -
i3
JACARANDA - CNPI 05,523.358/0001-12, refeienie a0 periodn de Derembro de 2025, w30 verdsdeiras o 1.0 DY 008 CALIA ECOMOMICA FEDERAL - OB 268 048 TO DR 1827548 000 AR 128 18 DB
4 APLICACED - AG 3020 CHC 2088-0
auténticas, conforme comprovantes apresentados. (CARAPICUIRA - JACARANDR)
1.0.1.03.0058 CALG ECONOMIGA FEDERAL - COS 3102153 DR 23.843.35 000 36406715 DE
APLICAGRD . AG 3020 (i 20870
Declara, ainda, estar clente que a3 folsidade das mformagBes configura crime previsto no [CARAPICLINA - AT MOLINAY
A g 1LV, 1.003 O 4 CADA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 3020 3gisnaa 560 544 b i o 3
Codigo Penal Brasilero, estando ciente da responsabilidode sob todos o6 ofeitos ¢ danos causados pelas : 0, DOOSTEDT 1 107-5 - llarnnlcult{au?sl"'- o8 560 544,00 A5 454,10 04 T4, T2 08
intormagbes diearel - APLEA
11,0008 0082 CADIA ECOMOMICA FEDERAML - Ag. 3020 - 558 385 30 00 TOH 027 78 w00, T, TP BIC.472.25 D8
CAGS. DO0STES11198-5 - Capasicuiha - s
Molina - APLICAGAD
15000063 CADGA ECOMOMICA FEDERAL - Ag. 3020 - £6.301,72 DB AT 48 13,9249 b 33444, 13 D8
Por ser a verdade, dou fé, :‘:—I'JEW"E""'”%"-" - Capasicuia - Egeu -
1.1.2 CREDITOS S5.958,83 OB 3442239 52702 112.883,40 DB
1.0.2.04 ADHAMTAMENTO DE FUNCIONARIOS 320,29 DB A1 .57 02 18.214,76 DB
1.0.2.04 000 AMAMTAMENTO DE FERIAS L.804,71 DB A2 21.527 02 14 656 12 DA
10204 0006 ADBANTAMENTO 19 PARCELA 13% SALARID 51853 DB 0 .00 EiE58 OB
Caraplcuiba/SP, 9 de laneire de 2026, 14207 OUTROS ADIANTAMENTOS 1.473,00 BB 0,00 o.00 1.473,00 DB
1.1.2.07.0002 AAMTAMENTO FUNGIONARIDS 1.473,00 OB 0,00 0,00 147300 DB
1.4.2.08 ADLANTAMENTO DIVERSOS (TURIGUARA ) 56 165,64 DB a,00 0,00 6. 168,64 DR
1, F2 08 000 AHANTAMENTO MATERNAL (ALTOS) 39.804,00 0B 0,00 0,00 3980 00 DB
1.1.2.08 0002 ALHANTAMENTO MATERMNAL (CLEIDE)] 16,483,000 DB 0,00 0,0 pE.4RD .00 DR
1.1.2.08 0003 ADANTAMENTO MATERSAL [CAMARLD) 3841045 DB 0,00 0,00 38.410,45 DB
1.1, 2080004 ATHANTAMENTO CALCAL, [0 ALTO AT A9 DR {00 0,00 14T DB
] PASSIVD 2401 912,81 CR 334.782,29 ITAIREIT LA 4G4 TE CR
r 3] PASSIVO CIRCULANTE 797.560,52 CR 374.7H2,29 ATAIGAIT  ASLi42B0CR
1.4 PAGEIND THT.500,52 CR IR AT 2T BSR142,50 CR
Fout ot Bl trmrn, 17" 3071 | ot | CILP" 800 1517 | Cotsmrca 0 | 008 0 P D G | 8 e 31 | I ot i, 2.1.49.02 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS IEE00,66 TR 0,00 0,00 9@ 500,66 CR
" Fdet 2.3:1.02.0005 CAIDA ECONOMICA FEDERAL 258 500,66 CR 000 000 3680066 CR
g i 24403 OBRIGAGOES TRABALHISTAS (MAT A0ETI,08 DB 0,00 40.673.08 0,00
EVELYM ALTOS )
il fmtoman a
BALANCETE Folha: 2| - BALANCETE = Folha: 3
Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUERI Perioda: DVA2025 & 3111272025 Emprasa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAOQ SOCIAL DE BARLUERI Perigda: 011205025 & 311202025
CNPJ: 05,523 35810001-12 IE: Isento CNPJ: 05.521.358/0001-12 s teani
Local Registro: Cartdrio Local Registro: Caridrio . -
Conta Descrigha Saldo Anterlar Diébito Cridite  Salda Atual Caonta Dts:riv;_ L Saldo Anterlor Dékito Cridito Bnldqlﬂu;ll
2.1.1.00.0002 13* SALARIOS A PAGAR 40.673,08 DA 0,00 4057408 0,00 23 PATRIMONIO SOCIAL b e o b e
T R
21100 OBRIGAGOES TRABALHISTAS EMBICR  TSASE M4TEN3T  L08110CR ik ARISTE DE BLEMSHTO0 RATRIMONIND e e o
[CARAPICUIEA - EME] NAI MOLIMA) 22501 AJUSTE DE AVALIAGAD PATRIMONLAL 511,015.74 CR 0,00 000 51101574 CR
2.1.1.06.0001 ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 0,00 BB.T41,17 BOT4117 0,00 2.3.501.0002 AJUSTE DE ELEMENTOS DO PASSNGD 511,015 74 R 0.0 000 51101574 CR
21,106 0003 FERIAS A PAGAR 1.085 65 CR 0,00 000 1.085,05 CR 236 RESULTADO ACLMULADGD 1,003,338 55 CR 0,00 0,00 1.082.330,55 CR
220,71 00 000 M55 A RECOLHER 2 100,08 oR 40643 53 41,762 60 328 CR 23601 SUPERANMITIDEFICIT ACUBULADD 1,003,338 55 CR -] 0,00 1.0893.336,55 CR
2.1.1.06.0005 FGTS A RECOLHER 13,453 34 CA 11,357.00 18.470,74 5y dae 14 OR 2.96,01,0002 SUPERAVIT ACUMULADD 1,091 X3 55 CR 0,00 0,00 1.083.330,55 CR
2.1,1.06.0006 PIS A RECOLHER £.067 11 CR 0,00 121452 5391 A3 CR F RESULTADO DO EXERCICIO A.038.248 12 CR 000 15731315 083588127 CR
2.4.1.08 0000 IHRE & RECOLHER .00 a0 0,78 40,75 CR 11 RESULTADOS OPERAGOES [COTIA - 36,785,851 CR 0,00 8,327,902 45.811,74 CR
1.1.08.0008 CONTH, ASSISTENGIALSINDIGAL A 00,82 CR 5 TE 60 AR TR
o REGOLHER izt s o o748 it 123 RECEITAS FIMANCEIRAS 38.7E5,82 CR 0,00 BTS2 458174 CH
: T4 CR
24000 001 13* SALARIDS A PAGAR 1,0 E1.AT4 ST.4T4,21 0,00 i HEATTAR APLI AN Hiserainad b susben UIE :j:;z ::f‘:'w. I:_I
1 . 3.265,8 \ ] 5 813,74 CF
21.1.06.0012 EMPRESTIMG GONSIGNADD 486,37 CR 060 4s8,37 sz T4 A RETILEN; REHD. APICASON PRAITIAG oA WA ? " o
1407 DBRIGAGOES TRABALHISTAS 15.185.20 CR 01.855,07 B8.557,27 1350260 CR 13 RESULTADOS OFERAGOES [CARAPICUMIA  1.3B6.041,41 CR 0,00 TAZBINTE 15728615 CH
{CARAPICUIBA - EME! JACARARDA) = EMEI EGEU}
2.1.1.07.0001 CROENADOS E SALARIOS A PAGAR 0,00 42,045 116 42.540,89 000 EER) RECEITAS FUNDD DE COMVENIO 1.381.172,89 CR 0,00 THEINZ 153019600 CR
£.1.0.07.0003 17° SALARIOS A PAGAR 0,00 FASEAAT 2352397 0,00 13901 RECEITAS CONVENID 1.384.372,88 CR 0,00 THEEA12 1.523106,01 CR
2.1,1.07,0004 W55 A RECOLHER 437624 GA 4209 18,212,778 7 855,93 CR 2.0 1.01 0001 RECEITAS CONVENID {CARMICUIBA - 1.384.372,88 CR R 141.823,12  1.520.906,00 CR
21.0.07.0005 FGTS A RECOUIER 662235 CR 4.588,84 3,883,408 4929,17 CR Ealt EOEL -
! R 4, R [ 08,60 566714
21007 0006 PIS A RECOLHER 3 100,42 CR 00 54728 N 73T T4 BR 332 RECEITAS FINANCEIRAS B354 C 00
- . 33201 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 4,664, 54 CR 0,00 88,60 5.667,94 CR
21007, D00 CONTR, ASSISTENCIALISINDICAL & 4719 CR 5TE08 574,68 #8578 CR e " p od
RECOLHER 332,010,000 HERD, APUICAGOES FINANCEIRAS 4 858 54 CR 000 A, 80 5.087_14 CR
21008 OBRIGAGOES TRABALMISTAS [CARAMCUIRA - EMEL EGEL)
L1 E 15T, X603 CR IR5TSAT 13,558,01 28651.26 CR n
{CARAPIZLIRA - EME| EGEL) 14 ta::g},:ﬁ;gﬁfqb&mcmulm 2.891.130,06 CR a,00 BA4163,T1  4TISISLTTCR
e ORDEMADO E SALATIOS A PAGAR i Zeam AMEM am 344 RECEITAS FUNDO DE CONVEND 3778.961,20 CR 000 BI200678 46286407 CR
2.1.1.08.0004 N5S A RECOLHER B GR 150440 3485064  15006.76 CR 14101 RECEITAS CONVENID 3776.961,29 CR 000  BIZO0STA 48116807 CR
21,108, 0005 FGTE A RECOLHER 200558 CR 00 1,548, 45 ARIBOTCR 4,4 4,00 0001 RECEITAS CONVENI [CARAPICLIERA - R B B Tl 00 B32B06.TE - 481256807 CR
21,008, 0007 PIS A RECOLHER E73.08 CR 0,00 101, ™ THITCR EREN HAL ROLMAY
2.1,1.08,0006 CONTR. SINDICALIASSISTERCIAL A 12162 CR 10750 107,80 121,62 CR 142 RECEITAS DE APLICAGAD 111.168,77 Cit 0,00 T3 VLR
RECOLHER 14,301 REND APLICAGOES FINANCEIRAS 11118877 CR 0,00 1125653 1ZZALS,T0 CR
210,000,008 FERIAS A PAGAR 509301 CR 00 0,00 581301 CR (CARAPICUIBA - EME NAI MOLINAY
i 1ES - 942010001 REND. APLICAGRD FINANCEIRA 111 184,77 CR o.o0 1125603 17242570 CH
2,1,9.08,0011 13 SALARIO A PAGAR 0,0 43773 432713 Q.00 (CARAPICLIRA - EMEI MAI MOLINA)
21.1.09 OBRIGACOES TRADALHISTAS - (COTLA - e.00 1023054 10.334,54 %00 15 RESULTADOS OPERAGOES (CARAMCUIBA  2.721.790,81 CR 0,00 EXLFVRN0 B325TH081CR
CALCAM DO ALTO)  EME] JACARANDA)
41,008 0010 RESCISAC A PAGAR 0,00 10.330.54 10,330, 54 G000 151 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 2.724.790.81 CR 0,00 £00.990,80 332579084 CR
2.1.%.0 DHRIGACOES TRABALHISTAS - INSB 0T TAREI CR 0,00 0,00 307.746.63 CR 35404 RECEITAS CONVENIO 2 A48 B85 56 CR a,00 0,00 040689855 CH
{COTIA - CRECHE TURIGLARA | X z Y B 5 p oy g
35, /00,000 RECEITAS CONVENIO [CARAPICUEA - 7 E48 885,56 CR 0,00 0,00 2.046.085.56 CR
2.1.4.10,0004 ORDENADDS E SALARIDS A PAGAR 15,055 T8 CR 000 0,00 18 863,78 CR EME| JAGARAHIA)
L1510, 0002 FERIAS A PAGAR 1.745 65 CR 1,00 a,00 174585 CR A8.0.02 RECFITAS APLICACOES FINANCEIRAS TdB08.25 CR 0,00 601.999.80  OTH.90505 CR
40100003 13 SALARIO A PAGAR 2047 6B CR [e111] 0,00 2007 68 CR .5, 0.0 0081 REND, APLICALAD FINANCERRA T4.B05, 25 CR 1,00 GOAB90B0  G7E 505,08 CR
2.1.1.10,0004 INSS A RECOLHER 741862 CR 0.0 000  T4O0IBEICR (EARAPIGLIBA PR AT
. ; 4 COMTAS DE CUSTOS E DESPESAS TTI664,TE0B 112400252 15037, B.840.530.08 DB
21,110, 0005 FGTS A RECOLHER 16,732,080 CR 0,00 0,00 16.712 80 CR
Riteis o i ek S Ll o = 42 DESPESAS OPERACIINAS 1.805.227,78 DA 343 535,60 B044.50  L9.4THEE DB
908 Rre A 000 AT ER 4z DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 19052277808 4353560 008457 220567806 D8
2.1,1.10.0007 PIS A RECOLHER 2,367 83 CR 000 0,00 1367 H3CR ASSESTENCIA SOCIAL
£1.9.10.0008 CONTR. ASSISTENCIALSENDICAL & 14,66 CR 1] 0,00 14,68 CR 4,21.08 DESPESAS COM PESSOAL [CARACUIDA - 1.256.001,95 DB 23410322 TEIL5) 148204184 DB
RECOLHER EME] NAI MOLINA)
2.1.1.10, 0000 FERIAS A PAGAR TLITEAICR 040 000  TRIM4ICR 421,00 000 OROENADCE E SALARIOS 732.854,76 0B i3, 548,97 ajmasy  TULETLTT OB
21.9.10.0010 ENCARGOS 30BRE FERIAS & RECOLMER 20.918,21 GR 0,00 0,00 2331821 CR FERIAS 4241204 08 221424 GO0 IIADR
1,010,001 13 SALARIOS A PAGAR 62.212,35 GR 0.00 0,00 LA CR 4.2.1.00.0000 13* 5L ARICS SALARICS 8.130.56 09 56.0439.88 436850 6121091 08
L1.010,0012 ENCARGOS SOBRE 13* SALARIOS A PAGAR 24,770,31 CR o 4,00 24,770,310 CR 431080004 INGS PARTE EMPRESA 179.225,05 08 18403 000 21140598 DB
21115 CONTAS A PAGAR 72.360,26 CR 0,00 600 TL360,26 CR 7, Sateman
21,7015, X0 GALARA, DO ALTOY 72.360,26 CR ono 000 T2300.26 CR
Fiel Samarriom,




De 29 de Janeiro a 04 de Fevereiro de 2026 www.jornalnc.com
PUBLICACAO OFICIAL
EMEI Josefa Maria Ferreira Araujo
Estrada do Jacaranda, 1452 - Vila Dirce, Carapicuiba - SP CEP 06361-400
[ BALANCETE Falha: 4 | BALANCETE : Foiha: 5|

Emprasa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL
CHPJ: 05523 358000812 IE: lsento
Local Registra: Catdng

DE BARUER] Porioda: 017120025 & 317122005

Conta Descrighs Saldo Antarior _Dabito Crédito __ Saldo Atual
421 000G rars &4 501,51 DB 17006 28 a0 50T 75 D8
A3 1. O8O0 s BE20.CT DB LRR4ER 050 7AE3 5808
4 F1.08.0007 WALE TRANSPORTE 513, 90.0@ A4 RIS Rerd o4 300 ¥ D8
& 0N RO SEGLIDO ESTAG FEL R 000 0,80 2. B98.38 08
&% 1.08 0010 ASRIETENCIA MEDICA 21.Rs0. 50 DB A ATT 52 0,00 moM T oe
421000011 GESTA BASICAS L)AL 5 D8 bra i o000 1Td5a, 18 O
(RAR- ] DESPESAS COM PESSOAL [CARAMICUITA - £48 126,63 00 LE. 412,18 147 Ti43a7.07F 08
EME] JACARANOAY
7008 0001 CROPNADGS B SALARIOS A4 510073 DR 38, 150,31 A0 HEETEES DB
&30 000003 FERIAS 281853708 507558 o0a 4. 500,55 D
4. 21,00.0003 X" SALARIOS dT D8 2|y oo 27A.T5 DH
[ERE T INES PARTE EMPRESA TeRl44 DA 4500, 30 K] 4. 375.74 DB
4,00, D00 FaTs FTATRTIDE 403 008 32 518,67 DB
420050008 Pig 20532400 TR 5,00 A50e 55 0
A28 0a000T ASSISTEHCI WEDICA 1,484, 7 D ZEL00 (] TAAZE 1O DB
[ AR T T SECGLIRDDE VIDA 245000 8 2003 600 285020 08
LR E 1] WALE TRANFORTE AT.400.97 DA 238 3 4A7. 30 3ITEES DR
FE-RY. 1000 CESTA BASICA 0606120 DR P75 600 IRAHRTEDE
a3 COMTAS DE CUSTOS {COTWA - CHECHE 18.744,69 B 1413 TE 008 1L4T,44 DB
TURIGUAIEAY
423 GESPESAS COM PESSOAL (COTIA - 1,134,048 (o ans .00 114,38 DB
CRECHE TURKGLIARA]
43000 CESPISAS COM PESSOAL (COTIA - 11030504 B ans .68 143,28 DB
CRECHE TUIGLIARA]
4230010800 ORJEMADDS E SALARIDS 35008 ona 0.6d §350 08
4,3307.0007 FOTE 205.TE DB oo 000 {57600
434 DESPERAS FINANCEIRAS (COTIA - CRECHE E0G.A3 DR VAZLTE o080 1.A3nmoa
TURIGLIARA)Y
4340 DEZPESAS FINANCEIRAS (COTIA - CRECHE BE09,43 00 LAZZTE () LAE-FRL] ]
TURIGLIARA)
A3 01 0001 TRHIFAS BANGARIAS 4,30 08 ] 060 81,3008
ERET N o] HHF BOARE APLICATDES FIRANCERAS BErIaca 14576 -} 15045, 84 08,
4A CONTAS DE CUSTOS 5.E15.635.28 DB TIDE AT E052450 LGILETRTE DO
441 DESPESAS COM PESSDAL [CARAPICLIDS - A5TE30 0 45,039 57 552486 401 540,39 00
EMEI EGEL)
4100 DESPESAS COM PESSOAL [CARAPICUIBA « d5THVLIA A LS LA 501 e DR
EME] EGEL]
LR RE-LE: i} CHUENADDS E SALAFIOS A O T Lerre L) 01 535,70 08
A AL D FERSAL B ABONOS PEOURIARIDS F21T 4308 1. 200,03 [ehi] [LEST AN e . ]
LERELE i 13" SALARNOS 1L3&E7 DB 4327 3 [iEes) 5 8L 00 LY
440090004 MES PAHTE EMPHESS B T34 F DH 270,19 08 i £25 58 DB
EERRLE ) FGTS 1153855 D8 37EE83 225, T E3055, T2 OB
LERFILE. -] Pig RS DB LUL o [l g
4.4.9.01.007 VLT TRAMSPOTE #1157,72 OB 141853 FLEN] 411384, 65 08
A & 1,07.0008 ASEISTERC A METHES 552180 DB 124,00 a.0a 0.1k 80 DN
44,0705 SEGURD ESTAGH T De ana a.ng arnaooe
4.4.4,01.0050 CERTA RASICA 85,201, 18 DB BALS S and 104 &80 0B
4. ERSFESAS OPERACIONAIS (CARATICUIBA ASL511. TS DB 100326 60 500,00 5LEF. R OB
- EMEI EGELR
EY L] DESPESAS ADMINISTRATIVAS 56 51LTH DB 136,826,560 3.500, 00 $55833.0% DB
[CARAMCUIES - EME! EGEL)
443 ot Do EERARCSE PRESTADOS B M 08 52 0 B AR T A e
442 0 0002 APUAERGOTO Hall o0 g 4000 . 1 . 001 D8
[ Er—

Emproso: INS8 - INETITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUER]

CHP.J: 06,523 3500001-12
L_n_i:::ll_Rngi.'alm: Carldr

IE: Esanbo

Parioda: 011202025 & MN22025

Conta_ ‘Duserigh — Sldd v Dithy et Qddoi
44200 004 MATERIAL DE ESCRIT IO B0 4% DB BEX M o000 B.550 55 08
4.4.2.01.0084 MATEALAL DE LINPELA 12538010 D8 183343 o.oa ERET 44 D1
44 300 2000 MATERLAL DE DOCENTES &7000 DB non (L] S7hA0 08
& A3 .000F HONCRARIOS CONTABEIS 20.5415.50 08 0.00 o0 255098008
44301 8003 AATEFIAL DE COPAONA T407 7T DB 132858 o BLUTHL3S5 DB
A 2010004 LEANUTENGAD PREDIAL 22020, 08 1.000.00 oo 5008
443 A TELEFONEINTERMNET 1088, 10 D& 000 ooa 1ioad, 10 D8
LE SRR L] MAATEHIAL HIGIENE TE892,15 DB 000 0,00 1L 812,15 D8
LE AN ALISENTACAD ALLINGS 128 557 43 DB 13 ED00G o0 FAFTTESDE
4420 ALIMENTAGAD FUNCIONARIDS 29.182,00 DB B0 70H .00 000 230 390,00 D8
LE 2N GAS & pas k0 OB 000 0 4 45 8008
& A T 00 WATERIAL PEDWGOGICD A§35.35 08 .00 .04 A.535.35 08
420 0 WATERIAL DE ALLMOS 7,738,100 D8 245318 000 #0.189, 28 D8
443 0002 WATERIAL DE EMFERRIARIA 337705 08 173,00 0,04 345005 DB
442 0D MATERIAL DE MIGENE 2.3 008 113085 0,00 3502 85 08
L Sl el ] ALLIGLIEL DE EOUIPAKMENTOS 18.050,00 D8 L0050 000 17 630,00 DB
443 GESPESAS FINAHCEIRAS (CARAPICUIRA - 4. 100,04 OB LLEAL] 25,00 15.064,03 D
EMEI EGEL)
LE R L] DESPESAS FINANCEIRAS {CARAPICUIBA - 14,198,048 DB B4AT.18 o080 15084.02 DB
EMEI] EGEL
4450 0 TARIFAS BANCAHEAS 18890, 57 D6 L R ] .00 12 818,57 DB
LREEEE -] WOF SOBAE APLICAGOES FRIANCERAS 270,88 D& 050 050 137068 DB
4450 503 IRRF SORRE APLICACOES FINANCETRAS X501 0@ T 4a 0040 e il ]
444 DUSPLSAS OPERACIONAS [CARAMGUIBA 253271201 08 156,326,422 000 288500891 DB
= EMUE] KAl ROLINAY
444 DESFESAS ADMIMISTRATIVAL 2832 7M2,11 DA 158326 52 040 ERRA3ANIDE
[CARAMCUIEA - EMEI NAI MOLINA)
A.4.4 On SERVIOS FHESTADDS T84 D30 D8 18002 n o TS8R 42 DA
44400000 MATERIAL DE ESCRITORID 16.300,35 08 BG4 G 17.375,49 08
A 4400 K05 MATERIAL DE LIMPEZA o8 56588 D8 LG R o0 04,23 DB
.44 00008 MATERAL DE DOCENTES B.g9E0,04 08 %] L] Bees,04 08
A48 08 00N MATERIAL DOPASCOYINIA HaTRAs D8 200, 0% 000 X1 1.0 DB
444000014 MATERIAL PREDIAL BX961.37 D8 B.000,00 L) a1.881,2r 08
LEELGE ] FTELEFOMETNTERKET 42277008 LEES 1Lix] 4,404, 25 DA
LEE LRl MATERIAL HIGIENE 2080015 D8 PR ] 0,00 23.029.39 08
4460 07 ALMERTACAD ALUSCS 124133547 DR (R LR k] oo 1 ITI2E00 D68
A0 e ALIENTAGAD FURMCICNARROS N2 ATT.00 D8 BNE 50 i) E31.17R.50 08
LR RN ] MATERIAL PEDAGOOICD S3040.85 08 [=X11] oo SX045.85 D8
LEELGN ] MATERIAL DE SBLLMOS T2.A20.10 D8 126708 L] BE.293 10 D8
LR RN s MATERIAL DE ENFERMARIA 241580 D8 2T 0,00 270530 08
A A DS HEOMETARIOE CONTRHELS FO 246,00 DY 23800 (=] 21.652.00 108
A4 401 0028 ALUGUEL DE ECHRFALENTOS F2.000,00 D8 A000.00 o.oa 35,000,040 D8
L45 [FEBEPESAS FIMANCEIRAT (CARAPICUIBA - 2507277 DB 134,02 0,00 IT.208, 75 DA
[EMEN MAI MOLINA)
44,501 DESPESAS FINANCERAS (CARAPICUNLA - ZROTZTT DA rAM02 .00 I7.208,T% DA
[EMED MAT MOLINA]
44 500 0001 TAHIFAS BANCAHIAS BEN2. T 08 200 0,00 TysETEDE
A5 D002 KOF EOERE APLICACOES FRIANLEIRAS T 54 Dl Life] .00 i1 54 Dd
44501 0003 FIRF SOBRE APLCADOES FINANCEIRAS 1B.748 45 DB 000 000 6 7B 45 DE
LEES DESPESAS OPERACIONAIS (CARAPICUIBA 1070035 DE 6443194 900 2474813537 D8

- EMEI JACARANDA)

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025

CNPJ: (5 523, 368000112
Local Registro: Carldrio

IE: lsenta

Emprasa: INGE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOGIAL DE BARUER]

Pariode: 122035

| DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.]

“Falha; 1|

il |

Empresa: INSH - INSTITUTO DE INT EGRAGAD SOCIAL DE
CHPJ: 05523 358M0001-12 IE: tsanto
Local Registro; Cartdrio

BARLIERI

Pariado:

V2025

Haceitas Brulas
REGEITAS CONVENKD JCARAMCUARA - EAED JACARANDA)
i+ | Daducias
{ - Cunben
{ ] Despesas com Vendas
{ +| Despesas Finsncais
TARFAS BANCARIAE
IRRF SCBRE APLICADOES FINMNCEFAS
Receitas Financairas

505 400 32 CR

HEND, APLCAGAD FINARNCETRA (AFAPSCUIRA - EME] JACARANDA) B.500,48 CR

| -} Despass. Adminialrathvas
CHDENADDS E SALARIOE
FERIMS
13 SALARIOS
IMEE PARTE EMPARERN
FOTs
P
ASSISTENCEN MEDSCA
SEGURD DE VITA
WALE TRANPORTE
CEGSTA DASICA
[ =1 Dospesas Garals
SERVIQDS PREATADDS
WATERIAL FEDAGATICO
MATERIAL DE LIMPELS
MATERIAL DE ESCRITORKD
WATERIAL COPATOZINHA
HONORARIDS CONTARELS
ALIENTACAD FUNCIOMNARIOS
ALIMENTAGAD ALLBOS,
MATERAL DE HIGIERE
GAS
ALLGLIEL D ECHIERARIENTOS
{ + | Qutras Despasas Oparacionais
Hecrtan nan Oporacssndin
| - | Doapenss nhe Dperacionss
{ = § impasio de Randa
[ =} Coniribulgis Sotial
SUPTRAVIT o Exsrci

2 ¥VES) 08
450200 08
483368 08

S4T30 08

(]
520l

13324 0B
B, 10. D0
.78 08
1482, 25 08
E124,10 DD
287180 DB
3,097 5008
P02 810,13 DB
26801, 10 O
&30,00 DB
1t55,590 OB

Dhisciariene pan on davicks i ua 8 Recela espsoficedn abate, & 8
axpriada d vt como segus; Decimeros pom oa devidos fiss que o
Rciln sgocifosdn shaxe, & 3 oxpresslo da veedade como

s Declarmmos pam o5 devidon Bns qea a Hooola ospecificad
abialnd, @ 0 Sapresalo 8 verdacs como seg:

CLALIDIA ADRIANS JORGE DORETTO
CONTADOR

CRE: 15P- 24604701

CPF: 139.B35.764-50

Prasidanta
CPF: 0B4.250.248-33

aruer, & d Jansim e 2026

585 490 33 CR

1, TRE84 DB

BL500.48 CR

EO7. 06 33 DB

4 401 %6 0

LM e CR

ATNOD PASSIVO
ATIVO 1554 534 AT Dl fraAssnG FA45.404, T8 CR
AT CIRCULANTE QTSN TS ETDE|)  PASSIVO CIRCULANTE B IS0 CH
DissaniveEL 11BETRET O8] PASSIVO BEJ 14350 CR
HARCOS CONTA MOVIMENTOD Sia. 081 08| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8 A0 8 CR
CALGA ECONOMICA FEDERAL - BH2E 81 DB EAIA ECOMOMICA FEDERAL ]
POUPANCA - A0, 3120 - CONTA :
ETRIMATE 3 [COTHA - TURIGLIARA :?gﬁ%g::mmmms [MAT. o0
APLICACAD DE LEMIDEZ IMEDIATA 3 270
i RLIBE40. M B, QERIGAGOES TRABALHISTAS y3.081,10 Ct
CALCA ECONOMICA FEDERAL - 437 15 DB [CARARICLIEA - EMEL NAIMOLINA)
APLICAGAD - A 3020 TG 115-R aE
HETIA - TURKGLARK] b A
ARG ECONOMCA FEDERAL - £08 68,277,236 DB K55 A RECOLHER lench
APLICACAD - A, ) 20052 FGTS A RECOLHER 159800 Gt
e e
(CARAPIE .||_; EME EGEL) PYS A R COLHER 520183 oh
CAIKA ECONOMICA FEDERAL - 168 679, 1S [ L
APLIGAGAD « AG. 3020 - £/ 7139.5 IFAF A RECOLMER R
(CETIA - TLRSGUARA) CONIR. ASSTEMCIALSSNDICAL A ATE BA CR
CANA ECOMOMICA FEDERAL - COR 3.178,18 06 RECOLHER
Ai'llt"-il;-"nl - A 30T} A5 20860 EMPRESTIND CONSIGHADD 0TI CR
CARAPICLIDA - JACATAN
f SACARANDAY OURIGAGOES TRABALHISTAS 3,550,058 CA
CAh ECOMOMICA FEDERAL - COB NPT, 18 D CCARAPICUIBA - EME] JACARANDAY
APLICAZAD « AT 300 C/C 10878 3 o
[CARAPIGLIEA « Bl KAOLIHAY WE5 A RECCLHER .B55,03 CA
CADKA ECOROMICA FEOERSAL - Ag 047047 0B FGTs A RECOLHER
FH) - CIC. (0058 1 10T i A RECOLHER
;ﬁ“‘m"’ﬁ“ﬁ-‘ i i CONTH, ASSETENCIALSINDCAL A
' RECOLHESR
CADA ECONCMICA FEDERAL - A wo4Ti0a CHRIGAGOES TRAHALIISTAS
020 . A DOCKTAN 1 P51 - T A Loh
Caparizuia - N bokng - APLCACAD ' o
NS5 A R 3 5,255
CAIKA ECONGMICA FEDERAL - Ag 19 444,13 08 ECCLHER 15,554, 78 CR
F0R0 - G, DO0S N1 1 180 FGTE A RECOR HE R 1857 CR
Caparicutin - Egeu - APLICACAD P15 A RECOLHER FRTT CR
CREDTRS i2# 008 CONTR, SINDICALASSETEMCIAL & V71 5 R
ADIANTAMENTD DE FUNCIONARIOS 1570470 08 HETLLHER
ARANTAMENTO DE FEFIAS 14,5501 08 FERIAS A IWAGAR 551301 CR
ALILANTAMENTO 1* PARCELA 17 51850 08 CARIGAGHES THAILALIBSTAS - [COTIA oo
SALARIO - CAUCAIA [0 ALTEH
CUTAOS ATANTAMENTOS ) 47300 08 GURIGAGOES TRABALIESTAS - IHS B7.7408,43 CR
ADLANT AMEN T 0 FLBCICHARIDS 1 47200 D8 T TRA = S ELE mn:;um ]
4 3 1 ) .
IRen P sy e rrs HDENADCS E SALARIOS A PACAR 180978 R
(TURIFUARA FEEAS & PAGAR 174585 CR
ADUASTAMENTO MATERNAL (AL TCS) 1880100 £ 13 SALARKD & PAGAR 1007 BACR
ALTAST AMEERTO LIS TERNAL B4R 00 D8 INES A HECOLHER TAOEA AT CR
{AEIE) FETS A RECOLHER 10.732.80 CR
ACHANTARE NI M8 TERMAL pLELELE -] -y : prrn
ICAMAREI) RRF A RECOLHER 6,51 CR
ALANTAMENTO CAUCALA DO ALTO § 47110 08 RS ROhUER L3878 CR
CONTR. ASSISTENCIMLSIDRCAL A 1485 CH
HECOLHER
FERIAS A I'RGAR TLIBAICR
ENCARGOS SOBAE FERIAS A M CR
RECOLHER
ENCARGOS SOORE 13 SALARIGS A M0 CR
PAGAR
GONTAS A PAGASE T2a60 4 CR
EN-AHGEIE Fokha: &

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARLIER!

CHPJ: 05523, 358000112
Local Registro; Castédrio

|E: Izemin

Periada: 01 T2R20E5 & 31122025

Descrigio o Salde Antarior Débito Cridite  Saldo Atusl
DUSPESASL ADMINISTRNTIVAS 1:870,703, 25 DR 104.431,96 080 LATEA1531 DB
(CARAPICLIA - EME] JACARANDAY
& 40,00 0000 SERAGOS PRESTADDS B4 27 DR R ] oo TI8 71451 0B
& 4820 0000 LA TEHEAL PE DA T2.786,01 DA 1248,10 00 BLOZIOT D8
44.6.00.0000 MASTERAL DI LUPEEA 045,82 08 1787 M 00 230780 0B
& 4.8 00 DO MATEHIAL DE ESCRITORIO 10 R45. 37 DB 105235 020 V1.B57.57 DB
ALLE 01 D005 LA TEALAL COPATCOIINHA 18.534,67 DA 1 835,90 030 15088, T7 OB
LEE SR i1 MATERIAL DE EWFERMARLA 26148008 L0 o0 201480 DB
A5 0 0008 HONORARIDS CONTAREL 28.8584,00 DA 221180 000 24,3065, 00 01
A5 00008 ALIENTAGAD FUMCIONARIS 50,182,000 607,50 000 B3, 160,50 D
44500 00N ALMENTACAD ALLMOE B72.450,43 DB 102 HAE LM 1.0TS 805 56 Ol
44 GoL0T MARLITENCAD FREDIAL 2.540,00 DO 000 M FL0AD, 00 DB
A B B D MATERIAL DE HIGIENE ALE TRRET. 150310 0.0d 21,024,53 DR
A A B0 000 GAS 837000 0B 00 0.00 208000 0B
A 600 O0ps TELEFONEMNTERKET :352.80 DB o0 .00 425260 0B
A B 00N ALUGUEL DE ECUIPAMENTDS 33.000,00 D 3.179,00 0.00 L RELELT: ]
44T DESPESAS FINANCEIRAS (CARAPICUIEA - AEATH 12 DO 070884 0,08 20.446,96 OB
EME] JACARAHDA]
44T DESPESAS FINANCEIRAS (CARAFICUIRA - 1R.6TH, 7 D8 1788, B4 008 20.440,58 DO
EME! JACARAMDA]
AT 0001 TARIFAS BANCARIAS #5370 D BT, 00 ) 1.5, 79 DB
AT B0 BOWF SOBIE APLICALODS FINARCEIRAS 1033 D6 [i1] 000 703,38 0B
44T 010003 RRF SOBRE APMLICAGOES FINANCEIRAS 11.380,00 D8 THEA o0 12,100 8. ol
Rosumo - 0022025 & 1/1250025 Db Crdita Movimanta Saldo Mual
ATV IMALATOED 25008400 SNGHTIDE 12 :zﬂﬁ
PASSIND 324 TE prk el 54.B51,08 CR x
HECEITA b ; oo 158 310,15 158012, 18 CR
DESPESA TIMGATEOE  LAMOOREZ  1S0MIA 1008805 08
SUPEILAT - 111202008 MOSONTLU | NMO00252 161243030 amdTAILL  TeoInimLu

CLALIDIA ADRIANA JORGE DORETTO
CONTADOR

CRC: 15P-246042/0-1

CPF: 130,835 768-50

PALILO HENRIIUE LEITE SANTAMNA
Pragidenls
CPF; 084.250.248-38

| BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025

Folha: 21

Empresa: BNSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE
CHPJ: 05523 358/0001-12 |E; Esenta
Local Registro: Caddio

BARLIERI

Periodoe; 123025

CAUCALA DO ALTO
PATRIMONID SOCIAL

AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMOMIAZS
AJUSTE DE AWALIACAD PATRIMOMIAL

AJUSTE D€ CLEMENTOS DO
PASENT
RESULTADD ACUIMILADO
SURPERAITOEFICIT ACUNULADG
SUPERAIT ACUNULADD

£33 336,55 CR

10935

55 CR

LWL 55 CR

SALDO DO ATIVG

A EPS0T DB | SALDO DO PASSND

Barnsed, § ds Janewo de M58

TAAEH T CR

CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO
CONTADOR

CRC; 15P-24804210-1

CFF: 139.835.768-50

PALLO HENRIGUE LEITE SANTANA

Presidents
CPF: 084,250,248-28
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Balancos e Balancetes

EMEI Josefa Maria Ferreira Araujo

Estrada do Jacaranda, 1452 - Vila Dirce, Carapicuiba - SP CEP 06361-400

"DAC - DEMONSTRATIVO DO RESULTADD CONTABIL - 2025 / REGIME BE CO | 3.6, Medicamentos ¢ Enfermaria 2,614,680
Contrato de Gestiio 053/2023 1.7. Material Diditico / Pedagégico B2.022.07
INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUER [ Pag. 1ded ] 3.8. Outros Materiais de Uso Diversos -
CHP) Matriz: 05.523.358/0001-12 3.9, Matefials de EP| -
ENIE] JOSEFA MARIA FERREIRA ARALLD 4, ALUGUEL [ LOCAGAD 33,129,850
CMPI Filial: 05.523,358/0001-12 4.1, Lecacho de Velculos 5
= i 4.2. Locagdo de Equipamentos 33,129,90
RECEITAS DO MES SALDO ACUMULADD 4.3. Dutras Locactes >
Rapasse 5. SERVICOS TERCEIRIZADOS 45.715,80 |
Repasse previsto - verba de custeio 3.242.364 88 5.1. Assessorla Pedagigica z
Repasse previsto - verba de investimento prevista em contrato b 5.2, Servigos de Capacitagdo Profissional =+
[ + ) créditos repassados pela PME [develugio de desconto / oulros acartos) 5.3, Servigos de Contabilldade efou Departamento Pessoal (RH) 24.305,80 |
{ - ) desconto despisas impriprias ou injustificadas 5 5.4, Servigos Juridicos / Advocaticios -
{ - | desconto por ndo cumpriments de metas z 5.5. Servicos de Assessoria na Prestagdo de Contas
Total do valer repaseade conforme axtrato bancirin 3.242.384,88 5.6, Servicos de Auditoria
Qutras Receitas e 5.7. Servigos de Limpeza & Conservacdo
Rendimenta de Aplicaghes Financeiras 83.405,73 5.8. Services de Portaria e VigiiEnci -
Esternos f Devolughes / Créditos Diversos L 5.9, Servicos de Medicing e Seguranca do Trabalho -
Dpagdies para o Contrato de Gestie 5.10. Marutencio Predial f Imdvel 21.410,00
Qutras Receitas v 5,11, Manutengio de Mobllidrio e Equipamentos -
Total de Outras Receitas B2.A05,78. 5.12. Manulencio de Sistemas e Site .
TOTAL DAS RECEITAS DO MES 3.325.790,61 5,13, Manutencio de Elevador
5.14. Qutros Servigos Terceirizados E
: - |6 UTILIDADES PUBLICAS 14,542,560
1. HU e 6.1. Energia Elétrica 2
1.1. Empregados [CLT] ABLALE (15 6.2. Agua e Esgoto =
111 Folha de Pagamento ol 6.3. Telefonia e Internct 6.252,60
1.1.2. Férias normais pagas no mis 34.160,95 6.4, G5 (GLP) £.690,00
1.1.3. RescisBes contraludis pagas no més 27.628,25 7. DESPESAS BANCARIAS 720.845,96
1.2. Obrigagaes Trabalhistas & Encargos So<iais 132.606,36 —-%“Tsa e s .@“}2"
1.2.1. FGTS ;:;::3: 5. BENS E SERVICOS COM RECURS0S DA VERBA DE INVESTIMENTO :
1.2 I GPS (Patronal e Empregados) : m:an;m B.1, Aguisicio de Produtas efou Equipamentos .
1.2.3. GRAF {Gula de Recolhimento do FGTS Rescisdrio) : B.Z. Aquisicho de Maveis e Utensilios P
1.2.4. IRRF - 8.3. Obras e Construglies
1.2.5. Contribuicao as Entidades Sindicais 2.490,76
1.2,6. P15 3.279,79
1.3. Beneficios 162.215,61 'RESULTADO DO MES [RECEITAS - DESPESAS) acumulado 2023 I 37422142 |
1.3.1. Vale Transparte 37.481,97 — -
1.3.2, Cesta Basica 108.B18,72 |
1.3.3. Vale Refeicio / Vale Alimentagic / Refeicbes 1.857,02
1.3.4. Assisténcia Mddica 11.367,70
1.3.5. Seguro de Vida 1.650,20
1.3.6. Dutros benefichs -
1.3.7, Salirio Familia 7]
1.3.8, Salirio Maternidade o
1.3.9. Awiso Previo +
1.4.0. Uniforme Funciondrio :
1.4. Outros Profissionais Técnicos [atividade-fim) 778.714,51 l_ Pag. 2 de 2
1.4,1. Auténomos 5
1.4,2. Pessoas Juridicas 778.714,51
1.4.3, Estagirios =
| 2. GENEROS ALIMENTICIOS i ;
2.1. Mantimentos para refeighes [nfﬂ- almm;ne;ama :I 1.138.266,06
| 3. MATERIAIS DE CONSUMD 164.066,34
3.1, Material de Limpeza 23.707,60
3.2, Material de Excritorio 11.897,57
3.3, Material de Copa ¢ Corinha 19.669,77
3.4, Material de Manutengio ,530,00
3.5. Material de Higiene Pessoal 21.624,53
? DRC - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO CONTABIL - 2025 / REGIME DE COMPETENCIA [ vgroes
Contrato de Gestdo ﬂﬂﬂﬂlﬂ
INSTITUTO DE INTEGRAGAQ SOCIAL DE BARUERI
CNPJ Matriz: 05.523.358/0001-12
JACARANDA - CARAPICUIBA/SP
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titer v o Devihales F Lrédd o Divntnis - - P -
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esttn hertrtan, —= : SR i e — e
S — — o — e — — Tt

' #ig. 2803
J
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INSB

iy,

Instituto de Integracao

Social de Barueri

R. Imbauva, 104 - Parque Viana Barueri-SP CEP: 06449-310
CNPJ N° 05.523.358/0001-12

Publicacao Oficial

Relatorio Anual Pedagogico — Janeiro a Dezembro 2025
EMEI Nai Molina do Amaral

Meta — Indice e evasio de alunos.
O controle da frequéncia dos alunos
¢ efetuado pelo acompanhamento do
controle de presenga realizado através
do Diario de Classe.

O ano manteve uma média de 438
matriculados, média de frequéncia de
273 alunos, total de alunos evadidos/
desistentes de 60 alunos. Comprovado
através do sistema SED (Secretaria
Escolar Digital).

Meta - Controle de Assiduidade dos
Professores e Funciondrios

A referida  assiduidade  foi
comprovada através do
preenchimento da  folha de
ponto, que foram assinados pelos
empregados, diariamente na

entrada, nos intervalos para refeicao/
descanso e saida, validados e
encerrados mensalmente pela diretora
de unidade escolar.

Meta - Planejamento Institucional
e Proposta Pedagogica Consolidada
As diversas atividades desenvolvidas
com as criangas foram registradas e
documentadas, de forma a permitir
troca de informagdes dentro da equipe,
acompanhamento  dos  progressos
realizados pelas criangas e comunicagao
com as familias. Meta comprovada
através do envio do Relatério mensal
com as atividades, projetos e eventos.

Meta - Responsabilidade pela
alimentacio saudavel das criancas

A instituicdo oferece um cardapio
nutricional variado e rico que
atenda as necessidades das criancas
matriculadas. Utiliza do cardapio da
rede municipal. Todas as alimentac¢des
atenderam as necessidades das
criangas, com alimentos ricos em
nutrientes ¢ de boa qualidade.

Meta - Formagdo académica
e Condicoes de Trabalho das
Professoras e demais profissionais
Foi realizado o envio de demonstrativo
do quadro de empregados com a
respectiva formagdo académica, bem
como atualizagdo em seu quadro,
quando necessario.

As formagdes sdo registradas em livros
ata e relatorios mensais.

Meta - Controle de Seguranca,
Limpeza, Salubridade e Conforto.

Manteve se as salas de atividades e
demais ambientes internos e externos
agradaveis, limpos ventilados e
tranquilos. Preservado integralmente
durante o periodo, a limpeza e higiene
nas salas, banheiros, patios, corredores
de circulagdo, cozinha ¢ demais
dependéncias, os lixos sdo retirados
diariamente dos ambientes internos e
externos. Meta comprovada através da
emissdo do termo de visita da Secretaria
de Educagdo, durante visita in loco.

Meta - Materiais variados e acessiveis
as criancas

A institui¢do, ao longo de todo ano,
forneceu em quantidade suficiente,

materiais  pedagogicos  diversos
para desenhar, pintar, modelar,
construir objetos tridimensionais,

escrever e experimentar, bem como
instrumentos musicais, brinquedos e
livros que responderam aos interesses
das criangas.

Meta - Da entrega pontual da
documentacio solicitada

O Instituto entregou mensalmente
seus relatorios no prazo estipulado, em
formato CD. Comprovado a entrega,
através dos protocolos mensais.

Balancos e Balancetes

EMEI Nai Molina do Amaral
R. Serra Agulhas Negras, 199 - Jardim Planalto, Carapicuiba - SP CEP 06362-170

(=

BALANCETE

Empresa: INSB - INSTITUTC DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUER]

CHPJ: 05523 35800001-12 IE: Isenta

Local Registro: Carldeio

Conta Descrigho

1 ATING

11 ATIVO CIRCULANTE

1.1.1 HSPDNIVEL

14102 BANCOS CONTA MOVIMENTO

10005 () L] LA FEDERAL - AG, 3020
GG 10188 ([COTIA « TURIGUARA)Y

1.1.1.02 0033 CADA ECONOMICA FEDERAL - POUPANGA
AG. 3 T B2B04978-2 (COTIA
TURIG A

11102 0081 CADA ECOMOMICA FEDERAL - Ag, 3030
CIC, (W A0 - Carag

1103, 0062

TR 0063

Agy. 3020 -
caina = Mal

CANA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 3020
GG, TS FHG 1198-0 - Copancuion - Egeu

1003 APLICAGAD DE LIGUIDEE IMEDIATA,

1,1, 1.0 000 CAlA ECONCMICA FEDERAL - APLIZACAD
- A 300 CIC 18198 (SOTIA - TURIGLARA)

EL 00041 CAA ECONOMICA FEDERAL - DG
APLICACAD - AG, 3000 2085-2
{CARAPICUIBA - EME! EGEL)

11,1, 000 CADGA ECONOMICA FEDERAL - APLICACAD

MG 3000 - CiC 2138-5 (COTEA -

TURBGLIARA)

1.1.4.00.0087 CARA ECOMOMICA FEDERAL - CDB

1.1.03.0061

1. 1.03.0052

APLICACAD - AG 3020 CIC 2088.0
(CARAPICUIEA, - JACARANDA)

L A FEDERAL - CDB
- A6 020 CIC 20875

- Al DL INAY
CAINA ECONOMICA FE
ST MO 11978 - G
Ipcarnrdd - APLIGACH

1.1.1.03.0063
4G, D00578811196-0
APLICAGAD
1.1.2 CREDITOS
1.9, 204 ADIANTAMENTO DE FUNCIONARIOS
1.1.2.04 0001 ADIANTAMENTO DE FERIAS
1.1.2.04 0003 ADUAHTAMENTO A FUNGIONARIOS
1.1.2.04 0008 ALAHTAMENTO 1* PARCELA 13* SALARIO
11207 CUTROS ADIANTAMENTOS

1.

1,7.07.0002
1.2.08

1208000

AOLAMNTAMENTD FUBCIDNARIDS
AMANTAMENTD DIVERSOS (TURIGLUARA |

ADIANTAMENTO MATERMAL (AL TOS)

SIDE)

CEAMAR O

1120800032 ADANTAMENTO MATERNAL ([
1.0.2.08 0003 ADLANTAMENTD MATERKNAL
102040004 AOANTARENTD CAUCALA DO ALTO
z FASSIVD

x1 PASSIVD CIRCULANTE

AR | PASSIVD

FARE

FX Siamas

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

S_nrdu Anterior

1.578.0030,75 DA

1.578.030,75 D8

1.478.252,7a DB

S0.0&3,01 DB
0.0x)

41, 143,85 08
0,00

[LECL

10,976 85 08

260.364 12 D8

£0,77,37 DB
9.565,68 CR

1.054 35 OB

516,56 DB
13.138,01 DB
13.138.01 OB
96.165.64 DB

157203075 CR
26.321,54 DB
26.321,54 DB

474.109,34 DB

Folha: 1

Peripde: 01/01/2025 4 31/112/2025

Duibaites
37,750,400, 57
AT 750408, 57
AT.A14.R60,13
28.391.48€,00

BAME 1 XY A1

B24.554,57

£.165.907.95

10.241.978, 54

271283111

9.3TRITH A2

9,65

66 812,85

0,00

69 462,05

130.855,34

J.250.668,03

4,600,508, &2

1,078.568, 78

135,548 45
¥35.062,08
B3.210.38
11,178,684
4067308
485,37
85,37

0,00

000

0.00

0.00

000
Jro2.5e4.11
L T0L5810.11
370250111
1.000,00

Crédito

JE0TE913.35
3607691335
J5.954 480,32
2748230520

RALE 1234

1702861

0.165.59497 95

10.241,978, 58

INE T

BAB2175,13
1,134,685

53 455, D5

0,00

0,530,749

F13484.78

288102345

15 064, 16

056159301

122.433,02
11028, 64
A9H08 55
.00
&0LET2.00
12.151,38
12.151,38
0,00

.00

Ll

{, o)

1,00
4.581,055,15
4.581.0585,15
4. 5381.055,15
480.000,08

Saldo Atual

3.351.525.07 0A
3.351.525.07 DA
31867257 DB

843,269,081 DB

000

M9.280.01 DB

[£14 H]

000

0, )

2.189.402 76 DB

43215 08

27726 OB

BELATLIA DS

112.853,40 DB
15.214, 70 DA

144508 18 08

0,00
51048 DE
L47T3,00 OB
1,473.00 DA
$6.165,64 DB
)80, 00 O

16,483, 00 DB

TASE 40479 CR
B52.142.50 CR
852.142.50 CR

398 800,60 CR

BALANCETE

Emprosa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARLUERI

CHPJ: 06,523 368/0001-12

1E;: Banio

Local Ragistro: Carldno

Conta
2.1.1.02.0008

21102

1.0 03,0002

.1.1.08

L 1.0 Ot 00T
2.1.1.06.0002
Z.1.1.06.0004
2.1, 1.06.0005
2.1, 1 060008
2.1,1.08.0007

FAREL L

2.1.1.06.0011
2.1.1.06.002

E1.0.07

2.1.1.07.0001
21,107 i
2.1.1.07 0004
200070005
21107 Q006

2.1, 107 0008

2.1.1.08

2.1.1.08.0001
2.0.1.08,0004
2.1.1,08,000%
2.10.1,08,0007
2.0.1.08.0008

2.1.1.08.0000
2.0.1.08,0011

2.0.1.00

2.1.1.00 0010
211110

21010000
2151000002
2.0 10,0003
LA 1000004

L0005

10U

Faolha: 2!

Pariodo: 01/01/2025 4 31122025

Descrigio Saldo Anterlor Diblto Cridito Saldo Mual
CARG, ECONTIMICA FEDERAL 474.1%.34 DB 7,000,00 AB0.000, 00 gL A CR
OBRIGAGOES TRABALHISTAS (MAT, 0,00 40,673,08 A0,673.08 .00
EVELYN ALTOS |

13" SALARIDE A PAGAR 01,00 £0.673,08 A0 6T 3 08 000
ORRIGAZOES TRABALHISTAS 16.838,55 CR 1.520.%87 81 2540032 48 3108110 CR
{CARAPICUILA - EME] HAI MOLINA)

ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 117,13 CA 28, 208,54 04,391 41 .00
FERIAS & PAGAR [ 0, 00 05 R
INGS A RECOLHER BOTE A8 CR 1ABRA1S 1176067, 61 H

FGTS A RECOLHER 244 88

PIS A RECOLHER 134 X
IRRF A RECOUHER 0LO0
CONTR, ASSISTEMNCIALISINDICAL A LIE T v
RECOLHER

13* SALARIDS A PAGAR 0,00

EMPRESTIMD CONSHEHNADD 0,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS 942124 CR
[CARAPICUIEA « EME! JACARANDA)

QROEMADOS E SALARIOS A PAGAR [

12* SALARIOS A PAGAR 0,00
IN&E A RECOLMER 212 CR

RECOLHER
OBRIGACOES TRABALHISTAS
[CARAPICUIBA - EME) EGEU)

R ASSISTEMCIALIGINTHTAL A 102 833 CR

ORDEMADDS E SALARIOS A PAGAR 2602937 CR
M55 A REGOLHER 10,2682 ,54 CR
FGTS A RECOLHER B40.A5 CF
Pis A RECOUHER M08 CR
CONTR. SINDICALIASSISTENCIAL A R
RECOUHER

FERIAS A PAGAR 3.27 R
13 SALARIO A PAGAR 0,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS - [COTIA - 0,00
CALCALL DO ALTO)

RESCISAD A PAGAR 0,00

OBRIGAGOES TRABALHISTAS - INSB
(COTIA =« CRECHE TURIGUARA §

CHRDENADOS E GALARKES A PAGAR 17, 95

FERIAS & PAGAR §.T48.E5 {

135 SALARED A PAGAR

PSS A RECOLHER r4.01E

FGTS A RECOLHER 168,850, 12 CF

HEF A REC

P15 A RECOLME

CONTR, ASSISTERCIALISINDICAL A 1A e O
RECOLMER

E FEHIASL A HECOLHER Bk

13* SALARIOS A PAGAR 62212

LTy Rt JE3 ) d R
4.736, 16 7.8&3,58 281,61 CR
0.0 40,76 B CF
1 2.456,26 11.594,02
S0.4742% 1474 3,00
4347133 5,350,040 4 I CF
EA1.033,19 BET.114 85 1350260 CR
470901 474 5101 000
2382317 3,00
146 B0 03
31,501,040 5.8, 1 i
3.500,55 1T TCR
6. 856, 40 i
368.788.87 354,918,823 26.051.25CR,
334,186, 47 WA 16S, 20 0, )
PH AT 50 5 A& T
BT 11 120,35 1.855,07 CR
0K Tinz2 477
1.6 CR
0,00 2 640,00 5.813,01 CR
4.327.33 4,327,313 0,00
T6.T08,06 T6.708,06 0,00

&L 08,06

1670806

0,00 raog e

0,00 933,50

0,00 Q.00

0,00 0,00

0,00 0,00

1,00 74,68 32,80 CF
0,00

0,00

0,00 168 CR
] 0,00 Ti 1 GF
Lol 1,00 I H
0,00 0,00 6221 {
{0, ol Koa 24 i



De 29 de Janeiro a 04 de Fevereiro de 2026

www.jornalnc.com

B/

PUBLICACAO OFI

Balancos e Balancetes

EMEI Nai Molina do Amaral
R. Serra Agulhas Negras, 199 - Jardim Planalto, Carapicuiba - SP CEP 06362-170

[ BALANCETE Folha: 3|

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUER] Periodo: 0170172025 & 311212025

CHPJ: 05.523.358/0001-12 IE: lsemo

Local Registro: Carldng

Conta Descrigio Saldo Anterlor Débito Crédite  Saldo Atual

24445 CONTAS & PAGAR 72.360,26 CR 0,00 0,50 TLI60,26 CR

24.1.15.0001 CALCAL, DD ALTO 7236026 CR 0,00 ] T2.360,36 CR

23 PATRIMONIO SOCIAL 1.504.352, 78 CR 0,00 0,00 1.604.352 39 CR

235 AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONIAS 511.015,74 CR 0,00 000 H11.01874 CR

2350 AJUSTE DE AVALIAGAD PATRIMOMNIAL 101574 CR 0,00 0,00 S11.15,74 CR

2.3.5.01,0002 AJUSTE DE ELEMENTOS DO PASSIVD SMME T4 CR 0,04 0,00 S1.0ET4CR

236 RESULTADD ACUMULADD 1.093,336.55 CR 0,00 0,00 1.093.336,55 CR

23,601 SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADD 1.053.336,55 CR 0,00 0,00 1.093.336,55 CR

2.3.6.01.0002 SUPERAVIT ACUMULADD 1.083.336,55 CR 0,00 0,00 1.082.336.55 CR

3 RESULTADD DO EXERCICIO 0,00 B.344,35870 1797992997 0063558127 CR

3.2 RESULTADOS OPERAGOES (COTUA - 0,00 B, 344,368 70 BNRO SE2 44 4561374 CR
CRECHE TURIGLUARA]

324 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,040 B.344.368,70 B.344.368,70 0,09

A2im RECEITAS CONVENIO 0,00 8,344,368, 70 B.344._368,70 0,00

A.2.1.01.0001 RECEITAS COMVENIO (COTIA - CRECHE 000 B.344.368 10 B 344 383 70 0,00
TURIGUARA)

3z RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 4561374 45,613, T4 CR

zam RECEITAS APLICACDES FINANCEIRAS 0,00 .00 45,613,74 45,613, 74 CR

3.2.201.0001 REMD, APLICAGOES FINANCEIRAS (COTIA - 0,00 0,00 45.813,74 45613, 74 CR
CRECHE TURIGLIARA])

3.3 RESULTADOS OPERAGOES (CARAFICUIBA 0,00 a,00 1.528.863,15 1.528.863,15CR
- EMEI EGEL)

331 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,00 0,00 1.523,196,01 1.520.196.01 CR

301 RECEITAS CONVENID 0,00 0,00 1.523.196,01  1.523.106.01 CR

3,3.1,00.0001 RECEITAS CONVERID [CARAPICURA - 0,00 0,00 152319601 1.533.195,01 CR
EMEI EGEL)}

332 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 5.667,14 568714 CR

3.3.2.01 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,80 0,00 50667,14 586714 CR

3.3.2.01,0001 REMD. APLICAGOES FINANCEIRAS 000 0,00 5.667.14 SE5T4CR
(CARAPICAUIRA - EMEI EGEU)

14 RESULTADOS OPERAGOES (CARAPICUIDA 200 0,00 4,735,290,77  4.735.291,7T CR
= EMEI Al MOLINA])

341 REGEITAS FUNDO DE CONVENID 0,00 0,00  461Z.868,07 4.612.868,07 CR

34,901 RECEITAS CONVENID 9,00 0,00 4,612.068,07 4.612.268,07 CR

4.1.04.0001 RECEITAS CONVENIO [CARAPICUIBA - 0,00 000 451286807 461288807 CR
EMIE]I MAI MOLIMA)

342 RECEITAS DE APLICAGAD 0,00 0,00 12242570 122425, TOCR

34zm REMD APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 122,425,770 12242570 CR
(CARAPICUIEA - EME] MAI MOLINA)

3.4.2.01.0001 REMD. APLICAGAD FINANCERA 0, 0 0,00 12242570 12242570 CR
(CARAPICUIRA - EMEI HAI MOLINA)

15 RESULTADOS CPERAGOES [CARAPICLIBA 0,00 000 332579061 332579061 CR
- EME] JACARANDA)

351 RECEITAS FUNDO DE CONVENID 0,00 0,00 JIX5TH061  XIISTHMEICR

35401 RECEITAS CONVENIO 0,00 0,00 3.242.384.88 3,242,334 BB CR

35, 1.01.0001 RECEITAS COMNVENIO (CARAPICUIDA - 0,00 000 324238488 3242384 88 CR
EME] JACARANDA)

15102 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 E3A405,73 B3.405,73 CR

3,5.1.02.0001 REHRD, APLICACAD FINANCEIRS, 0,00 000 83.405,73 8340573 CR
(CARAPICUIBA, - EME] JACARANDA)

4 CONTAS DE CUSTOS E DESPESAS 0,00 £,978,620,63 138,090,540  AE40.530,00 DB

4.2 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 2.079.083.27 BOEBA41  2.230.6TR.EGDB

4,21 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 0,00 2.029.363,27 BO.EB4 41 2230678, B6 DB
ASBISTENGIA SOCIAL

X Gommas o -

BALANCETE

Folha: 3|

Empresa: INSB - INSTITUTO DE
CHPJ: 05.523.358/0001-12

IE: Isanio

Local Registro: Carldrio

INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI

Pariodo: 0170172025 & 311272025

Conta Descrigio Saldo Anterior Débito Crédite  Saldo Atual

FRRRL CONTAS A PAGAR 72.360,26 CR 0,00 0,00 T2.360,26 CR

24.1.15.0001 CALCAL, DD ALTO 7236026 CR 0,00 ] T2.360,36 CR

23 PATRIMONIO SOCIAL 1.604.382, 79 CR 0,00 0,00 1,504,352 29 CR

215 AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONLAS 511.015,74 CR 0,00 0,00 10574 CR

2350 AJUSTE DE AVALIAGRD PATRIMOMIAL 101574 CR 000 0,00 $11.015,74 CR

2.3.5.01,0002 AJUSTE DE ELEMENTOS DO PASSIVG SMNEMCR 0,00 0,00 51101574 CR

236 RESULTADD ACUMULADD 1,093,336,55 CR 0,00 9,00 1.093.336,55 CR

23,601 SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADD 1.093.335,55 CR 0,00 000 1.093.336.55 CR

2.3,6.01.0002 SUPERAVIT ACUMULADO 1.093.336,55 CR 0,00 0,00 109333655 CR

3 RESULTADD DO EXERCICIO 0,00 BI44,368, 70 1T.979.928,97 0063556127 CR

1.2 RESULTADOS OPERAMGOES [COTIA - 0,00 B.344 38870 BNRO SE2 44 4561374 CR
CRECHE TURIGUARA]

221 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,50 BHAI68,T0 B.344.368,70 0.00

A2im RECEITAS CONVENIO 0,00 8,344,368, 70 B.344.368,70 0,00

A.2.1.01.0001 RECEITAS COMVENIO [COTIA - CRECHE 000 B.344.368 10 B 344 383 70 0,00
TURIGUARA)

3z RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 4561374 45,613, T4 CR

zam RECEITAS APLICACDES FINANCEIRAS 0,00 .00 45,613,74 45,613, 74 CR

3.2.201.0001 REMND, APLICAGOES FINANCEIRAS (COTIA - 000 0,00 45.813,74 45613, 74 CR
CRECHE TURNGLMARA)

3.3 RESULTADGS OPERAGOES (CARAPICUIBA 0,00 a,00 1.528.863,15 1.528.863,15CR
- EMEI EGEL)

FER | RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,00 000 152349601  1.523.196,01 CR

3301 RECEITAS CONVENID 0,00 0,00 152319601 1.522.186.01 CR

3,3.1,00.0001 RECEITAS COMVENID (CARAPICLIRS, - 0,00 0,00 152319601 1.523.155,01 CR
EMEI EGEL}

332 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 5.667,14 568714 CR

3.3.2.01 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,80 0,00 50667,14 586714 CR

3.3.2.01,0001 REMD. APLICAGOES FINANCEIRAS 000 0,00 566714 SE5T4CR
(CARAPICUIERA - EMEI EGELY)

14 RESULTADOS OPERAGOES (CARAPICUIDA 300 0,00 4,735292,77 4. TI5.291.7TCR
= EMEL NI MOLINA]}

341 REGEITAS FUNDO DE CONVENID 0,00 0,00  4.612.868,07 4.512.868,07 CR

34,901 RECEITAS CONVENID 9,00 0,00 4,612.068,07 4.612.868,07 CR

4.1.04.0001 RECEITAS CONVENID (CARAPICUIBA - 0,00 000 451286807 461288807 CR
EMIE]I MAI MOLIMA)

342 RECEITAS DE APLICAGAD 0,00 0,00 12242570 122425, TOCR

34zm REND APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 122,425,710 12242570 CR
(CARAPICUIEA « EMEI MAI MOLINA]

3.4.2.01.0001 REMD. APLICAGAD FINANCEIRA 0, 0 0,00 12242570 12242570 CR
{CARAPICUIRA - EMEI NAI MOLINA)

35 RESULTADOS OPERAGOES [CARAPICUIBA 0,00 0,00 3325700061 332579061 CR
- EME] JACARANDA)

351 RECEITAS FUNDO DE CONVENID 0,00 0,00 JIXETE061  3IX5THEN CR

3.5.1.01 RECEITAS CONVEMNIO 0,00 0,00 3.242.384.88 3242384 BB CR

35, 1.01.0001 RECEITAS CONVENIO (CARAPICUIBA - 0,00 000 324238488 3242384 88 CR
EME] JACARANDA)

1.5.1.02 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 E3A05,T3 B3.405,73 CR

3,5.1.02.0001 REHRD, APLICACAD FINANCEIRA 0,00 000 83.405,73 83405, T3 CR
(CARAPICUIBA - EME| JACARANDA)

4 CONTAS DE CUSTOS E DESPESAS 0,00 £,978,620,63 138,090,540  B.840.530,00 DB

4.2 DESPFESAS OPERACIONAIS 0,00 2.079.083.27 BO.EBA 41 2.230.6TH.E6 DB

4,21 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 0,00 2.310.363,.27 BO.EB4 41 2.239.578,86 DB
ASBISTENCIA SOCIAL

X Gommas o -

BALANCETE

Folha: 3|

Empresa: INSB - INSTITUTO DE
CHPJ: 05.523. 358000112
Local Registro: Carldrio

IE: Isanio

INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI

Pariodo: 0170172025 & 311272025

Conta Descrigio Saldo Anterlor Débito Crédite  Saldo Atual

FARR CONTAS A PAGAR 72,360,286 CR 0,00 0,80 TL380,26 CR

211150001 CALICAL DD ALTO 712.360,28 CR 0,00 L] 72,360,506 CR

23 PATRIMONIO SOCIAL 1.504.352, 78 CR 0,00 0,00  1.604.352,29 CR

215 AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONIMS 511.015,74 CR 0,00 0,00 10574 CR

2350 AJUSTE DE AVALIAGAD PATRIMOMNIAL 101574 CR 000 0,00 $11.15,74 CR

2.3.5.01,0002 AJUSTE DE ELEMENTOS DO PASSIVD SMNEMCR 0,00 0,00 51101574 CR

236 RESULTADD ACUMULADD 1.093.336.55 CR 0,00 9,00 1.093.336,55 CR

23,601 SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADD 1.093.338,55 CR 0,00 000 1.093.336.55 CR

2.3,6.01.0002 SUPERAVIT ACUMULADO 1,083,336 55 CR 0,00 0,00 1.080.338.55CR

3 RESULTADD DO EXERCICIO 0,00 B,344,36870 1797992997 0.638.581,27 CR

1.2 RESULTADOS OPERAGOES (COTIA - 0,00 B, 344,368, 70 B3RO SE2 44 4561374 CR
CRECHE TURIGLUARA]

221 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,50 BHAI68,T0 B.344.368,70 0.00

A2im RECEITAS CONVENIO 0,00 8,344,368, 70 B.344.368,70 0,00

A.2.1.01.0001 RECEITAS COMVENIO (COTIA - CRECHE 000 B.344.368 10 B 344 383 70 0,00
TURIGUARA)

3z RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 4561374 45,613, T4 CR

zam RECEITAS APLICACDES FINANCEIRAS 0,00 .00 45,613,74 45,613, 74 CR

3.2.2.01.0001 REMD, APLICAGOES FINANCEIRAS (COTIA - 0,00 0,00 45,813,744 45.613,74 CR
CRECHE TURIGLIARA])

3.3 RESULTADOS OPERAGOES (CARAFICUIBA 0,00 a,00 1.528.863,15 1.528.863,15CR
- EMEI EGEL)

FER | RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,00 000  1.523,196,01  1.522.194,01 CR

3301 RECEITAS CONVENIO 0,00 0,00 152319601 1.523.106.01 CR

3,3.1,00.0001 RECEITAS CONVENID [CARAPIGLUIEA - 0,00 0,00 152319601 1.533.195,01 CR
EMEI EGEL)}

332 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 5.667,14 SBET, 14 CR

3.3.2.01 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,80 0,00 50667,14 586714 CR

3.3.2.01,0001 REMD. APLICAGOES FINANCEIRAS 000 0,00 566714 SE5T4CR
(CARAPICAUIRA - EMEI EGEU)

14 RESULTADOS OPERAGOES (CARAPICUIDA .00 0,00 4,735,200,77  4.TI5.293,7T CR
= EMEI Al MOLINA])

341 REGEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,00 3,00 £ 612.068,07 4.612.868,07T CR

34,901 RECEITAS CONVENID 9,00 0,00 4,612.068,07 4.612.268,07 CR

4.1.04.0001 RECEITAS CONVENIO [CARAPICUIBA - 0,00 000 451286807 461288807 CR
EMIE]I MAI MOLIMA)

342 RECEITAS DE APLICAGAD 0,00 0,00 12242570 122425, TOCR

34zm REMD APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 122,425,710 12242570 CR
(CARAPICUIEA - EME] MAI MOLINA)

3.4.2.01.0001 REMD. APLICAGAD FINANCERA 0, 0 0,00 12242570 12242570 CR
(CARAPICUIRA - EMEI HAI MOLINA)

35 RESULTADOS OPERAGOES [CARAPICUIBA 0,00 0,00 3325700061 332579081 CR
- EME] JACARANDA)

151 RECEITAS FUNDO DE CONVENID 0,00 0,00  13ISTO061  3ITETR0E1CR

3.5.1.01 RECEITAS CONVENIO 0,00 0,00 3.242.384.88 3,242,334 BB CR

35, 1.01.0001 RECEITAS COMNVENIO (CARAPICUIDA - 0,00 000 324238488 3242384 88 CR
EME] JACARANDA)

1.5.1.02 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 E3A405,73 B3.405,73 CR

3,5.1.02.0001 REHRD, APLICACAD FINANCEIRS, 0,00 000 83.405,73 83405, T3 CR
(CARAPICUIBA, - EME] JACARANDA)

4 CONTAS DE CUSTOS E DESPESAS 0,00 £,978,620,63 138,090,540  AE40.530,00 DB

4.2 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 2,073, 083.27 BOEBA41  2.230.6TR.EGDB

4,21 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 0,00 2.310.363,.27 BO.EB4 41 2230678, B6 DB
ASBISTENGIA SOCIAL

X Gommas T -

BALANCETE

Folha: 3|

Empresa: INSB - INSTITUTO DE
CHPJ: 05.523.358/0001-12

IE: Isanio

Local Registro: Carldrio

INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI

Pariodo: 0170172025 & 311272025

Conta Descrigio Saldo Anterior Débito Crédite  Saldo Atual

FARR CONTAS A PAGAR 72,360,286 CR 0,00 0,80 TL380,26 CR

2.0.1.16.0001 CALCALL DO ALTO 72.360,28 CR 0,00 0.00 72.360,26 CR

23 PATRIMONIO SOCIAL 1.604.382, 79 CR 0,00 0,00 1,604,352 39 CR

235 AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONIMS 511.015,74 CR 0,00 000 81101574 CR

2350 AJUSTE DE AVALIAGRD PATRIMOMIAL 101574 CR 0,00 0,00 S11.15,74 CR

2.3.5.01,0002 AJUSTE DE ELEMENTOS DO PASSIVG E1.018.74 CR 0,00 0,00 S1.0ET4CR

236 RESULTADD ACUMULADD 1.083.336,55 CR 0,00 0,00  1.093.336,55 CR

23,601 SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADD 1.093.338, 55 CR 0,00 0,00  1,093.336,55 CR

2.3.6.01.0002 SUPERAVIT ACLMLILADD 1.083.338,55 CR 0,00 0,00 1.093.338,55CR

3 RESULTADD DO EXERCICIO 0,00 B.344,35870 1797992997  G0615.504.27 CR

1.2 RESULTADOS OPERAMGOES [COTIA - 0,00 B, 344,368, 70 B3RO SE2 44 4561374 CR
CRECHE TURIGUARA]

324 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,040 B.344.368,70 B.344.368,70 0,09

A2im RECEITAS CONVENIO 0,00 8,344,368, 70 B.344._368,70 0,00

A.2.1.01.0001 RECEITAS COMVENIO [COTIA - CRECHE 000 B.344.368 10 B 344 383 70 0,00
TURIGUARA)

3z RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 4561374 45,613, T4 CR

zam RECEITAS APLICACDES FINANCEIRAS 0,00 .00 45,613,74 45,613, 74 CR

3.2.201.0001 REMND, APLICAGOES FINANCEIRAS (COTIA - 0,00 0,00 45.813,74 45613, 74 CR
CRECHE TURNGLMARA)

3.3 RESULTADGS OPERAGOES (CARAPICUIBA 0,00 a,00 1.528.863,15 1.528.863,15CR
- EMEI EGEL)

131 RECEITAS FUNDD DE CONVENIO 0,00 0,00 1.523,196,01 1.523.196,01 CR

301 RECEITAS CONVENIO 0,00 0,00 1.523.196,01  1.522.196.01 CR

3,3.1,00.0001 RECEITAS CONVEMNID [CARAPICURA - 0,00 0,00 152319601 1.523.155,01 CR
EMEI EGEL)

332 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 5.667,14 568714 CR

3.3.2.01 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,80 0,00 50667,14 586714 CR

3.3.2.01,0001 REMD. APLICAGOES FINANCEIRAS 000 0,00 566714 SE5T4CR
(CARAPICUIERA - EMEI EGELY)

14 RESULTADOS OPERAGOES (CARAPICUIDA 200 0,00 4,735,200,77 4.738.291.7T CR
= EMEL NI MOLINA]}

344 REGEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,00 3,00 &.612.068,07 4.612.868,07 CR

34,901 RECEITAS CONVENID 9,00 0,00 4,612.068,07 4.612.868,07 CR

4.1.04.0001 RECEITAS CONVENID (CARAPICUIBA - 0,00 000 4B12BE8,07 461288807 CR
EMIE]I MAI MOLIMA)

342 RECEITAS DE APLICAGAD 0,00 0,00 12242570 122425, TOCR

34zm REND APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 122,425,770 12242570 CR
(CARAPICUIEA « EMEI MAI MOLINA]

3.4.2.01.0001 REMD. APLICAGAD FINANCEIRA 0, 0 0,00 12242570 12242570 CR
(CARAPICUIEA « EME] HAd MOLINAY

15 RESULTADOS OPERAGOES [CARAPICUIBA 0,00 000 3325790061 332579061 CR
- EME] JACARANDA)

351 RECEITAS FUNDO DE CONVENID 0,00 0,00 332570061 332579061 CR

35401 RECEITAS CONVEMNIO 0,00 0,00 3.242.384.88 3242384 BB CR

35, 1.01.0001 RECEITAS CONVENIO (CARAPICUIBA - 0,00 000 324238488 3242384 88 CR
EME] JACARANDA)

15102 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 E3A05,T3 B3.405,73 CR

A.5.1.02.0001 REND, APLICAGAD FINANCEIRA 0,00 000 83.405,73 83.408,73 CR
(CARAPICUIBA - EME| JACARANDA)

4 CONTAS DE CUSTOS E DESPESAS 0,00 £,978,620,63 138,090,540  B.840.530,00 DB

4.2 DESPESAS OPERACIONAS 0,00 2.079.083.27 BO.EBA 41 2.230.6TH.E6 DB

4,21 DESPFESAS DAS ATIVIDADES DE 0,00 2.029.363,27 BO.EB4 41 2.239.578,86 DB

ASBISTENCIA SOCIAL

X Gommas
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Balancos e Balancetes

EMEI Nai Molina do Amaral
R. Serra Agulhas Negras, 199 - Jardim Planalto, Carapicuiba - SP CEP 06362-170

ATIVG CIRCLULANTE
HEPOMIVEL

BANCOE CONTA MOVIMENTO 4G 268 41 DB
CAIXA ECONOMICA FEDERAL B o061 Dﬂi.
POUPAMNGA - &G, 2020 - CONTA

B2R04578-2 (COTEA - TURIGUARA)
APLICACAD DE LIQUIDET IMEDIATA 2.189 402,76 DB

CADGA ECOMOMICHA FEDERAL - &32.15 DA
APLICACAD - AG 320 CIC 1919-6
{COTEA - TURIGUARA)

325152557 DB| PASSIO CRCULANTE
3.130.672.57 DB|  PASSMO
EMPRESTIMOE E FINANCIAMENTOS

CAIGA ECONOMICA FEDERAL

OBRIGACOES TRABALMISTAS (MAT.

EVELYN ALTOS )

DBRMKAGOES TRABALMISTAS
(CARAPISUISA « BEAITE HAI MOLINA]

FERIAS A PAGAR

[ BALANGCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025 el
Emprasa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAD S0CIAL DE BARUERI Periodo: 1212025
CHPJ: 05 523 358/0001-12 IE: lsenio
Local Registro: Cartdria

ATIVO PASSIVD
ATIVD 3251 525,57 OB |PASINVD 3251, 595897 CR

052 142,50 CR
B&2 143,50 CR
¥a8 BOO,6E OR
588 500,04 CR
000

3308110 CR

1.085.55 CR

MES A RECOLHER 122831 CR
CADEA ECOMOMICA FEDERAL - COB 66277 .28 08 : _' T
APLICAGRD - AG, 3020 20852 FOTS A RECOLHER 21.508,13 CR
(CARAPICUIRA - EMEI EGEU] s h RECOLHER 528481 CR
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 10.476,65 0F IRRF A RECOLHER doFech
APLICACRD - AG, J030 - GG 213894 Bt
{COTIA - TURBILMARAY CONTR. ASSISTENCIALSINDICAL A ETEAH CR

- 35 o RECTLHER
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CD& T88.128,18 D6 )
APLICACRD - NG 3000 GIC 20860 EMPRES TN COMSIGHADOD #7204 CR
(CARAPICLIEA - JACARANDA] ORMGAGHES TRABALHISTAS 13 509 50 CR
CARGA, ECTROMICHA FEDERAL - COB 354967, 18 DB [CARAPICUIRA - EMET JACARANDA)
APLICACRD - MG 3020 CAC 20472 1455 A RECOLHMER 78505
(CARAPICUIRA - HAI MOLENA)
FGTS A RECOLHER 5.820.1

CAGA ECOMOMICA FEDERAL - Ag 604 704,73 DB

[ BALANGCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025

Folha: 21

Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUERI
CHPJ: 05.523.358/0001-12 IE: Isanio
Local Registro: Carldrio

Periodo: 1212025

CALCALA D6 ALTO
PATRIMOMIO SOCIAL
AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIBAGNIAIS
AJUSTE DE AVALIAGAD PATRIMONIAL
RESULTADD ACUMULADD
SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADD
SUIPERAVIT ACUMULADOD
SUPERAVITIDEFICIT DO PERIODG

T2 360,08 CR

3 38347 CR
0,00
ek ]

430033347 CR

2309383 47 CR

TET. 40 TE CR

164163072 CR

SALDO DO ATIVO A F51.525.07 DB | SALDO DD PASSAD

Banael, 17 o Margs do 2026

X281 52897 CR

CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO
CONTADOR
CRC: 15P-246042/0-1

Prasidenie
CPF: 084.250.248-38

PAULD HENRIQUE LEITE SAMTANA

Receltas Financelras
REND. APLICAGAD FINANCEIRA [CARAPICIUEEA - EME! AT MOLINA)

1R A28, T0 CR 12242570 GR
[ « § Despoesas Adminisirativas
ORDEMADOE £ SALARIDS TH2ATLTT DA
FERIAS BT 20 08
13 SALARIOS SALARIOS #1.890,9t Ca
IN3S PARTE EMPRESA 211,402,598 DB
FGTS 04.507.75 DA
PIS T B53.50 09
VALE TRANSFORTE §4.308.30 Dl
SEGURD ESTAGID 2.684.34 DB
ASSISTENCIA MEDICA 20.000,72 D&
CESTA BASICAS 176,354, 16 DB 1,483 .39 A4 DB
[+ ] Despenna Qarain
SERVICOS PRESTADOS A75 BG2 A2 OB
MATERIAL DE ESCRITORIO 17 A0 40 DR
MATERIAL DE LIMPEZA 0O 270 DB
MATERIAL DE DOCENTES B 0a OR
MATERIAL COPASCOINHA HERETR Te ]
MATERIAL PRETHAL 91.9651,37 OB
TELEFONEMRTERNET 4.404.95 DB
MATEHIAL HIGIENE L2.08,3% DB
ALIENTAGRD ALUNOS 1.073.235,30 DA
ALBMENTACRD FUNCHIMNARIDS 174,50 DB
MATERIAL PEOAGOGIN0 A 043,05 08
MATERIAL DE ALLMNGS BE 441,10 DB
MATERIAL DE ENFERMARIA 2.705,30 08
HONORARIOS CONTABELS 1.632 00 DB
ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 3 00,00 DB 28890301308

{ = ) Duiras Dospesns Oparacionais
Roc#ilss nkoe Dperacionals

{ = ) Despusas nbe Operacionals

| = Jimposto de Remda

| = § Contribuigio Sockal

SUPERAVIT Do Exerclole.... ... X35.857,01 CR

Banaen, 13 do Janeire de 2026

Declasamos pans o8 dovidon fing que & Rocoild especificads ababa, 4 8
dprasala da vardade com ot Desianmca par o4 devidos nd gan a
Preceita aspocilicada abades, & @ axpieialo db vandalo coma

iy Tinciaramod fin o8 cviins 5 qus A FRocsin sapscilicada
nbaden, & a oaprossda 40 wardado Somn Sogu;

3020 - CAC, (OOSTEIN 1167 - PiS A RECOLHER AT CR CPF: 135.835.768-50
Carspicula/3F - Jacarandd - CONTR. ASSISTENCIALINDCAL A a5 T CR
APLICACAD RECOLHER
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Ag B0 472,28 DB CBRIGAGOES TRARALMISTAS 20084125 CR
020 - CC. DO05788 1198.4 - [CARAPICUIRA « EMEI EGEL)
Caparicba - Nl ol - AFLICACAD NS5 h RECOUHER 15.585,78 CR e e s s T sii
mﬁﬁc;:aﬁ;:ﬁ?ﬁ Ag 33.444.93 08 FGTS A RECOLHER 8085 07 CR mmme e e P e e Y
Capaticata - Egeu + APLICAGRD Pis A RECOLHER TIATTCR
CREDITOS 112.853.40 D& CONTR. SIDICALIASSISTENCIAL A ¥24.67 CR
ADIANTAMENTO DE FUNCIONARICS 15.214,76 08 RECCOLUHER
ADIANTAMENTE) D FERIAS 14.598,18 08 FERIAS A PAGAR S e
;J;ﬂslguimn 1* PARCELA 13 518,58 DB ?g:b?jfgglﬂg?kﬂﬁu -[COTIA 0,00
OUTROS ADIANTAMENTOS terapobE]  ODRIGACOES TRABALHIGTAS - INSE 300 TR - .
ADIANTAMENTO FUNCIOHARIOS s | 1 e} s T | DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.] L
AGIANTAMESTO DIVERSOS 94 165,64 DB F'ERI.-'-‘LS.-".FM'J-R it Empresa: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARUER] Poriodo: 0%2025 & 1212025
(TURIGUARA | ; CNPJ: 05,523.358/0001-12 IE: Isento
ADUASTAMERTD MATERHAL (ALTEE) 39,801,00 08 12* SALARIO A PAGAR LT BN R Local Registro: Cartdrio
ADIANTAMEMTE) MATERNAL [CLEIDE) 1548300 0B WSS A RECOUHER T401B 62 CR - =
FGTS A RECOLHER 14,732,80 CR
ADIANTAMENTO MATERNAL 410,45 08 IRAF A RECOLHER 08,51 CR
(AR Foo PIS A RECOLHER 23T 81CR
ADGANTAMENTO CALCAIA DO ALTO TATLIREE CONTR, ASSIETENCIALSINGIGAL A 4,60 CA CLALIDIA ADRIANA JORGE DORETTO PAULD HENRIQUE LEITE SANTANA
RECOLHER COMTADOR Prrisidiente
FERIAS A PAGAR THITH I CR CRC: 15P-24604 200-1 CPF: 084,250.248-38
ENCARGOS SOERE FEFIAS A 231821 CR LFF:139.825.788-50
RECOUHER
13° SALARIOS A PAGAR BRI CR
ENCARGOS SOBRE 13 SALARIDS A M.TTMCA
PAGAR
CONTAS A PAGAR 7238004 CR
e (T CR—
e —— v e —— [~ TR
[ DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.] Folhaz 1
Empresa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRAZAD SOCIAL DE BARUER! Peripdo: D1/2025 & 122025
CHPJ; 05.523.358/0001-12 IE: Isenio
Local Registro: Cardrio
Recsias Arutss
{ - ) Dedugdes
RECEITAS CONVENIO [CARAPICLERA - EMEI NAI MOLINAY 4,612.880,07 CR 4.812.868.07 CR
{ =) Cuslos
{ =} Despasas com Vendas
{ - } Dospasas Financeiras
TARIFAS BANCARAS 774679 08
HOF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 711,54 D
IRAF SOBRE APLICAGOES FINAHCEIRAS 18.748.44 08 27 206,78 DA

TERMO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAD CONTABIL ORIETIVA LTDA, devidamenze registrada no Conselho Regional
de Contabilidade do Estado de 530 Paulo sob n® I5POOTEILA0-3, DECLARA para os devidos fins que os
resultades apresentados nos reglstros contdbeis BALAMGO, BALANCETE, DRE ¢ DRC - Demanstrative de
Rsultado Contdbil/Regime de Competancia, da Escola Municipal de Endino Infantll = EGEU, NAI MOLINA &

IACARANDA ~ CNPJ 05.523.358/0001-12, referente sa periode de Dezembro de 2025, 230 verdadeiras e

auténticas, conforme comprovantes apresentados,

Dueclaro, ainda, estar ciente que a faledade das IformacBes configura crime orevisto no

Cadigo Penal Brasileiro, ectandn ciente da rezponsabilidade sab todos os efeitas ¢ danos causadas prelas
informagies,

Por ser a verdade, dou fé,

CarapicutbafsP, 9 de Janeiro de 2026,

Wk o W, 1 111 [ Comntr | CEP 00814580 | ChumacoP | S8 260156013 36810674 | B 4333104 | B OOt o
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Balancos e Balancetes
EMEI Nai Molina do Amaral

R. Serra Agulhas Negras, 199 - Jardim Planalto, Carapicuiba - SP CEP 06362-170

Folha: 2
[ - BALANCETE Fainar 1] [ _— BALANCETE RS,
- 5 o - - - - 1, - ) - 4
Empresa: INSE - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SCCIAL DE BARLERI Periodo: 0171212025 & 31112/3025 Empresa; INSB - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI Porioda: 0112202 H22025
CNPJ: 05 523 358/0001-12 IE: lsanto CNPJ: 05,523 358/0001-12 IE: lzento
Local Registro: Cartario Local Reglstro: Carldrio )
Conta Descrigho Saldo Anteriar Déblto Crédite  Saldo Atoal Conla Descrigio Saldo Anterior Dihita Criédito  Saldo Atual
1 ATINO LIGEA9S, 1D ABMEATOART  1102A49,00 325153507 DB 2.4.1.03.0002 13 SALARIOS A PAGAR 40U6T3,08 DB 0,00 40673,08 0,00
.
| ATIVO CIRGULANTE LTORABEIEDE  LBEATOA 330084100 12515255708 e &ﬁﬁ%ﬁf;;.miﬂﬁ MA) e s I
1.4.1 HEPONIVEL T604.537 2508 TATE AR .40 12323301 JIMAETIAT D :
’ : i) : B 2.0.1.06.0001 ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR o.00 B.4107 LR A T 0,00
11102 BANCOS CONTA MOVIMENTO S44.3601308 214
360, J3EA084 ZAMTA1E 940026081 DB 4 DG FERIAS A PAGAR 10868 OB 0,00 0,00 1,085,585 CR
1.1.1.02.0023 CADCA ECOMNOMICA FEDERAL POLBANGA Tl 385,13 DA 33140 LA o a1 BS A LY 1 1 5
- AG. 3000 - CONTA BEBIMETE-S (COTIA - iy i 2.1.1.06 0004 MES A RECOLHER 20908 CR 4064353 41, 76260 3.228.21 CR
1UHIGU‘RA:' 2.1.1.06 W05 FOTS A RECOLHER 1340234 CR 11,357 .00 AT TR 2158813 CR
1.1.0.02.0081 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 3020 - 0,00 34,080 1.58 g " ~ . e & 3
m-m-’ﬂ'{]“‘ﬂ?ﬂﬁ-&nﬂtuhﬂﬁl‘:- g i g 234.091.58 0,50 2.1.1.06. 0006 PIS A RECOLHER 406711 CR 0.0 1.214 52 E201 83 CH
Jocarmneds 211 0800l RRF A RECOLHER Lil k] 0,00 &0 TE &0.78 CR
1102 0062 CAIRA ECONGMICA FEDERAL - Ag. 3020 0,00 13235153 1826383 200 2.1.1.06.0008 CONTR. ASSISTENCIALISINDICAL A 300,83 CR .00 674,86 E75.68 CR
CIC. ODOSTAG 1 18 - Copawicuiba - Mol y : RECOLHER
o Maiiay 21,006,001 13% SALARIOS A PAGAR 0,00 51,474.24 5147421 0,00
T A CAlLA EC AT, a 3030 . i a7 ra
GG ms%-.m’.‘;-.‘fﬁ.,“f‘;;,:{ Egeu G.00 HEO B4 30 160,881, 30 0,00 2.1,4.006,0012 EMPRESTIMG CONSIGNADD 486,37 CR 000 486,37 97274 CA
A 2.4.4.07 OBRIGACOES TRABALHISTAS 15.165,20 CR 91,650,87 Bo.907,27 11,502,560 CR
1.1.1.02 APLICAGAD DE LIGUIDEZ IMEDIATA 16641681208  ©.378.780,59 85156395 1189040276 DB 4cmi.|:i?:ula.i. + EMEI JACARANDA)
11, 1.93.0050 CAA ECONOMICA FEDERAL - APLICACAO &
- A 020 CIC 121546 (COTIA - TURILG?.I‘M'| e i 0,04 432.15 D8 2.1,1.07.0001 ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 0,00 42 64589 47 645 B9 0,00
7 23,1
1.1.1.03.0041 3‘{# Ewm FEDERAL - C0E 5575015 D8 J0.527.41 i e o 21,1.07.0003 13° SALARIOS A PAGAR 0,00 23523 2252317 0,00
CAGAC - A, 3030 2085-2 2.1,1.07. 0004 IN5S A RECOLHER 437524 CR 037809 18812,78 288993 CA
PEARAPICLIBA - EMES EGEL) o i 0 “
: 2.1,1.07.0005 FGTS A RECOLHER 6 EZ235 C 4,585 54 TRGIAE 5.900,17 CF
1.1.1.00.0048 CALS ECONOMICA FEDERAL - APLICAGAD 10.676,85 DB 1] 0.00 10,976 85 DR i ; 3 ; AR i
- G, 3020 - CAC 21355 {COTIA - ’ 2.1,1.07.0008 Pi5 A RECOLHER 318042 CR 0,00 547,349 173771 CR
TURSGLARA) 21.1.07.0008 CONTR. ASSISTENCIALISINGICAL A 47,19 CR 575,08 574,68 B, 70 CA
1.1.1.08 0057 ﬂmﬁ Fr;;mm:ca FEDERAL - COB 268 848 70 DB Y375 48 Q00 3861251806 RECOUHER
q:miﬁcwé:ﬂﬁm CIC2085-0 24108 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 22.629,21 €R 2057547 3358801 2665125 CR
~AACARNNGA) (CARAPMCUIBA - EMEI EGEU)
1.1.1.03,0050 CARA ECONCMICA FEDERAL - CDE 41090 Y DS 23.043.35 - o ~ o
APLICACRD - AE 5020-C10 S087.6 3, 000 3840071808 21,1, 08,0001 ORDEHADOS E SALARIOS A PAGAR 00 2RR16,04 23616,04 00
(CARAPICUITA - MAT MOLINA) 2.1.1,00.0004 IN5S A RECOLMER 12.915.04 CR 1.524,80 3,405,684 15.836,74 CR
1.1.1.00.0081 CANA ECOMOMICA FEDERAL - Ag, 2020 38362741 OB F0 B 0 MG saTeiTioE 29108 0005 FGTS A RECOLHER 2005 58 CR 0,00 1.240.40 3.955,07 CR
i?rllm?ﬁ‘F‘l:ggAg““"'w : 2.9.1.08,0007 PI5 A RECOLHER 67306 CR 0,00 04,71 TM4.7TCR
; e ) 2.0.1,08 0004 CONTR. SIMDICAL/ASSISTENCIAL A 121,62 CR 107,80 107,80 121,82 CR
1.1, 1.08.0062 GALLA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 3020 - 556.215.30 DB TB5.007.75 5007007 82047328 DB RECOLHER
CIC. OD05TE011198-6 - Capariculba - Mal
Moling - APLICAGAC 2.1.1.08.0003 FERIAS A PAGAR 5.913,01 CR 0,00 000 5.913,01 CR
15700, 0063 CADCA EQONOMICA FEDERAL - Ag. 3020 45300 T2 DB 471 49 1337908 33.444.1308 2.1.4.08.0011 13* SALARIC A PAGAR 0,00 4,320 3 432733 0,00
TG, DODSTEDT1198-0 - Capancuiba - Eged ;
APLICACAD 2.1.4.08 OBRIGAGOES TRABALHISTAS - (GOTLA - 0,00 10,330,54 10,330,54 0,00
it S CAUCAIA DO ALTO)
L I .
S & $9.958,93 08 LR FRE 52782 11285340 DA 7.1, 1.00.0010 RESCISAC A PAGAR 0,00 10.230,54 1032054 0,00
3 ADANTAMENTO
; O FUNCIOMARIRS 2.320.23 08 3447239 .527.92 15.214,76 DB 210440 OBRIGAGOES TRABALHISTAS - INSH 307, 748,83 CR 0,00 0,00 MT.T4E61CR
11.2.04,0001 ADIANTAMENTO DE FERIAS 180471 08 M 422,39 PR 7] 14 596,18 OB {COTIA - CRECHE TURIGUARA, )
1.1.2.04 0008 ADIANTAMENTC 1* PARCELA 12% SALARIO 510,58 D@ 0,00 000 518,50 0B 21,1, 10,0001 CROENADDS E SALARIDS A PAGAR 18,883, T8 CR 0.00 0,00 18.853.78 CR
L3207 OUTROS ADIANTAMENTOS 1.472,00 DB 0,00 00 L473.00 08 21,110,002 FERIAS A PAGAR 1,745,665 GR .00 0.00 174585 CR
1.1.2.07 0002 ADIANTAMENTO FUNCIONARIOS 1 473,00 DB 0,00 00 147300 DB 21,1, 10,0000 13 SALARIO & PAGAR 2.097,68 CR 0,00 0,00 208788 CR
11208 ADIANTAMENTO DIVERSOS (TURIGUARA ) 9€.165,64 DB 0,00 .00 96, 165,64 NB 21,1, 10,0004 INSE A RECOLHER 74,018,652 CR 000 0,00 74,018,862 CR
1.1.2.06.0001 ADHANTAMENTO MATERMNAL (ALTOS) ¥ 401,00 DB 0,00 000 306010008 2 1.1, 00.0005 FGTS A RECOLHER 19, 732,80 R 0. 0,00 18,752 40 CR
1.1,2.08.0002 ACAMTAMENTD MATERMAL [CLEIDE] 15.£83.00 DB | 000 14, 483.00 D& 2 1.1.10.0008 IRRF A& RECOUHER a5l CR 0,00 0,80 o 51 CR
1L1.2.08.0003 ADHANTAMENTD MATERMAL [CAMARGE M L1045 DB 0,00 GO 38.410,45 DE 24,1, 400007 PE5 A RECOLHER L36T6)CR 0,00 0,00 2,067,863 CR
1,1.2.00.0004 ADIANTAMENTO CALCAIA DO ALTO 1.471,18 DR 0,00 D 1,471,182 08 2.4.1.10.0008 CONTR, ASSISTENCIAL/SINDICAL A 14,68 CR 0,00 0,60 14,66 CR
7 PASSIVD 240191281 CR 124,782,29 170.364.27 245640479 CR RECOLHER . y
21 PASSIVO CIRCULANTE TTEEUSICR 12478229 W04 35214250 CR 21140002 FERIAS A PAGAR AR O B Tho EERELOR
L : i 5 o
FER | PASSIVE 787,980,853 CR 126782.38 NI BERIKLES CR 2.0,1,90.0010 ENCARGOS SODAE FERINS A RECOLHER 20.316.21 CR 0,00 0.00 29.313.21 CR
24.1.02 EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS 392.800.60 CR 0,00 000 19880066 CR 22.1.90.0011 1 SALARIDS.\ PAGHR SRITLI o 080 Rl amER
201,00 000 CADGA ECOMOMICA FEDERAL 1% RO 6 R 000 003 3000 8GR 2.1.1.10,0012 ENCARGOS SOBRE 13° SALARIOS A PAGAR 24.770,31 CR 0,00 0,00 24,.770,31 CR
FARE - OBRIGAGOES TRABALHISTAS (MAT, 400673,08 DB 0,00 40.673,08 600 21145 CONTAS A PAGAR TLI60,26 CR a,09 a,00 72.380,2% CR
_ EVELYIALTOE) 2.1.1.45.0001 CAUCAADO ALTO 72.360,6 CR .00 BOD 726026 CR
F¥ Sietarrias
i
[ BALANCETE Folha: 3] | BALANCETE Folha 4|
Emprosa: INSB - INSTITUTO OE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUER] Parioda: D1/1212025 & 3171272025 Emproga: INSB - INSTITUTO DE INTEGRACAD SOCIAL DE BARLERI Perlodo: 0111202025 4 311202025
CHPJ: 05 523 358/0009-12 IE: |sento CNPJ: 05523 258/0001-12 IE: Rsemio
Local Registro: Caréria Local Registra: Cartdrio
Conta Descrigio Salde Anterior Débita Crédito  Saldo Atual Conta Descrigio Saldo Anterior Débita Crédite  Saldo Atual
23 PATRIMOMIO SOCIAL 1.604.382,20 CR 0,08 0,00  1.604.352.20 CR 4.2.1.08.0005 FaTs #8501 51 OB 17008, 24 0.00 85.507,75 D@
235 AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIMONUMS 51101574 CR 0,00 0,00 5104574 CR 4.2.3.08.0006 Pis §.885,07 DB 1.214,52 0,00 7,683,540 DB
23,501 AJUSTE DE AVALIAGAG PATRIMOMIAL 511.015.T4 CR 0,00 0,00 511.015,74 CR 4.2.1.08.0007 VALE THANSPORTE 51.501,10 DB 4491,22 1.484,02 54.308,30 DB
235,01 0002 AJUSTE DE ELEMENTOS DO PASSING 561.015.74 CR .00 000  S11.01574 CR 4.2.%.08,0009 SEGLURD ESTAGID 2.458,38 DB 238,00 0.00 269638 08
236 RESULTADO ACUMULADOD 1,003,338, 55 CR 0,50 0,00 1.093.336,55 CR 4.2.1.08.0010 ASSISTERCI MECHCA 21.592.80 OB 412792 0.00 602072 08
2380t SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADO 1.003.336,55 CR 0,80 0,00 1.093.326,55CR 4.2.1.08.0011 CESTA BASICAS 141.424.9 DB 32,925,20 000 176316 08
236 01,0002 SUPERAVIT ACLIVMULADD 109333585 CR 0oh 0,00 1,083,338 55 CR 4.2.1.09 DESPESAS COM PESSOAL (CARAPICUIBA - 648,326,683 DB 109,430, 38 1.471,89 THE.287,02 DB
3 RESULTADD 00 EXERCICIO 803824812 CR DU LERT.II,TE.  G80H.361,27 CR R JMMHTI A 510,23 08 36.150,31 SE450 O9DE7SE5 D08
3.2 RESULTADDS CIP‘ERAE[:IEE FEOTLA - 3528582 CR 0,00 B.IT 92 4581374 CR 4E 10 CROENAROS E 2 105 4510, 150 s
CRECHE TURIGUARA) 4:2.1.09.0002 FERIAS 24.105,37 DB 5.075.58 0,00 34.160.85 08
321 RECEITAS FINANCEIRAS 35.785,82 CR 0,00 6.377,92 4581374 CR 4.2.1.02.0003 13* SALARIOS 4711,75 08 2291650 0,00 27.626,2508
32301 RECEITAS AFLICAZOES FINANCEIRAS 15,285 82 CR 000 6,327,592 45611, T4 CR A4.2.1 .08 0004 INSS PARTE EMPRESA TEAZD 44 DR 14 503,30 Ll ] 04 335,74 D8
3.2.2.01.0001 REND, APLIGAGCOES FINANCEIRAS (COTIA 078582 CR .00 832782 4561374 CR 4.2.1.00.0005 FGTS I7ETET1 DA 4034,36 0,00 32 510,07 DB
CRELNE ILRR RN i 4.2.1,09.0006 Pis 2.062,26 DB 547,20 0,00 3.500,55 DB
13 RESULTADOS OPE ES (CARAPICUIBA  1.386.041,43 CR 0,00 142.821,72  1.520.863,15 CR i s
« EMEI EGELY racaEst ' 4.2.1,06 0007 ASSISTENCIA MEDICA 11.465.70 DB 163,00 0,00 12.628,70 DB
334 RECEITAS FUNDD DE CONVEMID 1,281,372, 88 CR @00 14183312 1.833,198.01 CR 4201 08 0008 SEGURD DE WID# 2.450,00 DB 200,20 o0 2.850.20 DB
1310 RECEITAS CONVENIO 1.381,372,83 CR 0,00 149.823,12  1.522.196,01 CR 4.2.1,08.0010 VALE TRANPORTE 3748197 DB 238432 487,30 3337859 DB
3.31.07.0001 RECEITAS CONVENID [CARKPICURES - 1,381 37280 CH 0.00 ALEIIZ 15X 18801 CR 4.21.00.001 CESTABASICA B7.061,20 DB 19,767 52 000 10881872 D8
EMEI EGELY) 43 CONTAS DE CUSTOS (COTIA - CRECHE 10,748,569 D@ 1.422,75 0,30 12.174,44 DB
332 RECEITAS FINANCEIRAS 4,868,584 CH 0,00 908,60 S.667,14 CR TURMILARA)
1220 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 4.660,%4 CR 0,00 208,60 586714 CR 433 DESPESAS COM PESSOAL {COTIA - 1.139,26 DB 0,00 0,00 1,129,208 DB
1.3.2.01.0001 REND. APLICAGOES FINANCEIRAS 456854 CR 0,00 298,60 £.667,14 CR GRUCHE TUMSUARN
{EARAPICUTRA - EMEI EGEL) 4330 DESPESAS COM PESSOAL (COTIA - 1.139,26 DB 0,00 0,00 1.139,20 DB
14 RESULTADGS DPERAGOES (CARAPICUIBA  2.891.130,06 CR 000 B441B3T1  4TIS20377CA CRECHE TURIIUARA)
- EMEI NA MOLINA) 4.3.3.00.0001 CROEMADOS E SALARIOS 933,50 08 0,00 0,00 33,5008
144 RECEITAS FUKDO DE CONVENIO 3.770.904,20 CR 0,00 BIZO0ETE  4.612.865,07 CR 4.3.2.00.0007 FGTS 206,76 08 000 0,00 204,76 DA
141001 RECEITAS CONVENID 3.779.961,29 CR 0,00 83200678  4.612.888,07 CR 434 DESPESAS FINANCEIRAS [COTIA - CRECHE 9.600,43 DB 1.422,75 0,00 11.032,18 DB
34.0,04.0000 AECEITAS COMVENID [CARAPICLIBA - A778.901,29 CR 0,00 BX2.50870  4.612.088,07 CA TURIGUARA)
EMED MAL MR IMAY 43,404 DESPESAS FINANCEIRAS [COTIA - CRECHE 960543 DB 142275 0,00 110018 D8
142 RECEITAS DE APLICAGAD 111.1686.77 CR 0,00 1125693 12242570 CR TURIGUARA)
34201 REND APLICAGOES FINANCEIRAS 141.168,77 CR 0,00 1128693 1242570 CR 4.3.4.01.0000 TARIFAS BANCARINS Bm50 e 000 i 885,20 D2
[CARAPICUIRA - EMED HAd MOLIMA) A3.4.01 0003 IRRF BOBRE APLIGACOES FINANCEIRAS B.823,13 DB 142275 0.00 10,045,080 OB
34,201,001 REND, APLICAGAD FINANCEIRA 11118877 CR 0,00 11,256,653 12242570 CR A CONTAS DE CUSTOS 5 B GAE 29 DR TTo044,17 005266 6.588.679,79 DB
Iﬂ,lAHﬁF"C’I..ZL'.!:Hh « EME] MAI MOLINAY
441 DESPESAS COM PESSOAL [CARAPICUIBA - 45781238 DB 46683 57 2.552,66 501.949,19 DB
15 RESULTADDS OPERAGOES (CARAMICUIBA  2.731.790.81 CR 0,00 B03,.999,80  3,325,790,51 CR EME] EGEL)
-EMELMCARANG ) CARAPICUIEA 457.812,38 DB 46,080 57 255266 501.949,79 DB
154 RECEITAS FUNDO DE COMVENID 2721, 790,81 CR 0,00 E03.099,80  3.335.780,51 CR A48 Eﬁgggﬁ,’m“ o L ' T - £
EEAR ] RECEITAS CONVENID 2.646.885,58 CR 0,00 000 LG46.585.56 CR 4.4, 1.01.0001 OROEMADCS E SALARIOS 50 221 06 DB Z2 416,04 1,30 281,535 70 DB
F.E1.00.0001 E‘:‘%};‘:‘:ﬁm‘-mﬂm*mm'“ 1 2,546.405,58 CR 0.0 0.00  2.666.685.56 CRt 44,000,000 FERIAS £ ABONOS PECUNIARIOS 172174308 1,200,00 00 1R4174308
! : 5 844,00 DB
15102 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 74.005,25 €A 000 E0359080  G7H.B0505CR 100000 '"”5“""’"""_""“ inae 427 v
351020001 REND. APLICACAL FINANGEIRA 74,905,285 €8 000 G03S0980  67H.505.05CR 4.4.1.01.0004 IHSS PARTE EMPRESA T2 LI0T.H 0og 194255 DA
[EARAPICUIBA - EME] JACARANDA} 4.4.1.01.0005 FOTS 11.539,56 DB 178603 226576 11.059,73 DB
4 CONTAS DE CUSTDS E DESPESAS TTMEB4TS0E 113400252 15.137,18  B.840.530,00 DB 4.4.1.01 0006 PIS 816,51 DA 111,71 0,00 718,22 DB
42 DESPESAS OPERACIONAIS 1.805.227,78 DB J43.535,60 908452 1739.678,56 DB 4.4.1.01 D007 VALE TRANSPORTE 48.151,72 08 341653 183,60 48,184 B5 DB
424 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 1.905.227,78 D8 343,535,860 008452  2.239.678,36 DB 4.4.1.01 0008 ASSISTENGIA MEDICA 5,521,860 08 324,60 0,00 £,145,40 DB
ASSISTENCIA SOCIAL 4.4.1,01.0009 SEGURD ESTAGI) 3.724,20 DB 0,00 0,00 arzne
4321008 DESPESAS COM PESSOAL (CARAPICUIDA - 1,256.901,15 DB 234,100,22 701251  1.483.301,84 DB ; :
EME] MA MOLINA) 4.4.1.01.0010 CESTA BASICA ©5.281.16 DB 841524 0,00 10N B96.40 D8
4,2.1.08,0001 OROEMADDS E SALARIDS 722 884 16 DB B3.5406,897 3.758,96 2 e IT 08 A4 DESPESAS OFERACIONAIS (CARAPICUIBA ESE.51278 DA 106.836,60 3,500,00 §50.839,39 DB
42,008 Ho02 FERIAS 4241294 08 22,314,534 0.00 B4.T27.38 08 -EME EGEL) RN N i S i
7 ¥ 4 : 4.4,2.01 DESFESAS ADMINISTRATIV. B2, 826, ; y
421 08 00 13* AL ARIOS SALARIOS R13053 08 56 045,848 2.368,55 61816061 08 iCMLCU|Bﬁ - EMEI EGEU)
o 2.0 080004 INSS PARTE EMPRESA 17 235,08 DB 33 184 93 0,00 211 408 68 Dy 4.4.2.01.0001 SERVIGOS PRESTADOS Z98.803,34 DB L5 Y404 B 500,00 14777795 D8
F& Gosermis 44,204 Doag AGLUAMNESSOTO 840,00 02 420000 0,00 1.260.00 DB
TR Bnibrns
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Balancos e Balancetes

EMEI Nai Molina do Amaral
R. Serra Agulhas Negras, 199 - Jardim Planalto, Carapicuiba - SP CEP 06362-170

BALANCETE

Folha: Gl

CHPJ: 05520 35800001-12
Local Reglstro: Cartdrio

IE: laento

Perioda: 017122025 & 21122025

BALANCETE Folha; 5|
Empresa; INSE - INSTITUTO DE INTEGRACAD S0OCIAL DE BARUERI Poriada: 011212025 4 31M22025
CNPJ: 05.523.358/0001-12 IE: Isento
Local Registro: Cartirio
Conta Descrigho Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
4.4.2.01. 000 MATERIAL DE ESCRITORIO 56904504 BEZ A0 o0 E.533.55 D8
4.4.2.01,0005 MATERIAL DE LIMPEZA 1253801 DA 1,433,43 0,00 13.671,44 DB
4.4,2.01,0006 MATERIAL DE DOCENTES EThBO DS 0,00 0,00 ET5.B0 DB
A.4,2.01,0007 HOMORARIDS CONTABEIS 4 819,90 D8 0,00 a,00 6 E19,90 DR
A.4.2.00.0013 MATERIAL DE COPAMCOZINHA 12,407 77 DB 1,328,584 0,00 14. 736,35 DA
4 4.2 080044 MANUTENCAD PRECHIAL FAG2R.29 DR 1,004, 00 0,00 24.628.20 DB
a4 2010015 TELEFONEANTERNET 1,08, 10 DB 0,00 0,00 1,088,110 DB
4.4 2010006 MATERIAL HIGIEME 1181215 DB 0,00 0,00 11.812,15 08
4.4 200007 ALIMENTACED ALUNOS 1B9.EST 48 DB 33.620,05 0,00 2232175308
A.4.2.00.0018 ALIMENTACAD FUNCIONARIOS 2F3. 19200 DB 10, 705,00 LLXei] TXESI 00 08
442010019 ahs 458550 08 0.00 .00 4.965.680 DB
442010020 MATERIAL PEDAGOGICD 89353508 .00 [LLe ] BS9353508
4.2 040021 MATERIAL DE ALUNOS F.738.1008 445318 .00 10189258 D8
442010022 MATERIAL DE ENFERMARIA 3ZTT0508 173.00 000 3450,06 D8
4.4.2.00.0023 MATERIAL DE HIGIENE 4384 2008 113065 .00 52385 DR
44,201 0024 ALLGLUEL DE EQUIPAMENTOS 16.080,00 OB 1 600,00 0.0 17 480 00 DR
LN DESPESAS FINANGEIRAS (CARAPICUIBA - 14.1%8.36 DB BET 16 o0 15.064.02 DB
EME EGEU)
4430 DESPESAS FINANCEIRAS (CARAPICUIBA « 14,196,586 DB BUT.16 .00 15.064,02 DB
EME EGEU)
#.4.3.01.0001 TARIFAS BANCARIAS 11.980.37 DB 829,50 000 12 819,67 DB
4.4.3.00.0002 HIF SDERE APLICACOES FINANCEIRAS 1283 08 000 [2ELH] 127088 DB
A4 3.0 0003 IRRF S0BRE APLICACOES FINANCEIRAS 13561 D& it g6 0,00 471,27 DB
EEN] DESPESAS DPERACIONAIS [CARAPICIIBA 33T DB 356.326,02 0,00  1.E89.03213DB
= EMEL NAI MOLINA]
a44Mm DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2571121108 356.326,02 0,00 2.889.038 13 DB
[CARAPICUIRA - EMEI MAI MOLIMA)
4,4.£.01.0001 SERVICDS PRESTADOS 7062, 30 DB 181,740,192 0,00 #T5.E02.42 08
d.4.2.01 0002 MATERIAL DE ESCRITORMD 16.350,35 D 864,14 0,00 173204908
&4 4.01.0005 MATERIAL DE LIMPEZA 1.565.53 DB 1.458.35 LiE] 30,024,253 08
4.4 4.01.0006 MATERIAL DE DOCENTES 8.590,04 DB 0,00 0,00 B9 DE
4.4.4.01,0013 MATERIAL CORPANCOZINHA 0.970,85 DB 2,006,545 0,00 33 188,80 D8
4.4 4000014 MATERIAL PREDIAL 1.951,37 DB 8,000,001 0,00 91,941.37 D3
4.4.4.01.0015 TELEFONEAMTERNET 47271008 17716 0,00 4,400, 25 DB
a4 4 .06 MATERML HIGIENE 903,16 DB 2 128,30 0,00 230230 0B
4.4 4000017 ALIMENTACAD ALUNOS 1.241, 23547 DB 13190043 000 13732353008
d, 4.4.00.0018 ALIMENTACAO FUNCIONARIDS 1228770008 B30 50 L] 1317850 D8
.44 0700030 MATERAL PEDASOGICO 53.045 85 DB EL ] 0,00 5204985 DA
444000621 MATERIAL DE ALLNOS 7282611 DB 167008 0,00 8649319 D8
4.4.4.01.0022 MATERIAL DE ENFERMARLA 14156008 285,70 0,00 2.705,20 D8
4 4.4 01 0025 HONORARIOS CONTAREIS 16, 246,00 D8 238600 n.on 210042, 00 DB
a4 44,010,009 ALLMGUEL DE EQUIPAMENTOS 33.000.00 DB 200000 L 35.000,00 DB
445 DESEPESAS FIMANCEIRAS [CARAPICUIBA - I5.072,77 DB 213402 0,00 27.2065,T9 D&
EME NAI MOLINAY
4.4.5.04 DESPESAS FINANCEIRAS I'CA.HAFIEU|E.5. - 2507277 DB 2134 02 0,00 27.208.T9 DB
EMEN NAl MOLINAL
445,01 0001 TARIFAS BAMCARLAS 5627 0a 213402 Do T.745, 74 DR
&.4.5.01.0002 I0F SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 15408 0.00 AR 11,54 DB
4.4.5.01 0003 IRRF SOBRE APLIGAGOES FINANCEIRAS 18, 748,45 D@ 0,00 o,00 18,748,448 DB
446 NESPESAS OFERACIONAIS (CARAPICUIBA  1.810.703,25 D8 26441196 000 217511521 DA
- EME] JAC ARAMDNA)
BALANGCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025 Folha: 1]
Empresa: INSH - INSTITUTO DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUER] Periodo: 122025

CHPJ: 056523 358/0001-12 1E: lzento
Local Reglstra: Carldno
ATIVOD PASSIVD
ATIVO 3,251 525 07 DB{PASSIVD 2 ARE 454 78 OR
ATINO CIRCULANTE A.F51.525 87 DB| PASSIVO CIRCULANTE A52 142 50 CR
DISPONIVEL A A138.872.57 DB BASSINVG AE2 147 5 CH
BANCOS CONTA MOVIMENTO 49,269,011 0B EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 356,800,868 CA
CAIGA ECONGMICA FEDERAL - B4 269 81 DB DAL, ECONOMIGA FENERAL 304 800,56 CR
POUPANGA - AG. 3020 - CONTA
BZBIHTR 2 {COTIA - TURIGLIARA) gﬁg_ﬁfﬁﬁ;;?ﬂ“"'arﬁ [MAT, .6}
APLICAGAD DE LIGUIDEZ IM 21880402, 7
A PIRIES MDY LIBIALTEDE)  pamGApOES TRABALHISTAS 33.081,10.CR
GAIXA ECONOMICA FEDERAL - 432,18 08 (CARAPICUIRA - EMEI MAI MOLINA]
APLICACAD - AG 3020 CIC 191686 i Ry
{COTIA - TURIGLIARA) ERIAS A PAGAR 1.085.95.C8
CADA ECONOMICA FEDERAL - COB £6.277.36 DRY INSS A RECOLMER 222821 CR
APLICACAD - AG. 300 2085.2 FGTS A RECOUHER 21,506,143 CR
(CARAPICUIBA - EMEI EGEL) P A pESOLGER et B
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 10.578,85 DA i i :
APLICAGAD - A, 3000 G 1985 RAF A RECOLMER 076 CR
PCOTIA - TURIGLARA] CONTR. ASSISTENCIALISINDICAL A AT5ER CH
CAIXA ECONGMICA FEDERAL - COB 8,128,188 RECOLHER
APLICAGAD - AG 3020 CIC 2088.0 EMPRESTIMO CONSIGNADG 774 CR
: Ak
(CARAPICUBAA, - JACAFAND] OBRIGAGOES TRABALHISTAS 13.502.60 CR
CAIA ECONSMICA FEDERA., - COA 364 967,18 DB (CARAPICUIEA « EME| JACARANDA)
APLICACAC - AG 3020 CIC 2087-8 e : .
(CARAPICUIGA - AL MOLINA] .Ns...hh RECOLHER 285453 CR
CAIA ECONOMICA FEOERAL - Ag 804 704,73 DB FO TS VRGO 5921 CR
020 - CHC. DO0STASN 1 1078 - M5 A RECOLHER ITATTICR
‘;‘:{mﬁs” - dacarandd - CONTR. ASSISTENCIN SINDICAL A 05,74 CR
RECOLHER
S FEONRICLPEDRRAL <A BI0ATZZB0B  ARIGAGOES TRABALHISTAS 26.651,25 CR
00 - CIC. 008T011 e - (CARAPICUIRA - EME] EGEV)
Caparicuiba = Nai Moling - APLICACAD i
M55 A RE ! R r
CAINA ECONOMICA FEDERAL - Ag 33,444,121 08 Sy it
020 - CAC. DOOSTAN 1 19640 - FGTS A RECOLHER 3958.07 CR
Capaeicuiba - Egeu - APLIGAGAC PIS A RECOLHER 774,71 CR
CREOITOS 112853 40 0B CONTR. SINDICALASSISTENGIAL A 121,62 CR
ADIANTAMENTE DE EUNCISHARIOS 1521476 OB RECOLHER
ADIAMTAMENTE DE FERIAS 14.606,18 DB FERIAS A PAGAR 591101 CR
ADIANTAMENTE 1* PARGELA 130 548,58 DB| OBRIGAZOES TRABALHISTAS - (COTIA 0,00
SALAHE - CAUCAIA DO ALTO)
OUTROS ADIANTAMENTOS 1.473,00 08 OBRIGAGOES TRABALHISTAS - INSE T 74BEICR
ADIAMTAMENTE FLUNCIGHARIOS 14720008 (CERIIA = CRELHE '”:f""m:]
DROENADNDS ALAH| i
ADIANTAMENTO CIVERSOS B8 165 64 DB b CAALAHIIE ARG WSS o
[TURIGLIARA | FERIAS # PAGAR 1.745,85 CH
ADIANTAMENTO MATERNAL (ALTOS) a5 B, 00 D8 17 SALARID A PAGAR 206788 CR
ADKIANT AMENTE MATERNAL 18.483,00 DB INES A RECOLHER 74 018,52 CR
[CLEIDE) FGTS A REGOLMER VL TIEB0 CH
ADIANTAMENTE MATERNAL 38 410,45 08 ot
IRRF A &
o, : RECOLHER 6,51 CR
S B
ADIANTAMENTO CALCAIA DO ALTD 1471.16 08 P A RECOLHER E oy
CONTR. ASEISTENCIALSINDICAL A 14,86 L
RECOLHER
FERLAS A PAGAR 72.278,43 CH
EMCARGOS SOBRE FERIAS A 29.310,21 CR
RECOLHER
13° BALARIDS A PAGAR E221235CA
ENCARGOS SOBRE 13 SALARIOS & 4.770,31 CR
PRGAR
CONTAS A PAGAR 73.3,26 CR

Conta Descrigio Salda Anterior Diibita Crédite  Saldo Atual
a4.4.601 DESPESAS ADMMISTRATIVAS 1.510.702,25 DB 264.431,98 0,00 LATRAERI DB
[CARAPICLERA « EMEL JAGARANDA)
A4 6010000 SERVICOS PRESTADOS f41.435.27 DR E34. 375,24 [iXEx] TT6.714.51 DB
4,46, 04 000F MATERIAL PEDMGLIGID TaTes gl Da BFESE e ] H2.022.07 DB
4.4 6,00 0003 MATERIAL DE LIMPEZA 1,945 82 DO 175778 oo 2370780 0B
A.45.01.0004 MATERIAL DE ESGRITORID 10,845,32 02 1052 25 0.0 11.857,57 DB
A B0 0005 MATERIAL COPANSORINHA 18.534.67 03 1135, 10 .00 19.569.77 DE
A4 07 6008 MATERIAL DF ENFERMAREA 2.0t4.80 08 0,00 0,00 214,60 D8
4.4.8.01.0008 HONGRARIOS CONTAREIS 21,494, 00 DB 281180 0,00 24.305,80 D8
44,601 0013 ALIMENTAGAD FUNCIONARIOS £4 183,00 DR 4,807 .50 0,00 3,160,560 DD
&4, 6010004 ALIMENTAGAD ALUNOS H72.45543 08 LR E 0,00 1075408 58 OB
A4 B0 DT MANUTENGAD PREDIAL F3.540,00 DB [iX:) 0,00 23.040,00 DB
448000022 MATERIAL DE HIGIENE 17.241,43 DB 188310 0,00 21.524,53 0B
Ak 600 00 GAS B:2n0.00 D8 420,00 0,00 B.5%0.00 DB
A4 6,00 000S TELEFONEMNTERNET 625260 D8 0,00 00 8242 60 DB
A4 6 08, 00 ALUGUEL DE ECIPAMENTOS 33.000,00 D8 L1250 0,00 8 129,90 DB
44,7 DESPESAS FINANGEIRAS (CARAPIUIRA - 12.674,12 D8 178,84 2,00 20,446,596 DB
EMEI JACARANDA)
4470 DESPESAS FINANCEIRAS (CARAPICUIBA - 18.678,12 08 1.768,84 0,00 2044630 DB
EMEl JACARANDAY
4,4.7.01.0000 TARINAS DANCARIAS BB T DB 897,00 0,00 T.581,76 DB
4.4,7.01,0002 OF S08RE APLICAGOES FINANCEIRAS a3 D8 D00 0,00 T30 DA
44,7 07,0003 IHFF SOERE APLICAGOES FINANCEIRAS 1131002 08 BT 000 12, 161,86 D8
Rasuma - 01122025 4 311212025 Sakdo Anterior Débitg Cridito Movimanta Saldo Atual
ATVD 17084061808  AMATDE 1303 4103 540207308 329052597 08
PASEIVD JALGIZAICR  AMTH220  ITO0B4  SASGISBCH  24564%4.79CH
RECEITA B.038.249,43 CR 000 150704315 1597.31315CR 063858137 CR
DESPESA 7.731.664 75 DB 1,024,000 53 13718 1LUA8S534 08 58405300808
SUPERAVIT - 311212025 T MESEAITLU 100262 16124503 4BBAMTATLU  TESOILIBLU
CLALUDIA ADRIANA JORGE DORETTO PAULD HENRIQUE LEITE SANTANA
CONTADOR Prasidents
CRC; 15P-246042/0-1 CPF: Of4 250, 248-38
CPF: 130.835.768-50
[ BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025 Folfia: 2]
Empresa: INSB - INSTITUTD DE INTEGRAGAD SOCIAL DE BARUERI Parindo: 1202025
CNPJ: 05523 3580001-12 IE; lsanio
Local Registro: Caddrio
CALBCALA DD ALTO - 7236026 CR
PATRIMONIO SOCIAL 1,604,352 20 CR
AJUSTE DE ELEMENTOS PATRIBONIALS 51001574 CR
AJUSTE DE AVALIAGAD FATRIMOHIAL 51101574 CR
AMIETE DE ELEMENTOS DO E11.015,74 CR
PARSIVG
RESLILTADBD ACLUMLULADD 10500334 55 CR
SUPERAVITIDEFICIT ACUMULADG 1.080. 14,55 CR
PP R L LT SUPERAVIT ACUMULADD *0L 3 55 CR
SALDO DO ATIVG 1.269.625 57 DB | SALDO DO FASSIVG ZA58.494, 70 CR

CLALDIA ADRIANA JORGE DORETTO
CONTADOR

CRC 15P-24604 210-1

CPF: 139835, 768-50

Baen, & do Janwiro da 2034

PAULO HENRIQUE LEITE SANTANA
Prasidents
CPF: 084.250,248-38

| DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.] Foiha: 1

Empresa: INSE - INSTITUTO OE INTEGRAGAD S0CIAL DE BARUERI

CHPJ: 06523 358/0001-12 IE: Isenia
Local Reqgistro: Carldno
Receiles Britas
i+ ) Dedugdos

RECEITAS CONVENID [CARAPICUIRA - EME! HA) MOLINA) B2 508, CR B33 806 TE CR
{=] Custos
{ =] Despanas com Vandas
{ = } Desposas Financalras

TARIFAS BANCARIAS 203402 08 213402 08
Raocaitas Financoiras

FEMND, APLICACAD FINAMNCEIRA (CARMPICUERA - EMET HA] MOILINA) 11,254,830 CR 1125683 CR
{ =) Dedpesas Administrativas

QRDENADGS E SALARIOS 50.785.01 DB

FERIAS 3434 08

13 SALARIDS SALARIDS 53 680,11 DB

INES PARTE EMPRESA 3.184.03 DB

FOTS 1700624 0B

FIs 121457 0B

VALE TRANSPORTE 3007 26 0E

SEQURD ESTAGI) 234,00 DB

ASSISTENGCIA MEDHCA d 127 62 DB

CESTA BASICAS

{ -] Despusas Gerais
SERVICOS PREGTADDS
MATERIAL DF ESCRITORIO
MATERIAL DE LIMPEZA
MATERIAL COPAJCOZINHA
MATERIAL PREDIAL
TELEFOMNENNTERNET
MATERIAL HIGIENE
ALIMENTACAD ALUNOS
ALIMENTACAD FURCINARIDS
MATERLYL OF ALLNGS
WATERIAL DE EMFERMARIA
HONORARICS CONTASETS
ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

{ =] Gutras Desposas Dperacicnais

Frecoitas ndo Opdracionain

{ = } Despesas nio Operacionals

{ =} Imposto de Randa

{ = } Conribuigda Secial

SUPERAVIT Do Exarcieht, i

Pariodo: 1272025

X220 2008

181.740,12 DB
885,14 DB
145855 DB
2,208 55 08
8.000.00 DA
1771508
1.988.20 08
131 82283 DG
8 32,50 08
E36T0.06 D@
0,70 D8

& 306 00 DD
3.000.00 Da

Declanmos porm o8 devidos fins quie o Recetn aspaahiohiln pbalxa, & 0
axprnando diy verdace com segue Deckavos pira of Jendos ling qua s
Recaitn aspaciicada shabio, & & apeanslo da vordodo come

wogu; Declarsenos pirm o8 davisos fing qus 8 Fecsiin asponficada
abalioa, & o oxpredels &a vordads coimo seguo
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Copinha 2026 gera visibilidade, movimenta a economia
e fortalece o esporte em Barueri

Barueri foi uma das cidades-sede da Copinha 2026, recebendo 10
partidas na Arena Crefisa e um publico de cerca de 51 mil torcedores

Durante o més de janeiro, Barueri foi
mais uma vez uma das cidades-sede
da Copa Sao Paulo de Futebol Junior
2026, tradicionalmente conhecida
como Copinha. Entre as diversas sedes
do estado de Sao Paulo, a Arena Crefisa
Barueri foi novamente escolhida para
receber partidas da maior competigdo
de base do futebol brasileiro.

Ao longo das 10 partidas realizadas
no municipio, o estddio recebeu
um publico aproximado de 51 mil
torcedores, consolidando-se como

um dos polos de maior engajamento
da competi¢do. Os jogos somaram 45
gols marcados, cerca de 20 horas de
transmissdo ao vivo (pela TV e internet)
e alcangaram aproximadamente
22 milhdes de visualizagbes nas
transmissdes. Reconhecida como um
dos campeonatos mais tradicionais
e importantes do futebol nacional de
base, a Copa Sdo Paulo cumpre papel
fundamental na formagdo de jovens
atletas e na revelagdo de novos talentos.
A realizacdo do evento em Barueri

refor¢a o compromisso do municipio
com o desenvolvimento esportivo, ao
oferecer estrutura de alto nivel e servir
como vitrine para as promessas do
futebol.

Mais do que esporte

Além do aspecto esportivo, a
competi¢cdo também gera beneficios
em outras areas, especialmente na
economia local, ao impulsionar setores
como comércio, hotelaria, alimentagdo
e servigos, sobretudo durante o periodo
de férias escolares. A Secretaria de
Esportes destacou a importancia de
sediar um evento desse porte, que
consolida Barueri como referéncia
em infraestrutura esportiva. “Em més
de férias escolares, com criangas em
casa, a Copa S@o Paulo gera fomento
ao esporte, ao lazer ¢ a diversdo
gratuitos para a populagdo, além de
atrair jornalistas, turistas e torcedores
de varias partes do Brasil, resultando
no aquecimento do comércio local.
Soma-se a isso a grande exposi¢do
na midia, garantindo divulgagdo e
notoriedade para a nossa cidade. Foi
um sucesso total. Obrigado a todos
que participaram. Parabéns a todos os
envolvidos”, destacaram.

Caminhada com foco na qualidade de vida une
familias todas as sextas-feiras no Dom José

A Caminhada da Familia acontece todas as sextas-feiras, das 8h as 9h, no Parque Municipal
Dom José, reunindo cerca de 30 participantes de diferentes idades

Pontualmente, das 8h as 9h, sempre
as sextas-feiras, acontece na pista de
cooper do Parque Municipal Dom José,
localizado na Rua Angela Mirella, 500
(Vila Porto), a Caminhada da Familia,
evento em grupo composto por cerca de
30 participantes, entre adultos, jovens
e criancas. Com foco na qualidade
de vida, a atividade é vinculada a
Secretaria da Familia (Sefam). Para
participar da Caminhada da Familia,
os interessados devem entrar em
contato com a Sefam pelo telefone
(11) 3164-9555 (WhatsApp) ou pelo
e-mail sefam@barueri.sp.gov.br. Nao
¢ necessario fazer inscricdo. Estando
tudo certo, basta que os participantes se
encontrem na portaria do Parque Dom
José e sigam para a atividade semanal.
O grupo ja existe ha 10 anos. Teve inicio
na Secretaria da Mulher, com o slogan
“Emagreca com saude”. “Estamos ha
seis meses na Sefam, com este novo
formato e a proposta de fortalecer
os lagos familiares, trabalhando com
foco na qualidade de vida e no bem-
estar, lembrando que a satde mental ¢
sempre importante”, destacou Marilene
Barbosa, conhecida como Mari,
integrante e responsavel pelo grupo da
Caminhada da Familia.

Saiba mais
Saude para o corpo e a mente
Integrante do grupo desde a sua

formacgao, Elisabete Maria Fernandes,
68 anos, moradora da Vila Porto,
afirmou ser muito positivo caminhar
em familia, agora sob a coordenagdo
da Sefam. “Continuamos sempre
juntos, em familia, nos encontrando,
caminhando, correndo e participando
de outras atividades. E tudo de bom
e estamos felizes”, celebrou Beth,
acompanhada do neto Vinicius Vitorio
Fernandes, de apenas 8 anos. “Ele gosta
de correr também. Faz bem para o
corpo e a mente.” Moradores do Jardim
Belval, Lucia Lima e José Carloss se

deslocaram até o Parque Municipal
Dom José e ressaltaram a importancia
da Caminhada da Familia e das
atividades oferecidas pela administracao
municipal. “E bom saber que a Prefeitura
tem projetos como esse, que muitas
pessoas ainda nio conhecem. E gostoso
fazer atividade fisica em grupo. Vale a
pena. Esses encontros sdo bem bacanas,
com a proposta de unir familias. E bom
ter esse contato”, destacou o casal, que
acrescentou ainda participar de outros
eventos promovidos pela Secretaria da
Familia. “Muito legal.”

Selecao Feminina de Rugby treina no Parque

da Juventude nesta quinta (29)

Barueri recebe nesta quinta-feira (29) a Selecao Brasileira Feminina de
Rugby para um treino aberto no Parque da Juventude, das 10h as 15h

Barueri serda palco de um momento
especial do esporte nacional. Nesta
quinta-feira, dia 29 de janeiro, a cidade
recebera a Selecfo Brasileira Feminina de
Rugby para um treino aberto ao publico,
que acontecera no campo do Parque da
Juventude, local gerido pela Secretaria de
Recursos Naturais e Meio Ambiente do
municipio (Sema). Aatividade, promovida
pelo URA Rugby, é uma oportunidade

unica para a populagdo acompanhar de
perto uma das principais equipes do pais.
Denominadas de Yaras, as atletas da
Sele¢do Feminina sdo verdadeiros icones
desse esporte no Brasil. A equipe disputa
regularmente os Jogos Olimpicos e acaba
de retornar da Copa do Mundo. Esse fato
reforga a relevancia e o alto nivel técnico
dessas atletas que representam o Brasil no
cenario internacional.

Saiba mais

O treino acontecera das 10h as 15h
e sera totalmente aberto para quem
quiser assistir. A proposta ¢ aproximar
o publico do rugby feminino,
permitindo que torcedores, curiosos
e amantes do esporte sintam de perto
a intensidade, a forca e a garra que
marcam o desempenho da selecdo. Fica
aqui o convite: ja pensou em assistir
a um treino da Selecdo Brasileira
Feminina de Rugby de pertinho? As
arquibancadas do Parque da Juventude
estdo esperando por vocé. Venha vibrar,
torcer e conhecer de verdade o rugby
feminino em Barueri.

Sobre 0 URA Rugby

URA Rugby ¢ um clube de rugby
de Barueri que atua desde 2009
promovendo o esporte na regido, com
treinos e atividades abertas no Parque
da Juventude, incluindo categorias
masculina, feminina e de base (criangas
e adolescentes). A equipe trabalha tanto
o desenvolvimento técnico quanto
valores do esporte como disciplina e
trabalho em grupo.

Fora de ritmo, Joao Fonseca cai
na estreia do Aberto da Australia

O tenista brasileiro Jodo Fonseca deu
adeus precoce a chave principal do

Aberto da Australia, seu primeiro
torneio na temporada 2026. Numero
32 do mundo, o carioca de 19 anos foi
eliminado na estreia no Grand Slam em
Melbourne pelo norte-americano Eliot

Spizzirri (89° no ranking) por 3 sets a 1,
com parciais de 6/4, 2/6, 6/1 e 6/2, apds
2h41min de partida. Devido a dores
lombares, Fonseca adiou por duas vezes
a estreia em 2026: desistiu de competir
0s ATPs 250 de Brisbane e de Adelaide,
ambos torneios preparatérios para o
Grand Slam australiano. Em outubro
do ano passado, o carioca ja antecipara
o fim da temporada para tratar uma
lombalgia (dor na regido lombar). “Eu
diria que precisava de mais tempo.
Desde o inicio de Brisbane eu ndo estava
jogando, depois voltei, mas de forma
lenta. Em seguida parei de novo. Fiquei
quase 15 dias sem treinar a 100%, sem
intensidade maxima”, avaliou Fonseca,
nimero 1 do Brasil, logo apés o revés
em Melbourne.

Marcus D’Almeida é bronze
em etapa do mundial
de tiro com arco indoor

O Dbrasileiro Marcus D’Almeida
conquistou a medalha de bronze na
primeira Etapa 1000 da Copa do Mundo
de Tiro com Arco Indoor, realizada em
Nimes (Franga). D’almeida derrotou o
francés Alexandre Desemery por 7 a 3
neste domingo (18). Ele acabou sendo
eliminado do caminho do ouro na
semifinal pelo espanhol Andrés Mediel
Temifio, por 6 a 4. Durante a campanha
neste torneio, concluida com a primeira
conquista dele no ano, o atleta bateu o
recorde brasileiro. Os 596 pontos deram

ao brasileiro também a posicdo de
cabecga de chave nimero 1.

COB anuncia os 14 convocados para
a Olimpiada de Inverno Milao-Cortina

A delegagdo brasileira contara com 14
atletas em cinco modalidades nos Jogos
Olimpicos de Inverno Mildo-Cortina
(Italia), que ocorrerdo entre os dia 6 ¢
22 de fevereiro. Entre os destaques na
lista divulgada nesta segunda-feira (19)
pelo Comité Olimpico Brasileiro (COB)
estdo Lucas Pinheiro Braathen (esqui
alpino),  NicoleiSilveira  (skeleton)
e Pat Burgener (snowboard), que
subiram recentemente ao pdodio na
atual temporada de esportes de inverno,
iniciada em novembro. O total de
participantes brasileiros ja é o maior
da historia, superando o recorde de 13
competidores registrados nos Jogos
de Sochi (Russia), em 2014. O pais
vai em busca de uma medalha inédita
na competi¢do. No esqui alpino, além
de Lucas Braathen, o pais terd como
representantes  Christian  Oliveira,
Giovanni Ongaro e Alice Padilha. No
esqui-cross country foram convocados
Eduarda Ribera, Bruna Moura, e
Manex Silva. Os atletas Pat Burgener

e Agostinho Teixeira competirdo no
snowboard halfpipe e Nicole Silveira
sera a Uinica atleta brasileira no skeleton.
Ja no bobsled, apenas o nome do piloto
do tren6 4-man (quatro homens) esta
definido: sera o baiano Edson Bindilatti,
de 46 anos, que pela sexta vez disputara
os Jogos de Inverno. Os demais - trés
integrantes do trend e também um atleta
reserva — serdo anunciados em breve.
“Uma delegagdo recorde representa um
marco importante para os esportes de
inverno no Brasil. Ela ¢é reflexo direto
de mais estrutura, melhor organizagéo e
planejamento de longo prazo.
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Veja cinco novos carros que serao fabricados
no Brasil ainda em 2026

O ano de 2026 reserva diversos
langamentos de carros para o mercado
brasileiro. Alguns deles, inclusive, serdo
fabricados ou montados em territorio

nacional. Toyota Yaris Cross. Com
langamento préximo, o Toyota Yaris
Cross (que estd em pré-venda), serd um
dos modelos com fabricagdo no Brasil,
na planta de Sorocaba (SP). O SUV
compacto da Toyota terd duas opgdes de
motor e quatro versdes. A opcao flex a

combustdo conta com motor 1.5 de 122
cve 15,3 kgfm de torque (XRE e XRX).
Por outro lado, as versdes hibridas (XRE
Hybrid e XRX Hybrid) contam com 111
cv de poténcia combinada e 14,4 kgfm
de torque do motor elétrico. A marca
nao divulgou o torque combinado.
Jeep Avenger Outro SUV que terd seu
passaporte brasileiro ¢ o Jeep Avenger.
Também SUV compacto, ele serd
produzido em Porto Real (RJ) e ficara

posicionado abaixo do Jeep Renegade,
que ¢ produzido em Goiana (PE). Em
numeros de dimensdes, o Jeep Avenger
tem 4,08 metros de comprimento e um
entre-eixos de 2,55 metros. O porta-
malas chega a 380 litros e possivelmente
o modelo adotard o motor T200 1.0
turbo de 130 cv. BYD Song Plus. Para
complementar a gama de modelos em
Camagari, Bahia, a BYD vai comecar
a montar o BYD Song Plus na unidade
ainda este ano. O SUV recebeu algumas
modificagdes ainda em 2025 e alinhou-
se ao design do Song Premium.
Segundo a marca chinesa, a montagem
de veiculos no Complexo Fabril ja esta
proxima a 20 mil unidades com BYD
Dolphin Mini, King e Song Pro. Dos
R$ 5,5 bilhdes investidos na fase de
construgdes, a marca ja aplicou mais de
R$ 3 bilhdes. Chevrolet Sonic

A Chevrolet também ndo vai ficar de fora
do segmento dos compactos e também
planeja um outro SUV para ficar abaixo
do Tracker. Com o nome ja revelado, o
Sonic também sera produzido por aqui.
O modelo saird do complexo da GM
em Gravatai, no Rio Grande do Sul. O
Sonic, que ja deve ser langado como
modelo 2027, é criado sobre a mesma
plataforma GEM do Onix e Onix Plus e
deve herdar muitos elementos da gama.

Especializada em SUVs, Jetour
chega ao Brasil com S06 PHEV

A Jetour inicia oficialmente sua operagao
no mercado brasileiro com o langamento
do S06, um SUV médio hibrido plug-in
que chega com a missdo clara de disputar
espago em um segmento cada vez mais
concorrido. A estratégia da marca passa
por oferecer um conjunto mecanico
robusto, bom nivel de equipamentos
e prego competitivo frente a rivais ja
estabelecidos, apostando em eficiéncia
energética e tecnologia como principais
argumentos. O S06 ¢ oferecido a partir
de RS 199.990 na versdo Advance, que,
apesar de ser a configuragdo de entrada,
mantém exatamente 0 mesmo powertrain
da versdo topo de linha. O conjunto
combina um motor 1.5 turbo a gasolina
com um motor elétrico, entregando
poténcia combinada de 315 cv e torque
maximo de 520 Nm. Na pratica, os
numeros colocam o modelo em patamar
superior ao de varios concorrentes
hibridos  disponiveis no  Brasil,
inclusive em termos de desempenho em
retomadas e aceleragdes. Ja na versdo
Premium, o preco é de R$ 229.900. A
proposta hibrida plug-in permite ao
S06 rodar até 70 quildometros em modo
totalmente elétrico. Ja a autonomia
combinada, somando o funcionamento
dos dois motores ¢ o tanque cheio,
supera a marca dos 1200.quilometros,
reforcando o apelo para quem busca
reduzir consumo urbano sem abrir méao
de viagens longas. A recarga pode ser
feita tanto em tomadas residenciais
quanto em carregadores dedicados,

ampliando a flexibilidade de uso no dia
a dia. Além do modelo, a Jetour langa
outros dois carros no Brasil, o T1 e o
T2. Em termos de dimensdes, o S06
se enquadra entre os SUVs médios,
oferecendo bom aproveitamento do
espago interno. O entre-cixos favorece
o conforto dos ocupantes do banco
traseiro, com espago adequado para
pernas e cabega. O porta-malas tem
capacidade de 416 litros, volume
compativel com a proposta familiar
e suficiente para o uso cotidiano ou
pequenas viagens.

Versoes e equipamentos

Mesmo na versdo Advance, o pacote
de equipamentos ¢ amplo. O modelo
traz de série cameras com visdo 360
graus, central multimidia com tela de
12 polegadas, ar-condicionado digital
de duas zonas, cluster digital ¢ uma lista
consistente de recursos de conforto e
assisténcia ao motorista. Esse conjunto
refor¢a o posicionamento do S06 como
uma alternativa completa dentro do
segmento, sem a necessidade imediata
de optar pela versdo mais cara. No
entanto o carro peca em ndo oferecer
pacote ADAS. A versio Premium
amplia o pacote com rodas de 20
polegadas, tela central de 15,67, sistema
de som Sony, bancos com aquecimento
e ventilagdo, teto solar panoramico
e pacote completo de assisténcias a
condugdo de ADAS nivel 2, incluindo
controle de cruzeiro adaptativo,

frenagem auténoma de emergéncia,
assistente de permanéncia em faixa
e monitoramento de ponto cego. Em
ambos, ha bateria de 19,4 kWh segue o
padrdo IP68, com protecdo contra agua,
poeira ¢ pressdo. Pode ser recarregada
em corrente continua (DC) de até 40
kW, levando cerca de 30 minutos para
ir de 20% a 80%. Em carregadores
AC, o tempo varia entre 1h42 e 5h42,
dependendo da poténcia disponivel.
Com o S06, a Jetour deixa claro que
pretende competir de forma agressiva
no mercado nacional, apostando
em tecnologia hibrida, desempenho
elevado e prego estratégico. Resta agora
observar como a marca ira estruturar
sua rede de concessiondrias e pos-venda
no Brasil, fator decisivo para consolidar
0 modelo frente a consumidores cada vez
mais atentos nao apenas ao produto, mas a
experiéncia completa de propriedade. Um
ponto positivo € o crescimento continuo
desde que foi fundada em 2018 na China.
No ultimo ano, vendeu mais de 620 mil
carros em todo o mundo. Para o Brasil, vai
oferecer garantia de 7 anos para o carro e 8
anos para o sistema elétrico.

Fim de baliza para tirar CNH: veja
estados que aderiram a medlda

O exame pratico para obtencdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) comega a passar por mudangas
importantes no  Brasil.  Alguns
estados decidiram flexibilizar regras
tradicionais da avaliagdo, como a
exigéncia da baliza, uma das etapas
que mais gerava reprovagdo entre
os candidatos. A proposta ¢ tornar o
processo mais simples, menos oneroso
e mais proximo da realidade do transito
atual. As alteragdes ocorrem em meio a
publicacdo da Resolugdo n° 1.020/2025
do Contran, que prevé a criagdo do
Manual Brasileiro de Exames de
Diregdo Veicular. Esse documento tera o
objetivo de padronizar os procedimentos
em todo o pais. No entanto, enquanto o
manual nido ¢ divulgado oficialmente,
cada Departamento Estadual de
Transito (Detran) mantém autonomia
para definir as proprias regras. Nesse
cenario, alguns estados ja decidiram
antecipar mudangas e reformular a prova
pratica, substituindo a baliza por uma
avaliagcdo baseada apenas no percurso
e no comportamento do candidato ao
volante. Veja abaixo.

Sao Paulo (SP)

Em SZo Paulo, o Detran anunciou
o fim da baliza no exame pratico e
autorizou que a prova seja realizada
também em veiculos com cémbio
automatico. A avaliacdo passa a ser feita
exclusivamente em trajeto urbano, com
acompanhamento de um examinador
de transito, que observa itens como
atencdo, respeito a sinalizagdo, controle
do veiculo e seguranga na conducdo.
Espirito Santo (ES). O Detran do Espirito
Santo afirmou em nota enviada & CNN
que retirou a exigéncias das etapas de
baliza e ladeiras da prova pratica.

Mato Grosso do Sul (MS)

O Mato Grosso do Sul também aderiu
ao fim da baliza no exame pratico. No
estado, a prova ¢ realizada apenas por
meio de percurso, com o candidato
sendo avaliado ao longo do trajeto por
um examinador.

Santa Catarina (SC)

Em Santa Catarina, o Detran autorizou
que a prova seja realizada em veiculos
com cambio automatico.

IHFI'F ERIBCRVAS
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= Langcamentos no Cinema

Socorro

Estreia: 29 de Janeiro

Em Socorro!, Linda Liddle é uma
funcionaria exemplar e inteligente de
uma empresa comandada por um chefe
intransigente ¢ machista chamado
Bradley Preston. O relacionamento
profissional conturbado da dupla sera
levado ao extremo quando os dois
colegas viram os unicos sobreviventes
de um acidente de avido.

= Em Cartaz

EMPREGADA

i A Empregada
Género: Drama
Classificagdo: Livre

Tom e Jerry: Uma
Aventura no Museu
Género: Animagao
Classificagdo: Livre

Zootopia 2
Género: A¢do
Classifica¢do: 12 Anos

= ENTRETENIMENTO

Marty Supreme
Género: Drama
Classificagdo: 16 Anos

| O Agente Secreto
Género: Comedia
Classificagdo: 14 Anos

Mais um Centro de Capacitacao Profissional
e Lazer Para Barueri

Tendo como objetivo melhorar ainda
mais a qualidade de vida da populacao,
com opg¢des de atividades fisicas e
culturais, a Prefeitura de Barueri se

prepara para entregar, neste primeiro
semestre de 2025, o novo Centro de
Capacitagdo Profissional e Lazer Jardim
Sdo Pedro. A unidade fica localizada

entre quatro vias do bairro, com acesso
pela Rua Gertrudes Silva Ramos. Com
dois pavimentos erguidos em terreno de
7.797,00 m2, sendo a area construida de
2.725,04 m?, o Centro de Capacitacao
Profissional e Lazer Jardim Sdo Pedro
oferecera um leque de opgdes para
criangas, adolescentes e adultos. Trata-
se de um equipamento com espagos
destinados ao desenvolvimento
sociocultural e educativo, prevenindo
situagdes de risco pessoal e contribuindo
para o crescimento ativo, saudavel e
auténomo dos municipes.

O espago foi projetado com playground
e contard com diversos brinquedos,
como mola coletiva girassol, disco
voador, megafone, navio dos piratas,
geodésia, colpings, pista de caminhada,
paisagismo, quadra e bancos de
concreto.

Novo CCPL

O moderno prédio do Jardim Sao Pedro
sera a 8 unidade da rede de CCPLs
(Centros de Capacitacdo Profissional e
Lazer). Entre os mais novos esta o Centro
de Capacitacdo Profissional e Lazer
Jardim Mutinga — Maria Evangelista,
entregue pela Prefeitura de Barueri em
23 de margo de 2024. Além do Jardim
Mutinga e do Jardim Sao Pedro, Barueri
conta ainda com CCPLs nos bairros
Engenho Novo, Parque dos Camargos,
Jardim Paraiso, Jardim Flérida, Parque
Imperial e Jaragua Mirim.

= Culinaria

Pudim de Leite Condensado

INGREDIENTES

e

MODO DE PREPARO

Pudim

1 lata de leite condensado

1 lata de leite (medida da lata de
leite condensado)

3 ovos inteiros

Calda
1 xicara (cha) de agucar
1/2 xicara de agua

Primeiro, bata bem os ovos no
liquidificador. Acrescente o leite
condensado e o leite, e bata
novamente.

Calda

Derreta o agticar na panela até ficar
moreno, acrescente a dgua e deixe
engrossar. Coloque em uma forma
redonda e despeje a massa do pudim
por cima. Asse em forno médio
por 45 minutos, com a assadeira
redonda dentro de uma maior com
agua. Espete um garfo para ver se
estd bem assado. Deixe esfriar e
desenforme.

Agendamento de castracao gratuita de pets
em Barueri recomeca dia 4 de fevereiro

A partir das 8h do dia 4 de fevereiro,
estara aberto o agendamento online para
a castragdo gratuita de cdes ¢ gatos em
Barueri, pelo Prefeitura de Barueri. As
vagas sdo limitadas e o agendamento
permanecera disponivel até que todas
sejam preenchidas. A agdo ¢ promovida
pela Secretaria de Recursos Naturais e
Meio Ambiente (Sema) e realizada pelo
Centro de Protegdo ao Animal Doméstico
(Cepad). Para garantir a vaga, o tutor
deve: Informar o niimero do Registro
Geral Animal (RGA), que deve conter
CPF e e-mail validos do responsavel.
E importante lembrar que registrar um
animal que ndo pertenga a0 municipe ou
que ndo resida no municipio configura
crime, de acordo com a legislagdo penal
brasileira. Ter pets com idade entre 7
meses e 7 anos e peso inferior a 25 kg.

Ao todo, estdo disponiveis 250 vagas,
distribuidas da seguinte forma: 70 para
céles fémeas, 60 para cdes machos, 70 para
gatos fémeas e 50 para gatos machos.

Saiba mais

Apds o agendamento, o tutor devera
imprimir e assinar a ficha, garantindo que
o animal siga todas as orientagdes pré-
cirargicas. O documento € obrigatorio
no dia da castragdo. Nao serdo atendidos
tutores ou pets que: Comparegam em data
diferente da agendada; Nao apresentem
a ficha de agendamento; N&o tenham

seguido o jejum ou outras orientagdes pré-

cirargicas; Forem considerados inaptos
pela equipe técnica. Cada animal deve
ser acompanhado por apenas uma pessoa
maior de 18 anos, com for¢a suficiente
para conté-lo. Se o tutor tiver mais de um
pet, devera contar com a ajuda de outra
pessoa adulta. Importante destacar que
menores de idade ndo poderdo entrar nas
dependéncias do local. Os gatos devem
ser transportados em caixas adequadas ao
porte de cada animal. Ja os ces precisam
usar coleira e focinheira, sendo conduzidos
por guia. O responsavel deve conhecer o
histérico clinico do animal e seguir todas
as instrugdes da equipe do Cepad.

( ) Gémeos
de 21/05 a 20/06

A mente acelerada pode causar in-
sonia. Pratique o desapego de pro-
blemas antes de dormir e invista em
aromaterapia ou chas relaxantes. A
comunicagdo flui melhor, facilitando
a resolugdo de mal-entendidos. E um
bom periodo para viagens curtas ou
atividades intelectuais a dois. A curio-
sidade muitua mantém a chama acesa.

.

e« Escorpido
7 de22/10a21/11

Processos de cura profunda podem ser
iniciados agora. Atividades terapéuti-
cas ou um tratamento energético serdo
muito benéficos para sua regeneragao.
Intensidade e paixdo ndo faltardo. No
entanto, o ciume pode ser um desafio.
Trabalhe a confianga e permita-se vulne-
rabilidade para alcangar um novo nivel

HOROSCOPO

Fevereiro de 2026

\‘\ "
\ {e: ) Cancer

=’ de 21/06 a 21/07

Sua sensibilidade estd alta, por isso
cuide do seu campo energético. Ba-
nhos de ervas ou meditagdio podem
ajudar a filtrar energias externas ne-
gativas. A profundidade emocional
marca o més. Vocé buscard seguranga
e acolhimento. E um momento favo-
ravel para fortalecer os lagos familia-
res e criar memorias afetivas em casa.

T
.

Sua visdo de futuro ajuda nos negocios.
No entanto, ndo ignore os detalhes bu-
rocraticos. A expansao ¢ possivel, desde
que haja um planejamento ético e realis-
ta. A liberdade continua sendo importan-
te, mas vocé sentird o desejo de compar-
tilhar seus ideais com alguém especial.

Sagitario
de22/11a21/12

Leao
de 22/07 a 21/08

A vitalidade esta em alta, mas nao abu-
se da sorte. Atividades fisicas regulares
sdo fundamentais, mas respeite os li-
mites do seu coragdo ¢ da sua coluna.
Seu brilho pessoal atrai olhares,
mas vocé buscara algo mais pro-
fundo do que apenas admiragdo.
A lealdade sera o ponto central de
suas interagdes afetivas este més.

@ Capricoérnio
. 22/12a21/01

Este ¢ um més de colheita para
quem trabalhou duro. Sua reputagdo
profissional estd sélida. Continue
focado na eficiéncia e na gestdo
responsavel dos seus ativos. Vocé
pode parecer mais reservado, mas
sua dedicacdo ¢ inquestionavel.

@) Aries

de 21/03 a 20/04

A tensdo pode se acumular se vocé
ndo encontrar uma valvula de escape.
Praticas que unam corpo e mente sdo
recomendadas para manter o equilibrio
e evitar o esgotamento. As relagdes
pedem uma abordagem mais séria.
Se vocé estd em um compromisso, ¢
hora de construir bases mais soélidas.

y Virgem
J de 22/08 a 22/09

-]j-}-:

O més favorece a organizagdo da vida
a dois. Pequenos gestos de servigo
mostram seu afeto de forma pratica.
Para os solteiros, a atengdo aos detalhes
ajudara aidentificar quemrealmente vale
apena. O més favorece a organizagao da
vida a dois. Pequenos gestos de servigo
mostram seu afeto de forma pratica.

" Aquario
&ﬂg de 21/01 a19/02

Fevereiro pede que vocé adapte alguns
valores pessoais em torno da seguranca
e da independéncia. Seja paciente;
novos caminhos surgem naturalmente
quando vocé resiste a tentacdo de
for¢a-los. Fevereiro pede que vocé
adapte alguns valores pessoais em
torno da seguranca e da independéncia.

s Touro
de 21/04 a 20/05

Preste ateng@o aos sinais do seu corpo,
especialmente ao sistema digestivo.
Uma alimentagdo equilibrada e
momentos de lazer ao ar livre trardo
a vitalidade necessaria. Fevereiro
traz uma necessidade de renovagdo.

O diadlogo aberto serd essencial

para  resolver questdes  antigas.
-

e

Libra
#‘I:t de 23/09 a 22/10

Cuidado com a regido lombar e os rins.
Beba bastante agua e evite posturas ina-
dequadas durante o trabalho. O equili-
brio emocional refletira diretamente na
sua saude fisica. A busca por harmonia e
justica pauta seus relacionamentos. Pode
haver necessidade de tomar decisdes im-
portantes sobre o futuro de uma relagao.

Peixes
de 20/02 a 20/03

Fevereiro ¢ um bom més para promover
suas habilidades criativas, que t€m po-
tencial. No entanto, € necessario ter cla-
reza antes de seguir em frente. Nao se
precipite nas decisoes; refletir agora leva
a melhores escolhas no futuro. Feverei-
ro ¢ um bom més para promover suas
habilidades criativas, que tém potencial.
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CASA - VILA SAD LUIZ BARUERE-SP

Ref: CADRTED Valar: 700

Promimo-a escolas; ponto de dnibus,
supermercados, posto de gasolina, lanchonetes,
UBS, Hospitads, facil acesso a0 pargue de Baruer:,
Facil agusao a estrada de Romeinss maitg mals,
O] Dasrrmiteerics, Sala, Cozinhia, O Banbeiro social,
Area de servigo, mowid ndo & individiaad,

www.jornalnc.com

CRECI 142

1% Imobiliaria Jardins

Aqui o seu aluguel e garantido!

CASA EM BARUERI - CENTRO SALA - CENTRO BARUERI-59

: 5 Ref: SAD03ET Malor: RS 7.500,00
Ref: CAUQ?EI? Valor: R3 2.000,00 dprowimadaments 100m?, passulinde: 03 Salas,
02 Dormitarios, Sala, Cozinha, 02 Banhieiros, Lavandenis, fecepgdo, Varanda
01 Banheiro Social, Lavanderia

e churrasqueira.

CASA COMERCIAL- BARUERI-SP CASA - JARDIM MARIA HELENA, BARUERI-SP
Ref: CAGZA70 Valor: 85 3.000 Referéncin; CADZEA3 Valor; AS 2,200 08

03 Dormitdrios, Sada, Sala de jantar, Cozinha, D4 Rormitdrias, Sala, Cornha, 02 Banheiros,
Banheiro Social, Area de servigo, Banheino da Arga o Sereico, Varanda, O Vaga de Garagem,
Area de serdgo, Garagem, Guintal. Edkcula com Tolal de brer construlda

(1 Dormitdrio, Cozinha, Banheiro 5ocial, Varanda,

Garagom

CASA — PAREUE VIANA RARLIHRSP
Ref: CA01 551 Valiar: RS 140000

02 Donmitdeion, Sxla, O L

1 Vaga de Garagem Ag I
120,00 WA° Constniids 300,00 M* Total

SALAD — 10, PAULISTA- BARUERI-SP

Red: 510041 2 Valor: RS 8.000,00

Sal¥o com 0] ¢corinha, 01 oaga, 01 bankers
para empregado, 02 banheino {sendo 1
masculing @1 leminino) & 0L churrasgueira
Araa construbda: 120m?

CASA - JARDSM HIVEIRA, BARLER]

Ref: CAD29TA Yador: RS 3 800,00

3 Doeenibdene (senda 1 site ), spla, vala fe jannas
cozifiha, copa, 03 banhetnos, 2 sacadas, doea de
servipe, 1 visge pid Gasagem, Sallo 100 in® no pefceim
it Apma dijik 306, 0am*

CASA — SANTANA DE PARNAIES -ALPFHAVILLE
Ref: CAQTER Valor: RS 4. 5000000,00

Com S suites, saln pora 3 ambientas, lreirg, ar
condistionado, esgaco BOUMMEM, pSging £
gemais dependenciat, Area Canstruida: 830m

Ll
Wh — -——l—n—-.:!:‘i:

-

CASA = JARDIM MUTINGA, BARUERI-5P
Rel: CADZET Valos: S00,000,00

CASA O POSSUI 2 5ala, 02 dormitorios ,

01 banheiro, coninha, 02 vagas ns Garagem,
CASA 0F: Possul 03 chmodon

Area consteuida: 240m

""*r"" = VILA NORELLATO, IARLIERT-3F SALAD - JARDIM IRACENMD, BARUERI-SP
“E] ] ']
Bk IR Valae RS F Rek: SLO0408 Valor: RS1,200,00

2UPA* Cowtruide. Possaii. 04 Darmitdriod, Sala, Cozinba .
7 Banhainos. Area e servico, 0F Area erternad ¢ 01 v Possul: 01 Banhedra. Area construidal 20m

o GREgEm

SALA- 1D. SIIVEIRA BARUERI-58 SALAD COMERCIAL

Ref: 5L00403 Valor: RS 340000 Rk SLOKKOT Walar RS 3.500.00
Sada comertial possuindo: 01 5allio, Lol wprow .

02 Banhelros Area construlda: $0m?

032 Banheiinsg

CASA - MORADA DAS ESTAELAS, BARUERS. 5P
S5ALA - JARDIM 5A0 PEDRO-BARUERI-SP el CADAO5Y . NALOR: E 14.000.00

Ref: SA00335 Valor: RS 1.700.00 Possulndo: 04 Sulles, Sali, Connha, Lavas
D3 Salas, 02 Banheiros. Chairra s B 0] Garapsm gus cabonm an

» heoa conatngida. 449m®. Area oo tereno ABGm”
Area constraida: 100m*

HAPTD- GUARUIA- 5P CASA JARTIN CAMILA, JANIMAA.58

Ref: APOIE?T Vales: RS 400.000,00 Roed: CADTTOI Vallor: B5 330.000,00

Apprizmento na Regido Srunella, hi 200 metros da oraia Possul OF conas Cos 01 0 dosmitdrios, OF banhoeo;
Fichiinde, 1 dormindnes wada | e, sls paeg ] sala de pstas 02 vages de Caragem e 01 bsanderia
ambisntes, ferrago, casinha aneboana, despensa; lavabo, Casa 02 £sta om congirucdo. OF doamitdnics sendo
af pondipsonada, dred de wervica, 2 basheirad 07 sl a0 £ Ha, codinha 0] badhers L1000
1 vaga de garagem. Prédio com intédone, portla drex comstruida: 212m°

autamitoo, churmasgueira, Area ot S5m!

== -y
S =

SALA - Alphaville Centro Industrial PONTO=- BARUERI-CENTRO

Ref: SADD02 Valor: 433 Ml Ref: PTO0OO3Z Valor: RS 150,000,00
01 Garagem, Sacada, Banheire, Ar condickonids, | ‘Passuinds: 01 sala

Portio Automation, Telefone, Area construida: 49m* |

CASA - JARDIM TUPAN

Raf: CADZEDT Valor: RS 2,300

01 DarmrtGrio, Sala, Cofinha, Banheiro $oda1,
I A cabo, Portdo Automitico e vaga de
Garagem,

CASA - VILA SARGENTD, BARLIERI-SP

Ref: CADISTE Valor: RS 1,800,00

02 Daemitdrios, Sala, Corinhg, Banhelto Sooial,
Area de servigo, Area Construsdn: 65m’

Sala comercial AFTO- ALPHAVILLE

Ref: SA00401 Valor: AS 2.000 Ref: APIIGA6 Valor: RS 2.500,00
POSSNDD: 0F Dormiténa [sendo suite),
Hanheire, Corinha, 0L Vaga do garagem, Area
die servipn, Incluinda Piscing, Churrasquein,
Sallo de lestas & Ouadra esportiva

possuindo 01 banheire social, possul
varanda, e 01 copa
Area Construida 40M°

CASA - IARDIM MARIA HELEMA, BARLIERI
APTD - RAPDSO TRVARES, 540 PAULOD-5P Ref: CADZEE3 Valor: A% 2.600,00

Ref: APDIE2T Valor: A5 1.200,00
02 Dormivdrios, Sala, Cozinha, 01 Banhesro,
Lavandeeia o 0Y guintal

POSSUINDD: 01 Dormitor, Cozinha,
Sala, Banheir, Area de tenving, 02 Yagas
de Garagoens.

CASA: Parque dos Camargo, BARUERI- SP

N

Ref :CADT16E Valor: 1.500,00

Proximo a ponto de nibus, Farmacias, mercados, posto de Gasolina, restaurantes,
pronto socorro, Bancos, escolas e muito mais. 01 Dormitario, Sala, Cozinha,
Banheiro Social, Lavanderia, 01 Vaga de Garagem

CASA - CIDADE DAS FUORES, OSAS00-5P
Raed: CADPATI Valor: REAS0L000,00
03 Dewmnitdaion {Senda OF suite] 0L 5ald,
e, 0 Exeribdrio @ 2 Vaga de Gatagen
Area parmerdda: 242 m’

CASA: Refuigio dos Bandeirantes SANTANA DE PARNAIBA- SP

Ref: CAD2978 Valor: 500.000,00

Excelente localizagao! Préoxima a escolas, supermercados, pontos de
onibus, academias, lanchonetes e muito mais. 3 Quartos ( sendo 1 suite),
Sala, Cozinha, 04 banheiros, e area de lazer como piscina e churrasgueira.

CR-LARBN ANRLIER CASA - JARDIM BELA VISTA-ITAPEVI

Rl e o B B Ref: CAD2542 Valor: RS 230.000,00
04 Dormitonas (Senda D1 Suite), 02 Saka {01 sehal P
0ZF Dormitarios (sendo 01 suite),

de Jantar, 01 paca TV, 03 Banheiros, 04 Vags | ) .
de Garagem, Metragerny: 232 01 5ala, Banheiro Sacial, Lavanderia,
02 Vagas de Garagem,; Quintal, Area
| total: 150,00 M*

CASA - IARDIM BARLIERI :”:'E“ 1';‘3'3;':;-'““[“' eI
[ S a ars L h

Ref: CAD2505 Valor: 830.000,00 Possulnon: D2 Suited Saka, Corirdia amseiscana,
04 Dormitdrios {Sendo 01 Suite), Banheira social, Churrasgu o
02 Sala {01 de Jantar, 01 para TV), ;""_"“' C’"":"‘:"" AP "J";’“;"“j“l'

H U] e LOeT ENHE ri. POril dutamd
03 Banheirgs, 04 Vaga de Garagem, Tokad da Testenn: 7 0007
Metragem: 232m?

"

Ref: SL00414 Valor: 8.000,00

Imovel em frente ao Terminal Rodoviario de Barueri, Facil acesso a CPTM, varios
tipos de comércios como lanchonetes, lojas de roupas, loja de calgcados, lotérica,
farmacias, Bancos e muito mais. 01 Salao aproximadamente 150M®, 02 banheiros.

Praca Sao Joao Batista, 40 - Centro de Barueri Tel.: (11) 4706-1234
www.imobiliariajardins.com.br




