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Governo estuda reformulacao

do Bolsa Famil

Porta-voz diz
que detalhes da
proposta foram
apresentados

a Bolsonaro

O governo federal esta com estudos
adiantados para reformular o progra-
ma Bolsa Familia, segundo informou o
porta-voz da Presidéncia da Republica,
Otavio Régo Barros. Detalhes da pro-
posta foram apresentados ao presidente
Jair Bolsonaro na tarde desta quarta-fei-
ra, em reunido no Palacio do Planalto
com a participagdo do ministro-chefe da
Casa Civil, Onyx Lorenzoni, e integran-
tes do Ministério da Cidadania, pasta
responsavel pela gestdo do programa.
Ao comentar a reunido que discutiu a
proposta de reformulagdo com Bolso-
naro, o porta-voz destacou que foram
apresentados “estudos bastante aprofun-
dados”, mas que ndo ha prazo para que
0 novo programa seja tornado publico.
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Férias Divertidas: programacao
especial em janeiro nos Centros
de Capacitacao de Barueri

Os CCPLs de Barueri, mantidos pela
Prefeitura Municipal de Barueri atra-
vés do SADS, Assisténcia € Desen-
volvimento Social, vdo oferecer uma
programacdo recheada de atividades
para todos os publicos durante o més de
janeiro. Aproveitando o més de férias

escolares, as “Férias Divertidas” dos
CCPLs de Barueri vao levar diversao
e entretenimento para todos com ati-
vidades como: Ballet Ludico, Oficina
De Criagao, Artesanato, Circo, Grafite,
Street Dance, Jogos Ludicos, Pintura
Facial, Recreagdo e muito mais.
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O porta-voz da Presidéncia da Repu-
blica, afirmou que um dos diretores da
(Aneel), manifestou ao presidente que
também ¢é contra revisar os atuais in-
centivos concedidos a pessoas e empre-
sas que adotem sistemas de geragdo de
energia solar
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Governo estuda reformulacao
do Bolsa Familia

Porta-voz diz que detalhes da proposta foram apresentados a Bolsonaro

4

O governo federal estd com estudos
adiantados para reformular o progra-
ma Bolsa Familia, segundo informou o
porta-voz da Presidéncia da Republica,
Otavio Régo Barros.

Detalhes da proposta foram apresen-
tados ao presidente Jair Bolsonaro na
tarde desta quarta-feira, em reunido no
Palacio do Planalto com a participagdo
do ministro-chefe da Casa Civil, Onyx
Lorenzoni, e integrantes do Ministério
da Cidadania, pasta responsavel pela
gestdo do programa.

“E um belo programa, que visa a recu-
perar alguns aspectos que ficaram para
trds em programas assistencialistas de
governo passados, privilegiando méri-
to, imaginando possibilidades de saida
dessas pessoas do programa, a partir de

T
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que elas evoluam como cidaddo”, disse
Régo Barros em entrevista a jornalistas.
O porta-voz ainda confirmou a Agén-
cia Brasil que a mudanga de nome do
Bolsa Familia esta sendo analisada. “E
uma das propostas, mas ainda ndo esta
fechada. Tudo indica [que sim]”.

Ao comentar a reunido que discutiu a
proposta de reformulacdo com Bolso-
naro, o porta-voz destacou que foram
apresentados “estudos bastante aprofun-
dados”, mas que ndo ha prazo para que
0 novo programa seja tornado publico.
Régo Barros também disse que o novo
programa pretende “aperfeicoar o anti-
go Bolsa Familia, com o intuito de fazer
verificagdes sobre aquelas pessoas que
ndo meregam participar, que o programa
use critério meritocraticos, que avance

e

a

sa Familia

§

em direcdo as pessoas de menor idade
e avance em direcdo efetiva as pessoas
que necessitam”.

Criado em 2003, o Bolsa Familia ¢ um
programa de transferéncia de renda do
governo federal, sob determinados re-
quisitos, que tem o objetivo de comba-
ter a extrema pobreza no pais.
Atualmente, o beneficio é concedido a
mais de 13 milhoes de familias que vi-
vem em situagdo de extrema pobreza,
com renda per capita de até R$ 89 men-
sais, e de pobreza, com renda entre R$
89,01 e R$ 178 mensais por membro.

O beneficio médio pago a cada familia é
de R$ 189,21.

Em 2020, o Orgamento da Unido prevé
que R$ 29,5 bilhdes sejam pagos em be-
neficios do Bolsa Familia.
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Taxacao de energia solar nao
esta definida, afirma governo

O porta-voz da Presidéncia da Republi-
ca, Otavio Régo Barros, afirmou que um
dos diretores da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel), Rodrigo Limp
Nascimento, manifestou ao presiden-
te Jair Bolsonaro que também ¢ contra
revisar os atuais incentivos concedidos
a pessoas e empresas que adotem siste-
mas de geragdo de energia solar.

Os dois se reuniram no Palacio do Pla-
nalto, durante a tarde.

Limp Nascimento ¢ um dos cinco dire-
tores da agéncia, que tem autonomia,
definida em lei, para regular o setor
elétrico no pais. Régo Barros reforcou
que o governo respeita a autonomia da
agéncia, mas que a manifestagdo do di-
retor revela “um sentimento de que a
Aneel entende a posi¢ao do presidente”.
Em 2012, a Aneel editou a Resolugdo
482 com o objetivo de promover e in-
centivar a instalagdo, pelos consumido-
res, de painéis fotovoltaicos para a gera-
¢do de energia elétrica. Com a medida,
os usuarios poderiam usar a rede distri-
buidora da concessiondria de energia
para transmitir e armazenar o excedente
gerado para consumo posterior. vada
pela agéncia, podera ser derrubada pelo
Congresso Nacional.
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Trump defende que Ira abra
mao de armas nucleares

Pronunciamento veio um dia apds ataque do Ira a bases dos EUA

No primeiro pronunciamento apos ata-
que dos Estados Unidos que resultou no
assassinato do general iraniano Qassem
Soleimani ¢ que levantou o risco de
um conflito internacional, o presidente
americano, Donald Trump, defendeu
que o pais arabe abra mao de seu arsenal
nuclear. A expectativa pelo discurso de
Trump era grande, uma vez que ocorreu
um dia apos o Ird bombardear duas ba-
ses dos EUA no Iraque, em sua primei-
ra retaliagdo ao assassinato do general
Soleimani. O Ird classificou o ataque
americano de ato terrorista de Estado. O
Iraque foi em sentido semelhante, con-
denando a agdo.

Trump ndo mencionou explicitamente
novos ataques ao Ird, mas manteve a
ameacga de novas retaliagdes e cobrou
0 abandono do programa nuclear pelo
pais rival, dizendo que novas sangdes
serdo adotadas enquanto o Ird “ndo mu-
dar o comportamento”.

“Enquanto eu for presidente dos EUA o
Ird ndo terda uma arma nuclear. Nossas
forgas estdo prontas para o que for ne-
cessario. Nagoes toleraram o comporta-
mento desestabilizador do Ird por anos.
Esses dias acabaram. O Ird deve aban-
donar suas ambigdes nucleares e seu

apoio ao terrorismo”, ressaltou Trump.
Apods essas ameacgas, Trump afirmou
que os Estados Unidos estdo “prontos
para abragar a paz”. “Uma mensagem
aos lideres e ao povo do Ird. Queremos
que vocés tenham o futuro que mere-
cem, com prosperidade. A destruicdo do
ISIS [Estado Islamico] € boa para o Ira.
E devemos trabalhar juntos nesta priori-
dade”, prop0s.

Justificativas

Trump também usou o pronunciamento
para justificar o assassinato de Soleima-
ni. O governante reiterou o argumento
ja apresentado de que o ataque foi ne-

cessario diante da iminéncia de a¢les
que colocariam em risco a vida de cida-
daos estadunidenses.

“Nenhuma vida dos EUA e do Iraque
foi perdida por conta da agdo do nosso
sistema de inteligéncia. Soleimani foi

responsavel por algumas das maiores

atrocidades, langando ataques terroris-

tas contra alvos civis. Promoveu guerras
por toda a regido e assassinou milhares

de americanos. Ele deveria ter sido ex-

terminado ha muito tempo”, disse.

Trump descartou também o argumento
de que um conflito com o Ird teria re-

lagdo com o interesse no controle de
petroleo do pais, analise frequente no
caso da guerra do Iraque nos anos 2000.
“Nobs somos o maior produtor de 6leo ¢
gas natural no mundo. No6s ndo precisa-
mos do 6leo do Oriente Médio”.

Outros paises

O presidente também mandou recados a
outras na¢des diante da repercussdo do
episodio. A Russia condenou o ataque
e ofereceu apoio ao Ird. A China tam-
bém adotou postura critica. Paises euro-
peus, como Alemanha, também tiveram
reagOes criticas, embora sem declarar
apoio, condenando a escalada dos con-
flitos. “O tempo chegou para o Reino
Unido, a China, a Russia e a Alemanha
reconhecerem isso [0 comportamento
do Ird que o presidente condenou]. De-
vemos trabalhar juntos para fazer um
acordo com ird que faga do mundo um
lugar mais seguro. O Ird pode ser um
grande pais. Hoje, vou pedir a OTAN
[Organizagdo do Tratado do Atlantico-
-Norte] para ficar mais envolvida no
processo do Oriente Médio”, pontuou.

Ataque

Comandante de alto escaldo da Guarda
Revolucionaria do Ird, Qassem Solei-
mani foi morto no dia 2 de janeiro nos
arredores do acroporto de Bagda. Solei-
mani era o comandante da unidade de
elite For¢a Quds, uma brigada de forgas
especiais responsavel por operagdes
militares extraterritoriais do Ird que faz
parte da Guarda Revolucionaria Isla-
mica. Como justificativa para a acéo, o
governo dos Estados Unidos disse que
as Forcas Armadas do pais “agiram pre-
ventivamente de forma decisiva, matan-
do Qassem Soleimani para proteger os
individuos americanos no exterior”.
Em comunicado, o Pentagono divulgou
que o presidente Donald Trump ordenou
a morte do comandante da forga de elite
iraniana Al-Quds, general Qassem So-
leimani. Na nota, 0 governo americano
disse que Soleimani estava “ativamente
a desenvolver planos para atacar diplo-
matas e membros de servi¢o norte-ame-
ricanos no Iraque ¢ em toda a regido”.

UNIDADE
SANTANA DE PARNAIBA

Rua Quatorze de Novembro, 33
Centro Historico

Atendimento
Segunda a Sexta

Das 10h as 20h
Sabado e Domingo:
10h as 19h

Feriados : I0h as 17h30

Ghosn acusa Nissan de conluio
com a Justica japonesa

seram temer que uma decisdo sobre o
caso demorasse cinco anos no Japao.

Na entrevista em Beirute, o ex-presi-
dente da Nissan sustentou que, apos sua
prisdo, a valoriza¢do da empresa baixou
em mais de US$ 10 bilhdes: “Eles per-
deram mais de US$ 40 milhdes por dia

Incéndio na Australia destruiu um
terco da Ilha Kangaroo, mostra Nasa

Cerca de um tergo da Ilha Kangaroo, na
Australia, foi devastada pelos incéndios
que consomem grande parte do territo-
rio do pais. A agéncia espacial norte-a-
mericana Nasa divulgou imagens que
mostram as consequéncias dos incén-
dios na ilha, que servia de abrigo a va-
rias espécies selvagens.

A Nasa estima que cerca de 155 mil hec-
tares da ilha tenham sido consumidos
pelas chamas. A Ilha Kangaroo, situada
na costa sul da Australia, ¢ famosa por
sua natureza exuberante e pelas reser-
vas naturais protegidas, que servem de
abrigo a varios animais selvagens como
ledes-marinhos, coalas e varias espécies
de aves. As imagens divulgadas pela
NASA mostram que a regido mais afeta-
da da ilha foi o oeste, onde se encontra o
Parque Nacional de Flinders Chase, que
abriga uma das espécies mais famosas
da Australia, o ornitorrinco.

Os incéndios chegaram a ilha no final
do més passado e ja causaram a morte
de duas pessoas, destruiram 56 casas ¢
danificaram centenas de edificios, in-
formou o governo da Australia do Sul,
citado pela CNN.

Os ecologistas estimam que cerca de 25
mil coalas morreram nos incéndios. O
numero representa metade da populagio
de marsupiais que habita a ilha.
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A ilha era considerada um reftigio segu-
ro para os coalas, uma vez que estava
isenta de clamidia, uma doenca muito
comum entre os coalas, e que pode cau-
sar cegueira, infertilidade e até mesmo a
morte destes animais.

Os incéndios na Australia ja destruiram
cerca de 7,3 milhdes de hectares e ma-
taram cerca de 500 bilhdes de animais
em Nova Gales do Sul, informou a Uni-

versidade de Sydney, citada pela CNN.

Suspeitos de envolvimento

A CNN afirma que a policia australiana
acusou pelo menos 24 pessoas de iniciar
propositadamente os incéndios no Esta-
do de Nova Gales do Sul.

Além dos 24 acusados, a policia de
Nova Gales do Sul tomou medidas le-
gais contra 183 pessoas.

Nasa descobre planeta com o tamanho
da Terra em zona ‘habitavel’

Chamado TOI 700 d, o planeta encon-
trado pelo satélite TESS da agéncia es-
pacial norte-americana estd a ‘apenas’
100 anos-luz da Terra.

A agéncia espacial norte-americana
(Nasa) anunciou nesta segunda-feira (6)
a descoberta de um planeta com condi-
¢oes similares as da Terra, além do Sis-
tema Solar.

O corpo celeste foi identificado pelo sa-
télite TESS e esta a uma distancia inter-
mediaria de sua estrela, o que permitiria

a presenca de agua em estado liquido.
Chamado “TOI 700 d”, o planeta esta
relativamente proximo da Terra - a ape-
nas 100 anos-luz — disse o Laboratério
de Propulsdo a Jato da Nasa durante a
conferéncia de inverno (boreal) da So-
ciedade Americana de Astronomia, em
Honolulu, no Havai.

Inicialmente, o satélite classificou a es-
trela de uma maneira equivocada. Isso
fez com que os planetas parecessem
maiores e mais quentes do que realmen-

te eram, mas o erro foi identificado por
astrdnomos amadores.

Em entrevista, a primeira desde que fu-
giu do Japdo para o Libano, o ex-pre-
sidente do grupo Renault-Nissan Carlos
Ghosn, acusou a empresa de “conluio”
com a Procuradoria japonesa. Ele disse
que ¢ vitima de “perseguicdo politica”.

“O conluio entre a Nissan e 0s procu-
radores é em todos os niveis”, afirmou
o ex-executivo. Quando perguntei aos
meus advogados, disse Ghosn, eles dis-

durante esse periodo.

Segundo Ghosn, a situagdo nao vai bem
para a Renault, porque a valorizagao
baixou, desde a sua detenc¢do, em mais
de 5 bilhdes de euros, “o que significa
20 milhdes de euros por dia”.

O ex-executivo reafirmou que nao fugiu
da Justica, “mas sim da injustica e da
perseguigdo politica” em solo japonés.
Acrescentou que ndo lhe restou “outra
opcdo” além da fuga do Japdo, onde ¢é
acusado de desfalques financeiros, o
que considera sem fundamento.

Com tripla nacionalidade — libanesa,
francesa e brasileira -, o ex-gestor agra-
deceu as autoridades do Libano por, nas
suas palavras, “ndo terem perdido a fé”.

Juan Guaido convoca manifestacoes
para os proximos dias na Venezuela

O deputado e autoproclamado presiden-
te interino da Venezuela Juan Guaido
convocou protestos para dia (9), sexta-
-feira (10) e sadbado (11). A convocagao
acontece logo apds sua reeleicdo para o
cargo de presidente da Assembleia Na-
cional. Guaid¢ disse ainda que chamara
a populagdo a uma grande marcha, a ser
realizada na proxima terca-feira (14),
para “irmos todos juntos para a Assem-
bleia”. “E um chamado as ruas. E hora
de se levantar e posicionar-se com forca.
Vamos nos mobilizar nas ruas quinta,
sexta ¢ sabado. E na terga-feira vamos
todos juntos a Assembleia Nacional”,

afirmou Guaido, em uma tentativa de
mobilizar a populagdo e dar novo dnimo
aos protestos.

Guaid¢ passou alguns meses sem conse-
guir mobilizar os venezuelanos afetada.
Ao fracassar em destituir o presidente
Nicolas Maduro do poder, sua popula-
ridade caiu para 39% em dezembro pas-
sado, depois de atingir 76% em margo
de 2019, segundo pesquisa da Datanali-
sis. “Nao pretendo ser um messias. Nao
estou pedindo uma segunda chance para
Guaidd, estou pedindo uma segunda
chance para a Venezuela”, disse o lider
de oposicao a Maduro.
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Hospital Municipal de Barueri inicia
2020 com novos equipamentos no
Centro Cirurgico

Com média mensal de 700 procedimentos, o Centro Cirdrgico do hospital
tem capacidade para realizar desde cirurgias reparadoras até neuroldgicas

Para comecar o ano com mais agilida-
de no atendimento, o Centro Cirtrgico
do Hospital Municipal de Barueri Dr.
Francisco Moran (HMB), recebeu, no

final de 2019, sete focos cirtrgicos e
um arco cirargico, aparelhos utilizados
em diversas operagdes que representam
melhora na qualidade do servigo.

Com média mensal de 700 procedimen-
tos, o Centro Cirurgico do hospital tem
capacidade para realizar desde cirurgias
reparadoras até neuroldgicas, € 0s novos
focos cirurgicos, utilizados em todas as
cirurgias convencionais - exceto nas mi-
nimamente invasivas, garantem ilumi-
nagao constante durante toda a cirurgia.
Mesmo com a movimentagao da equipe
médica, o aparelho faz a compensagdo
automatica da luz.

Ja o arco cirtirgico, utilizado em espe-
cialidades como ortopedia, cranio-ma-
xilo-facial, coluna, neurocirurgia, cabe-
¢a e pescogo, cirurgia vascular e cirurgia
geral, ¢ um equipamento de raio-X que
produz imagens em tempo real por meio
do monitor. Além de ser mais agil para
manusear, essa metodologia pode im-
pactar na qualidade do resultado cirtir-
gico e diminuir o tempo da operagdo.
Para instalagdo dos novos equipamen-
tos, foram realizados servicos de ma-
nuten¢do como adequagdes na estrutu-
ra, substituicdes de tomadas e pintura
em todas as salas do Centro Cirtirgico.
Além disso, para completar as melho-
rias, o setor também recebeu novas me-
sas cirurgicas e macas hospitalares.

Prefeitura de Itapevi inaugura areninha
do Sapianta nesta sexta-feira (10)

A Prefeitura de Itapevi entrega a popu-
lagdo, nesta sexta-feira (10), as 17h30,
a Areninha do Sapiantd, localizada ao
lado do piscindo em construgdo. O es-
paco conta com academia ao ar livre,
playground, pista de caminhada e qua-
dra de areia.

Essa ¢ a terceira Areninha inaugurada
pela Prefeitura. A primeira foi a do Vi-
tapolis, entregue em 2018, e a segunda
a do Jardim Ruth, em setembro do ano
passado. A populacdo aprovou essa ini-
ciativa e utiliza os espacos com frequ-
éncia. A proposta ¢ levar mais areninhas
para outros bairros da cidade. A proxi-
ma sera no Jardim Sdo Carlos. As obras
comegaram no segundo semestre do ano
passado e a previsdo de entrega ¢ em
abril deste ano.

Outros 10 espacos estdo em projeto nas
seguintes localidades: Parque Subur-
bano, Jardim Paulista, Vila Santa Rita,
CDHU Residencial das Flores, Vila Gi-
oia, CDHU Vila Gidia, Jardim Itaparica,
Parque Wey, Jardim Rosemary e Ama-
dor Bueno. Todas devem ser entregues
até dezembro de 2020.

Mais Esportes

O investimento no setor tem sido feito
de forma permanente pela atual ges-
tdo. Em vigor desde 2017, o programa
Mais Esportes oferece gratuitamente
para a comunidade itapeviense aulas
em diversas modalidades. O objetivo ¢é
formar atletas, oferecer oportunidades
de inclusdo social por meio do esporte,
além de proporcionar qualidade de vida

aos praticantes. Gratuitas, as atividades
sdo oferecidas em 24 polos do Programa
Mais Esportes, distribuidos em 16 bair-
ros da cidade. De 14 para c4, o programa
jé atendeu cerca de 8 mil itapevienses e,
por ano, a iniciativa conta com aproxi-
madamente 3,9 mil criangas e jovens de
Itapevi regularmente matriculados em
atividades esportivas oferecidas gratui-
tamente pela Prefeitura.

Prefeitura de Carapicuiba reforma Pronto
Atendimento Infantil

Ja com 12 equipamentos de satude en-
tregues, entre novos ou totalmente re-
vitalizados, a Prefeitura de Carapicuiba

segue promovendo melhorias na satde.
Desta vez, o Pronto Atendimento (PA)
Infantil recebe reforma na area térrea.

A obra conta com troca de piso, pintura,
impermeabilizacdo de laje, novas portas
e janelas, ampliacdo da recepgdo e revi-
talizagdo das salas e consultorios, além
de painel de senha digital, nova mobilia
e acessibilidade. O objetivo ¢ garantir
comodidade, bem-estar e atendimento
de qualidade aos moradores.

A moradora Erica Pereira de Souza, le-
vou ao PA seu bebé de dois anos, que
sofreu uma tor¢do no brago. “Da pri-
meira vez que estive aqui, o lugar estava
bem diferente. Hoje vejo um ambiente
mais aconchegante, organizado, com o
atendimento agil. Espero que depois de
terminarem a reforma, fique melhor ain-
da”, conta Erica.

Dia 11/01 tem inscricao para a campanha
de castracao de caes e gatos em Cotia

Esta marcada para o dia 11 de janeiro de
2020, a partir das 9h, a inscri¢do para a
Campanha de Castragdo de Caes e Ga-
tos realizada pela Secretaria de Saude
de Cotia por meio do Departamento de
Zoonoses. As inscrigdes serdo feitas na
Secretaria da Satde mediante a distri-
buicdo de senhas. Assim que o niimero
de 300 animais (entre cdes e gatos) for
alcangado, as inscri¢des serdo encerra-
das. A Campanha ¢é gratuita e acontece
todo més. Também ¢é implantado um
micro chip de identificagdo nos animais.
Para fazer a inscrigdo, o tutor do animal

deve comparecer a Secretaria com do-
cumento original com foto e compro-
vante de endere¢o em nome do respon-
savel pela inscri¢do. A castragdo pode
ser realizada em animais com idade a
partir de quatro meses de idade. Fémeas
que estiverem amamentando ndo po-
dem passar pela esterilizagdo cirtrgica.
Informagoes pelo telefone 4616-6493.

Servico

Inscrigdo para a Campanha de Castra-
¢do de Caes e Gatos

Dia 11 de janeiro de 2020 — a partir das

9h; Local: Secretaria da Saude
Enderego: Av. Professor Manoel José
Pedroso, 1401 — Jardim Nomura
Inscrigdo sera feita mediante a distribui-
¢do de senhas; Gratuita.

25 de Margo mais
perto de vocéll!

Vocd esthd a 3 minutos da loja

UNIDADE BARUERI

Rua Campos Sales, 138 - Barueri - SP

Conjunto Vila Alemanha em
Osasco recebe ultimos ajustes

| L

o
o ke .""“-\ —

O Conjunto Habitacional Vila Alema-
nha, no Jardim Veloso, ja recebeu os
ultimos ajustes, como piso, azulejos,
pia de cozinha e lougas sanitarias, e esta
praticamente pronto para receber as 300
familias que serdo beneficiadas. O pre-
feito de Osasco, Rogério Lins, visitou o
local na segunda-feira, 6/1, ¢ informou
que a previsdo € de que a obra seja en-
tregue em fevereiro.

Esta semana a Enel (concessionaria de
energia) deve iniciar a instalagdo da
iluminagdo elétrica nas residéncias, que
receberdo familias do movimento por

>

moradia Raio de Luz, Santa Maria e be-
neficiarios do bolsa aluguel.

As 300 unidades estdo distribuidas em
15 torres, com 20 apartamentos cada
uma. Os apartamentos tém 49 metros
quadrados e contam com sala, cozinha,
banheiro, dois quartos, lavanderia ¢ va-
randa. O conjunto tem também saldo de
festas, quadra esportiva ¢ area de lazer
para criangas. “Sdo apartamentos con-
fortaveis, bem arejados. Tém tudo o que
¢ necessario para a familia viver com
qualidade com seus filhos”, disse o pre-
feito, durante a visita.

EMPORIO

Venha experimentar!

Hordario de funcionamento
Seg asab: 11h as 20h
Dominge: 11 as 18h30

®1199622-9718

fempere do Yande_

Restaurante e Casa do Norte

® €3 emporiotemperodamamae

Av. Henrique Gongalves Baplista, 1700 - Jd. Belval

Aceitamos;

spo=
visA = o
- ———

o Frewer
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Centro de Convencoes em Santana
recebera as principais exposicoes
e eventos empresariais da regiao

Com o objetivo de ampliar o nimero
de espacos destinados a realizacdes de
eventos que fomentem a cultura e o
empreendedorismo na cidade, além da
reducdo de locacdes por parte do poder
publico, a Secretaria de Obras da pre-
feitura esta avang¢ando na construgao
do Centro de Convengdes de Santana
de Parnaiba.

Iniciada em outubro deste ano, o novo
espaco publico tem uma area de apro-
ximadamente 2 mil m? e esta locali-
zado ao lado da Arena de Eventos, no
bairro Campo da Vila. Com mais de
40% dos trabalhos concluidos, a uni-
dade contara com estrutura que per-
mitird abrigar eventos de grande porte
como workshops, convengdes, eventos
culturais e feiras de negodcios, que irdo
contribuir para a realizagdo de novos
negocios, bem como para atrair mais
empresas, movimentando a economia
do municipio.

De acordo com a secretaria responsa-
vel, a previsdo é de que o novo espago
publico seja inaugurado no primeiro
trimestre de 2020.

% UNINASSAU %

Fach seu cutss & distincla pela Uninassau o coste com & Pola Presoncial
da Escola Jardins na B, Sanie Antnka, 186, Centro de Badwari

E i quss vocé pode thrar divides com um tutor presanclal, mancar para estudar
com oolegas do féum, pcesas & bisdioteca virtenl & realizar suss provasd

‘. Escola
w” Jardins

Polo Universitario

A ESCOLA JARDINS AGORA
E POLO UNIVERSITARIO

ser

POLO DE EDUCACAD A DISTANCIA

Inscricoes via WhatsApp

©99253-7791

« CURS0S DE GRADUACAD - POS-GRADUAGAD

* CURSOS TECNICOS - CURSOS DE IDIOMAS
= PREPARATORIOS PARA CONCURS0S
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Inmetro da dicas de seguranca
na compra de material escolar

Pais devem evitar mercado informal por falta de procedéncia

No ato de compra do material esco-
lar para o novo ano letivo, o Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade ¢
Tecnologia (Inmetro) orienta os pais e
responsaveis pelos estudantes que pro-
curem o selo de identificagdo da con-
formidade nos 25 produtos que estdo na
listagem de regulamentacdo do orgdo,
ligado ao Ministério da Economia.

Os pais devem evitar comprar no mer-
cado informal, porque ndo ha garantia
de procedéncia e também para evitar
produtos que oferegam risco a satude das
criangas, como substincias toxicas que
podem ser levadas a boca, ingeridas ou
inaladas, ou causar acidentes por meio
de bordas cortantes ou pontas perigosas.
Além disso, devem procurar sempre a

indicacdo de faixa etaria, adquirindo ar-
tigos de acordo com a idade dos filhos.

Reclamacdes

De acordo com a engenheira Millene
Cleto da Fonseca, pesquisadora do In-
metro e responsavel pela regulamenta-
¢do de artigos escolares, os pais e res-
ponsaveis devem guardar a nota fiscal
do produto, porque ela é a comprova-
¢do de origem do artigo ¢ podera ser
utilizada para fazer a troca no caso de
problemas de seguranga ou qualidade.
No caso de ocorréncia de acidentes de
consumo envolvendo algum produto do
material escolar, o consumidor deve re-
latar o fato no Sistema Inmetro de Mo-
nitoramento de Acidentes de Consumo

(Sinmac) Millene.

Caso o consumidor encontre produtos
escolares sem o selo de conformidade
em alguma loja, pode denunciar essa
ocorréncia a ouvidoria do Inmetro pelo
telefone gratuito 0800 285 1818, de se-
gunda a sexta-feira, no horario das 9h as
17h, ou no site do Inmetro.

Responsabilidades

Millene explicou que o fabricante ou
importador € o responsavel no caso de
defeito ou acidente envolvendo o arti-
go escolar. Se tiver motivos para crer
que um dos 25 artigos escolares regu-
lamentados ndo esta de acordo com os
requisitos estabelecidos na certificag@o,
o distribuidor ou lojista deve informar
o fato para o fabricante ou importador,
bem como o Inmetro e as autoridades de
fiscalizacdo do mercado, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.
Conlfira a lista de produtos regulamen-
tados pelo Inmetro: Apontador; Bor-
racha e Ponteira de borracha; Caneta
esferografica/roller/gel; Caneta hidro-
grafica (hidrocor); Giz de cera; Lapis
(preto ou grafite); Lapis de cor; Lapi-
seira; Marcador de texto; Cola (liquida
ou solida); Corretor Adesivo; Corretor
em Tinta; Compasso; Curva francesa;
Esquadro; Normografo; Régua; Trans-
feridor; Estojo; Massa de modelar;
Massa plastica; Merendeira/lancheira
com ou sem seus acessorios; Pasta com
aba elastica; Tesoura de ponta redonda;
Tinta (guache, nanquim, pintura a dedo
plastica, aquarela).

Bomboniere

SENZALA

Aceitamos cartoes

= @ (Celo

Deébito e crédito

)

Doces

Salgadinhos

Guloseimas
Sobremesas

Refrigerantes

Bebidas

Piloto do Enem Digital pode ter
100 mil participantes, diz ministro

O ministro da Educagdo, Abraham
Weintraub, disse ter a expectativa de
que chegue a 100 mil o nimero de
vagas destinadas ao projeto piloto do
Enem Digital — plataforma por meio da
qual o Exame Nacional do Ensino M¢-
dio sera feito via internet. Inicialmen-
te, a expectativa era de que o piloto do
programa abrangesse 50 mil vagas.

Para o governo, o Enem Digital vai
permitir a utilizagdo de novos tipos de

questdes com videos, infograficos e
até a logica dos games. A sequéncia do
programa, no entanto, depende da es-
truturagdo das escolas publicas brasi-
leiras, em especial de seus laboratorios
de informatica. Segundo ecle, ao final
do processo, o Enem Digital propor-
cionara grande economia de dinheiro
publico, uma vez que, quando feito no
papel, o exame acaba sendo mais caro
por conta de sua logistica.

Previsdes para 2020

Ainda durante a entrevista, Weintraub
fez algumas projegdes sobre as acdes
que serdo implementadas por sua pasta
em 2020. Weintraub destacou também
a criagdo de um portal de periddicos
que disponibilizard os principais jor-
nais e revistas cientificos.

Ainda de acordo com o ministro, a ca-
pacitagdo ¢ o treinamento dos profes-
sores virdo junto com a valorizagdo da
profissdo, “que terda seu piso salarial
aumentado em 12% este ano”.

—y T i T

QUEM COMPARA,

COMPRA AQUI

equipadas
Ry setpadaz

MENSAIS DE R$

PISCING ADULTO | PISCINA INFANTIL | SOLARIUM
BERINQUEDOTECA | PRACA DE CONVIVIO | OFFICE | FITNESS | VESTIARIO | ESPACO

MAIS FACILIDADES

ENTRADA DE R$

SUITE | TERRACO

PRAINHA | PLAYGROUND
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SEM CORRECAQ po

INCC

Parspactiva Arfislico da

— GOURMET COM CHURRASQUEIRA E FORNDO PARA PIZZA | PRACA DAS FESTAS | SALAD

R. TILAPIA, 500 - BARUERI

DE FESTAS | BICICLETARIO | QUADRA RECREATIVA®® | ESPACD JOVEM" "

@ TRILHA DOS PARQUES

AO LADO DO FUTURO PARQUE DE BARUERI

a 4618.0935

TRILHADOSPARQUES.COM.BR
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REGULAMENTO DE COMPRAS

A Instituto

AniMma

Em referéncia aos contratos de gestdao N° 141/2019 e N°142/2019, firmados entre a Prefeitura Municipal
de Cotia para o gerenciamento dos Centros Educacionais Maria Martinha dos Santos e Antonio Mansur,
tornamos publico nosso Regulamento de Compras.
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. A Instituto *\
Anima

Capitulo 1 - INTRODUCAOD

Art. 19 - Este Regulamento estabelece normas gerais de compras que
objetivam a contralagdo de servigos, obras, locagies, alienagbes e compras
da entidade sem fins lucrativos denominada Instituto Anima.

§ 1% - As Compras serao processadas por sistema centralizado no Setor de
Compras, subordinado ao Presidente,

§ 22 - As contratagbes de compras, servigos e locagbes da organizagdo Social
Instituto Anima serdo feitas de acorde com normas deste r-:gulamcntn ¢
conforme os principios da igualdade, legalidade, impessoalidade,
maralidade, probidade e economicidade.

REGULAMENTO DE COMPRAS,
CONTRATACOES DE SERVICOS,
OBRAS, LOCACOES E ALIENACOES

§ 3° 0 cumprimento das normas deste regulamento destina-se a selecionar,
dentre as propostas obtidas, a mais vantajosa para a Organizacio Social,
mediante julgamento objetivo.

ORGANIZACAO SOCIAL

INSTITUTO ANIMA
CNP] N° 05.947.341/0001-92

Capitulo Il - DAS COMPRAS
Titule I - Definigio

Art, 22 - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda
aquisigio  remuncrada de materiais de consumo, equipamentos,
contratagdes de servicos, obras, locagies e alienacdes de bens de uma s vez
ou parccladamente com a finalidade de atender as necessidades da
Organizagao Social no desenvolvimento de suas atividades.

Art, 32 - As modalidades de contratacio sdo as seguintes:

I. Compras de pequeno valor;
1. Compras mediante o minimo de 3 (trés] Orcamentos;
11, Convite,

Art. 4° - A modalidade serd determinada em fungdo dos seguintes valores
estimados:

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
Cenltro, AracariguamasP.
el

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
Cenltro, Aracariguama-sp.
el

_-_-_——-_'_'_'______ e — _-_-_——-_'_'_'______ e
— e —
- Alnsliiutn *\ I Alnsliiuln *\
A - Contratacio de servigos ou compras “Pequeno valor™: até R$ 500,00 I.  Descrigdo pormenorizada do material, servicos ou bem a ser
(quinhentos reais); adquirido;

II. EspecilicagOes Wecnicas;

1. Quantidade a ser adquirida;

IV. Centro de custo;

V. Numero de projetos, se for o caso;

D - Concorréncia - acima R$ 650.000,00 VI. Prazo maximo para entrega;

VIL.Dutras informagdes relevantes ao procedimento de compra,

B - Contratagio de Servigos ou compras “Carta Convite® até RS 80.000,00

C - Contratagdo de servigos ou compras "Tomada de Prego™: alé 650.000,00

Art, 52 - Consideram-se contralagio de servigos ou compras de pegueno

valor as aquisigies de materiais de consumo inexistentes no almoxarifado e
outras despesas devidamente justificadas, pequenos reparos ou pequenocs
servigos de manutengio realizadas com recursos do caixa. Esse tipo de
compra dispensa as demais formalidades.

Art. 6% - Convite ¢ a modalidade para as compras ou contratacio de servigos
de valor até R$ 80.000,00 em que os fornecedores do ramo pertinente ao
objeto serio escolhidos e convidades pela Organizacio Social, em nimero
minimo de (03] trés.

§ 19 Quando, por limitagies do mercado ou manifesto desinteresse dos
convidados, for impossivel a obtengio do ndmero de participantes exigido
no caput deste artipo, essas circunstdncias deverdo ser devidamente
justificadas no processo,

Titulo 11 = DO PROCEDIMENTO DE COMPRAS
Art, 79 - O procedimento de compras compreendendo o cumprimento das
etapas a seguir:

IV. Solicitagiio de compras;

V. Selegiio de formnecedores;

VI. Apuragio da melhor proposta;

VIl.Emissio de pedido de compra,

Art. 8% 0 procedimento de compras terd inicio com o preenchimento da
solicitagio de compra no sistema de gestio devidamente aprovada pelo
responsdvel de compras, procedida de verificagiio, pelo solicitante, de
disponibilidade orcamentdria e que deveri conter as seguintes informacdes:

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
Cenltro, AracariguamasP.
—

Art, 9% - 0 setor de compras deverd sclecionar, criterinsamente os
fornecedores gue participario da colagio, considerando a melhor proposta
aquela que resultar da verificagio e comparacio da somatdria de fatores que,
além de termos monetdrios, atribua peso relativo para os seguintes aspectos:
Custos de transporte e seguro até o local da entrega;

Forma de pagamento;

Prazo para entrega;

Custos para operagio do produto, eficiéncia e compatibilidade;
Durabilidade do produto;

Credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;
Disponibilidade de servigos;

Eventual necessidade de treinamento de pessoal;

. Qualidade do produto;

10. Assisténcia técnica;

11. Garantia do produto.

SELE S Bl

2 9

Art, 107 - Apds a escolha da melhor proposta, serd emitide o pedido de
compra que devera terd aprovagio do setor de compras.

ATt 112 - Serd obrigataria a justificativa, por escrito, sempre que ndo houver
opgio pela proposta de menor preco, mas que atenda adequadamente &
solicitagiio de compra.

Art, 127 - O setor de compras distribuird o pedido de compra, pelo correio
eletronico, da seguinte forma:

. Umavia para o fornecedor;

Il [Ima via para solicitante;

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
Cenltro, Aracariguama-sp.
—
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1, Uma via para o arquivo do setor de compras.

Art. 13% - 0 pedido de compra corresponde ao contrato formal com o
fornecedor ¢ encerra o procedimento de compras, devendo representar,
fielmente, todas as condighes em que foi realizada a negociacio,

Art. 14° - O recehimento dos bens, servigns ¢ materiais serd realizado pelo
solicitante, responsavel pela conferéncia dos materiais, consoante as
especificagies contidas no pedido de compra e, ainda, pelo encaminhamento
imediato da Nota Fiscal ao Setor de Compras.

Titulo 11l = DA DISPENSA DE PROCEDIMENTO

Art, 157 - Estio dispensadas do procedimento definido
I. Acompra cujo valor niio exceda o limile a que se refere o Arl. 4%, Inciso
A
Il A compra emergencial, quando caracteriza a urgéncia de
atendimento, de acordo com os seguintes critérios:

A - Considera-se de urgéncia a aguisigdo de material ou hem inexistente no
estoque, com imediata necessidade de utilizagio;

B - O solicitante devera justificar a necessidade de aquisicio do material ou
bem em regime de urgéncia;

C - O setor de compras poderd dar ao procedimento de compras o regime de
rotina, caso conclua nio estar caracterizada a situagdo de urgéncia;

D - Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas cotagies
por meio de telefone, fax ou e-mail, independentemente do valor.

. Acomprade materiais de consumo, equipamentos e géneros que
s0 possa ser feita de fornecedores (empresa ou representante) de
produtos exclusivos, estd dispensada das etapas definidas nos Incisos
I, 10, TV do Art. 32,

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
Cenltro, AracariguamasP.
el

—
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8. Informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas;

9. Redagdo, revisdo e tradugio de textos, palestras, projetos grafico e de
comunicagao visual, fotogralia;

10. Servigos da drea de museologia, como prestagiio de servigos de
profissionais de restauro, conservagiio, pesguisa e curadoria, acdo
educativa, couriers, expografia entre outros;

11. Seguros;

12. Contas Piblicas;

13. Para a locagio de imovel destinado ao atendimento das
linalidades estatuldrias da Organizagio Social;
14. Para a aquisicio de bens ¢ servigos destinados exclusivamente a

projetos contratados e integralmente patrocinados por terceiros para
execucio de ohjeto especifico.

§ 19 - Qualquer Contratagio definida no Art. 21° serd formalizada com
contrato, no caso de servigo prestado de forma continua, ou em proposta de
servico, quando fornecimento dnico, assinada pelo prestador com aceite de
responsavel, na qual serdo definidas as bases da contratagio, com
caracterizagio do objeto, prego, prazos de entrega e pagamento, bem como
justificativa da contratacio do prestador.

Art. 197 - O prestador de servigo técnico-profissional especializado podera
ser pessoa fisica ou juridica, e serd selecionado com base na idoneidade,
experiéncia e especializacio, dentro da respectiva drea de atuacio.

Art. 207 - A contratagdo de servigo téenico profissional especializado de
pessoa juridica deverd ser precedida de comprovagio de regularidade de
constituigio da empresa ¢ regularidade fiscal, mediante apresentaciio dos
seguintes documentos:

L Contrato Social ou estatuto registrado, ou registro comercial se
empresa individual;
1. Copiado CNPJ:

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
Cenltro, AracariguamasP.
—
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A Institutio *\
Capitulo 11l - DA CONTRATACAO DE SERVICOS E LOCACOES

Titulo 1 - Definicao

Art. 16" - Para fins do presente regulamento considera-se servio toda
atividade destinada a atender 3s necessidades da Organizagio Social por
intermédio de processos de terceirizagio, tais como: instalagio, montagem,
operagdo, conservagio, reparagio, adaplagio, manulengio, lransporle,
locagiio de bens mdveis ¢ imdveis, publicidade, seguro, consultoria,
assessoria, servigos lécnicos especializados, produgdo arlistica, servigos
grificos, hem como obras civis, englobando construgiio, reforma,
recuperagio ou ampliagio.

Titulo 11 - DA CONTRATACAO

Art, 177 - Aplicam-se 4 contrataciio de servigos, no que couberem, todas as
regras eslabelecidas no capitulo Il do presente regulamento, com excecio
das contratagdes definidas no Art. 219, que ficam dispensadas das etapas ja
estabelecidas.

Titulo 111 - DA INEXABILIDADE DE PROCEDIMENTO

Art, 187 - Para fins do presente Regulamento, ¢ inexigivel o procedimento
estabelecido no capitulo Il quando:

L Houver a contratagio de servigos técnicos profissionais
especializados, relativo a:

1. Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

2. Pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

3. Assessoria ou consultorlas téenicas, jurfdicas e auditorias financeiras;

4. Fiscalizagio, supervisio ou gerenciamentos de obras ou servigos;

5. Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

6. Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

7. Prestacio de servigos de assisténcia 4 saide em dreas especificadas;

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
Cenltro, Aracariguama-sp.
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Art, 212 A contratagde de servigo técnico profissional especializado de
pessoa fisica deverd ser precedida da apresentacio dos seguintes
documentos ou cipias:

I. Cédula de identidade;

II. CPF;

1. Comprovante de Inscriciio de contribuinte municipal se houver;

v, Comprovante de recolhimento de INSS de outros contratantes se

houver.

Art, 222 - Se necessdario @ complela avaliagio do fomecedor, a critério da
Organizagao Social, outros documentos poderdo ser exigidos.

Capitulo IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 237 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagio do presente
Regulamento serdo envolvidos pela Diretoria, com hase nos principios gerais
de administracio.

Art. 24° - Os valores estabelecidos no presente Regulamento serio revistos e
atualizados pelo Presidente sempre que necessirio.

Art. 25° - O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua
publicagio.

Barueri, 12 de margo de 2018,

Presidente: Evanilson Muniz Correa
INSTITUTO ANIMA

CNPJ: 05.974.341/0001-92
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REGULAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Este Regulamento estabelece as diretrizes adotadas pelo Instituto Anima,
na gestio dos seus colaboradores celetistas.
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3. DIRETRIZES GERAILS

Para garantir a transparéncia nos processos internos, o Regulamento
de Recursos Humanos serd entregue a todos os colaboradores contratados
na ocasido de sua admissio e também terd seu contelido integral
dispenibilizadoe no portal e no departamento de Recursos Humanos do
Institute  Anima, sendo assim, os funciondrios deverio observar os
preceitos deste Regulamento, sendo vedada a alepagio de desconhecimento
de tais processos e documentos,

0s direitns e deveres dos colaboradores do Instituto Anima descritos
neste documento sao complementados pelos descritos no documento de
Caodigo de Ftica.

Aos casos omissos ou ndo previstos em ambos manuais (Codigo de
Etica e Regulamento de Recursos Humanos), aplicam-se as Leis do Trabalho
e 45 demals legislagdes complementares, ji que podem ser: lels ordindrias
ou leis complementares,

4. CONTRATAGAOD

A Contratagio representa a formalizacio junto ao candidato
selecionado no processo de recrutamento ¢ selegio, preparagio da
documentacio necessaria para admissdo, assinatura do contrato de
trabalho ¢ ambicntagio do funciondrio em suas rotinas a serem
desenvolvidas no Instituto Anima. Este processo sera composto de 4
pilares:

* Recrutamento

0 recrutamento ocorre a partir das necessidades presentes e
objetivos futuros do Instituto Anima, As fonles para recrutamento sdo
externas como divulgacies em midias ou portais especializados, ou internas
através de murais, Intranet ou indicagdes de outros colaboradores. Ao
surgir uma oportunidade de vaga, estes serdo os canais utilizados para sua
divulgacio.

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
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1. OBJETIVO

As politicas de Recursos Humanos constituem todos os preceitos,
regras e normas estabelecidos pelo Instituto Anima, uma sociedade civil, de
direto privado, sem fins lucrativos fundado em 15 de julho de 2003,

Entendemaos que o capital humano deve ser considerado o elemento
mais importante ¢ estralégico para a manulengdo e crescimento da
Organizagio, sendo assim, em consondincia com a as Leis Trabalhistas o
Institulo Anima eslabelece agui suas polilicas de Recursos Humanos,
voltada ao modelo integrado de gestio de pessoas por competéncias em
todas as camadas dos processos de contratagio, remuneragio, concessio de
heneficios, treinamento, avaliagio de desempenho, sadde no trabalho,
gestio da carreira e desligamentao.

Essas diretrizes visam alinhar a qualificagdo e despertar o
envolvimenlo dos colaboradores com os objelives estratégicos da
Organizagdo, criando e disseminando a cultura e os valores institucionais,
consclentizando e orientando cada colaborador sobre quais siio 05 seus
efetive direitos, ohrigacdes, beneficios e responsahilidades.

2. APLICACAO

0 Regulamento de Recursos Humanos se aplica a todos os
colaboradores celetistas e aos servidores cedidos que atuam no projeto,
caso houver, e integra-se ao contrato de trabalho entre o funcionario e o
Instituto Anima, conforme o Artign 444 da Consolidagio das Leis
‘Trabalhistas (CLT): "as relagcGes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulagio das partes interessadas em tudo quanto nio
contravenha as disposicies de protecido ao trabalho, aos contratos coletivos
que lhes sejam apliciveis e is decisdes das autoridades competentes”.

0 Regulamento de Recursos Humanos tem forga legal para aplicagio
no campo de deveres e direitos, tanto dos empregados (contratados) como
do empregador (contratante).

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
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= Selecio

MNesta fase serdo aplicados testes de conhecimento geral e especificos
de acordo com o cargo ¢ drea de atuagio, garantindo que o candidato seja
selecionado de acordo com o perfil e competéncias correspondentes e
desejados & vaga.

* Admissao

Uma wvez contratado, o colaborador passa por um processo de
ambientagdo/ experiénela, que poderd variar conforme as convengOes
sindicais e leis trabalhistas. Mesmo neste periodo, todo colaborador
admitido, obriga-se a cumprir as normas inlernas e a observar os principios
descritos no Cadigo de Etica e no Regimento de Recursos Humanos do
Instituto Anima.

+ Recontratacao

0 Instituto Anima admite a recontratagio de colaboradores nos
termos da Lei, respeitando o prazo minimo de afastamento do funcionério
de 6 (seis) meses em qualquer modalidade de contratagiio adotada pelo
Instituto, desde que o funciondric nio tenha sido demitido por justa causa.

5. GESTAO DE CARREIRA

0 Instituto Anima adotou o modelo de gestio de pessoas por
competéncia para administrar o processo de gestao de carreiras. Para nds,
competéncia € o resultade da mobilizagdo do repertério de conhecimentos,
habilidades, atitudes e experiéncias do funcionirio em um determinado
contexto, de forma alinhada aos valores e i estratégia da organizaciio social
e estd associada A entrega, ou seja, & contribuicdo da pessoa para a
Organizagdo Social e consequente agregagio de valor,

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
Centro, Aracariguama-SP.
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= Mobilidade e Evolugao

As possibilidades de mobilidade e evolugio de carreira no Instituto
Anima sdo representadas por trajetdrias profissionals. Estas consistem em
agrupamentos de fungdes de natureza de trabalho semelhantes, que
reflelem os processos lundamentals exislentes no Inslilulo e gue, portanto,
maohilizam um conjunto semelhante de competéncias.

« Avaliacdo

A avaliagdo e diferenciagio do nivel de entrega e agregacdo de valor
das pessoas no Instituto Anima viabilizam-se por meio da classificagio por
nivel de complexidade, envolvendo escopo de responsabilidade, nivel de
estruturagio das atividades, grau de autonomia e supervisao, tratamento
das informagbes e nivel de atuagio.

03 aspectos observdveis de interagdo com o contexto do Instituto e a
atuagdo dos funcionarios nesses  fatores denota  seu  nivel de
desenvolvimento ¢ maturidade, Quanto malor a capacidade de lidar com
situagdes mais complexas, mais elevadoe serd o seu patamar de
desenvolvimente. Ha possibilidade de progressdo tanto na carreira técnica
como na carreira de lideranga.

+ Requisitos de Acesso

0s requisitos de acesso representam os parimetros e critérios que
orientam a mobilidade de carreira e sinalizam agoes de desenvolvimento
para a evolugdo das pessoas no [nstituto. O cargo miximo no Instituto
Anima é o de Diretor, ocupado por profissionais aprovados pelo Conselho
de Administragio e, portanto, nio deve ser visualizado como uma evolugio
natural da carreira de lideranga, mas sim como uma referéncia para que
outros profissionais possam, no fuluro, se preparar e aumentar suas
chanees de serem indicados como sucessores do atual grupo executivo.

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
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7. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E TREINAMENTO

As condigbes para o desenvolvimento profissional e treinamento dos
funciondrios do Institulo Anima consistem em referenciais para gue o
gestor conduza seus funciondrios ao desenvolvimento das competéncias
essenciais, seja para superar uma lacuna e contribuir de lorma mais efetiva
para o aleance dos resultados do [nstituto, ou para prepard-los para
demandas cada vee mais complexas,

As apbes de desenvolvimentlo surgem para alender as demandas
especificas de negdcio, aos direcionadores estratégicos, ou por meio do
Plano de Desenvolvimento Individual que & gerado a cada cicle anual da
Avaliagiio de Desempenho elaborado pelo gestor imediato e pactuado com
o funcionarie. Cabe ao Instituto estimular e proporcionar oportunidades
para o desenvolvimento dos funciondrios respeitando a disponibilidade de
tempo ¢ orcamento. Nao obstante, cabe ao funciondrio a responsabilidade
pelo autodesenvolvimento.

8. SISTEMA DE AVALIACAO

0 Instituto Anima adota para avaliar o desempenho de seus
ecolaboradores, o sistema de avaliacdo por metas ¢ avaliagio por
competéncias, Ambas as avaliagbes sio complementares, identificam
oportunidades de desenvolvimente dos profissionais ¢ permitem &
organizacao evoluir de forma ciclica sua eficiéncia de atuagio.

0 cicle de avaliagic ¢ anual, incluindo fixacio de metas,
acompanhamento e avaliagio do resultado, envolvendo funciondrio, gestor
imediato ¢ mediato,

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
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6. REMUNERACAQ

A remuneracio dos funciondrios serd administrada de acordo com a
estralégia de posicionamento no mercado de organizagdes congéneres
definida pelo Instituto Anima, em consonancia com o Modelo Integrado de
Geslio de Pessoas por Compeléncias. Serd de responsabilidade do Conselho
de Administragio fixar anualmente a tabela de remuneragio.

= Critérios para Movimentagio Salarial

A movimentagio salarial do funciondrio na trajetdria pode ser por
progressio ou promocio. A progressao considera a movimentagao salarial
sem que haja mudanga no nivel de atuagio do profissional, enquanto que a
promogdo indica mudanga de nivel de carreira ¢, consequentemente, de
faixa salarial. Para que ocorra tanto a progressio quanto a promogio, deve-
se observar a oportunidade de mobilidade de carreira, respeitando, ainda,
a capacidade orgamentiria atual e projetada no Instituto aprovada pelo
Conselho de Administragao.

0 resultado da Avaliagio de Desempenho por Competéncia, com
detalhamento de ponlos [orles e espagos para melhorias, lornece elementos
que auxiliam na decisdo e priorizagio de movimentagio salarial de
profissionais. Todas as movimentagdes salariais ¢ funcionais individuais
deveriio ser aprovadas pela Diretoria Executiva do Instituto Anima.

O Instituto Anima aplica o indice de reajuste salarial determinado
pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Servigos Pablicos, e
Similares, do Estado de Sio Paulo, na data-base da categoria, publicada em
Convengio Coletiva de Trabalho.
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9, BENEFiCI0S

O Instituto Anima concede todos os beneficios previstos pela CLT
(Consolidagio das Leis do Trabalho) e, por liberalidade, concede benellcios
de acordo com o previsto na Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

10. DESLIGAMENTOS

0 desligamento lem por objelive o cancelamento de vinculo
contratual com o funciondrio ¢ poderd ocorrer por decisfio do Instituto ou
por solicitagio do colaborador. A despeito da razio do desligamento todos
os funciondrios desligados deveriio realizar a entrevista de desligamento.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Por tratar-se de um Regulamento interno, o Instituto reserva-se o
direito de alterar, substitulr, cancelar ou revogar o presente instrumento
unilateralmente, sem a necessidade de prévia comunicacio aos
funciondrios, respeitandoe os limites previstos na Consolidagio das Leis
Trabalhistas (CLT) ¢ na Convencio Coletiva de Trabalho (CCT) vigentes e
apos aprovagdo nas instincias da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracio do Instituto Anima.,

INSTITUTO ANIMA

Evanilson Muniz Correa - Presidente

Rua Principe Regente, 12, sala 07,
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VARIEDADES

Lancamentos no Cinema

Culinaria

Ameaca
Profunda

Estreia: 09 de Janeiro

Um grupo de pesquisadores se encon-
tra num laboratério subaquatico a onze
mil metros de profundidade, quando um
terremoto causa a destrui¢do do veicu-
lo e expde a equipe ao risco de morte.
Eles sdo obrigados a caminhar nas pro-
fundezas maritimas, com quantidade
insuficiente de oxigénio, para tentarem
sobreviver. No entanto, conforme se
deslocam pelo fundo do mar, descobrem
a presenca de uma criatura mortal. Clas-
sificacdo indicativa 12 anos, contém
violéncia e medo.

= Em Cartaz

% Frozen 2
Género: Animagao

Cats
Género: Musical
Classificagdo: Livre

Minha Mde é Uma
Peca 3

| Género: Comedia
Classificagdo: 12 anos

Star Wars: A Ascensao

Skywalker

Género: Aventura
Classificagdo: 12 anos

Entre Facas

e Segredos

| Geénero: Suspense
Classificagdo: 14 anos

O Caso Richard
Jewell

Género: Drama
Classificagdo: 14 anos

AS MELHORES FRUTAS, VERDURAS E
LEGUMES FRESQUINHOS!

"L Estocionaments no Lacall N [ )

vss EDEE D ||

@) rugooctacadooficial |

©

Av. Marca, 30 - Chaoonas Marta - Baruerd - SP

RECEBA NOSSAS OFERTAS,
ENVIE “OI" PARA

197214-1896 |

De 5eq. @ Sob, dos 07 as 2Th
Domingos e Feriados das 07 as 18h

Frango com quiabo mineiro

INGREDIENTES
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: 1 quilo de quiabo
I 1 frango inteiro, cortado em pedagos
: 5 dentes de alho amassados
I 1 cebola grande bem pitadinha
: 1 xicara (cha) de 6leo
I 1 colher (sobremesa) de colorau
: pimenta a gosto

I sal a gosto

: cheiro verde a gosto
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MODO DE PREPARO

Tempere o frango com o alho amassa-
dos, sal, pimenta e colorau. Se desejar,
acrescente uma colher (sopa) de vina-
gre. Deixe marinar na geladeira por
aproximadamente, 30 minutos.

Preparando o quiabo:

lave o quiabo e seque com um pano,
deixando-o bem sequinho. Pique em ro-
delinhas finas. Em uma panela, aqueca
uma xicara de 6leo. Acrescente o quia-
bo picado e deixe refogar até que ndo
tenha mais nenhuma baba. tenha paci-
éncia, porque a baba sai! este processo

leva cerca de 20 minutos. Mexa de vez
em quando, com cuidado para o quiabo
ndo desmanchar. Quando estiver sem
baba, desligue o fogo, espere amornar
e coe, para retirar o 0leo. Reserve so-
mente o quiabo.

Preparando o frango:

Em uma panela, aqueca duas colheres
(sopa) de dleo e doure muito bem a
cebola, como se estivesse queimando
(isso fara com que solte um corante na-
tural no frango). Junte o frango e dei-
xe -0 fritar muito bem. Quando estiver
bastante dourado, junte trés xicaras de
agua fervente, ou um tanto que quase
cubra o frango. Corrija o sal, se neces-
sario, e deixe cozinhar em fogo médio,
com a panela semi-tampada por mais
ou menos 20 minutos, ou até que o fran-
go esteja bem macio. Junte o quiabo
reservado e deixe apurar até que fique
encorpado. Se estiver com muito caldo,
aumente o fogo e deixe secar um pouco
mais. Verifique se esta bom de sal. Por
ultimo, junte o cheiro-verde. Sirva com
arroz e feijdo fresquinhos e angu (ou
polenta sem molho).

Kiabi: fast fashion francesa fechara
no Brasil e lanca liquidacao de 50%

No Brasil desde julho de 2018, a marca
de fast fashion francesa Kiabi anunciou
que encerrara suas atividades no pais.
As duas lojas do grupo, localizadas nos
shoppings Ibirapuera e West Plaza, em
Sao Paulo, devem ser fechadas até o fim
do més e o0 e-commerce da marca ja ndo
esta mais disponivel. Quando chegou ao
Brasil, ha menos de dois anos, a Kiabi
tinha grandes planos de expansdo no
pais e na América Latina. Em 5 anos,

a empresa pretendia chegar a 40 lojas
para competir diretamente com outras
fast fashions ja conhecidas do publico
brasileiro, como a espanhola Zara, a ho-
landesa C&A e as brasileiras Renner e
Riachuelo. Para acabar com os estoques
de roupa, as lojas oferecem desconto de
50% para quem comprar 2 ou mais pe-
¢as. As promogdes podem aumentar de
acordo com as necessidades da marca
de liquidar as pegas.

Q’ Gémeos
de 21/05 a 20/06

Chegamos em um dos melhores perio-
dos para Gémeos este ano. Tudo o que
vocé precisara fazer ¢ deixar que as
coisas acontegam. Apenas permaneca
atento, e deixe que o Universo se en-
carregue do restante. Durante a primei-
ra quinzena do més, ndo havera muita
emoc¢ao nas suas finangas. Entretanto, o
dinheiro podera chegar até vocé de di-
versas formas diferentes.

e = EsCOrpido

7R de22/10a21/11

Se vocé ndo programou uma grande
viagem, ndo tem problema. Vocé pode
fazer diversas viagens pequenas, tipo
bate-volta, para cidades proximas, sabe?
Isso pode ser bem interessante para vocé
conhecer lugares novos, mas sem fazer
um grande esforgo. Nesse més de férias,
ndo se surpreenda se vocé sentir vontade
de fazer um curso ou aprender algo que
ndo tenha nada a ver com a escola

HOROSCOPO
Janeiro de 2020
~

Cancer
de 21/06 a 21/07

3\

L

O amor ¢ sempre a parte da vida que
mais desperta curiosidade nos cance-
rianos. Nao a toa, este ¢ um dos signos
mais preocupados com tudo o que se
encontra na esfera das emogdes. Mas,
mesmo que essa seja de fato uma gran-
de caracteristica canceriana, eles nio
se comportam dessa maneira 100% do
tempo, e ¢ justamente isso que devemos
ver nesse primeiro més de 2020.

N\~ Sagitario
-ff’() de 22/11a21/12

Embora 2020 seja um ano muito forte
para a carreira de Sagitario, em janeiro
teremos a maioria dos seus planetas po-
sicionados na linha abaixo do horizonte.
De certo modo, apesar de uma escolha
sabia e saudavel, isso pode complicar
um pouco a sua carreira. Afinal, opor-
tunidades surgirdo, mas vocé nio sabera
como ¢ quando elas afetarfo a sua har-
monia e estabilidade.

Leao
de 22/07 a 21/08

O més se inicia com o setor interno de
sua vida possuindo certa dominéncia e,
portanto, os assuntos como 0O amor, as
emocdes e tudo o que diz respeito aos
seus sentimentos profundos tém priori-
dade e lhe interessam bastante. A essa
altura ja nao deve haver tantas novida-
des a serem mencionadas. Por mais que
o trabalho e o amor parecam as areas
dominantes deste més.

@ Capricornio
. 22/12a21/01

De um modo geral, 2020 sera um ano
bastante social. Vocé estara mais em-
penhado em desenvolver suas relagdes
interpessoais e, consequentemente, a
fazer mais pelo proximo. O més sera
marcado pela independéncia, permitin-
do que vocé comande sua vida da ma-
neira que achar mais conveniente. Em
janeiro, fazer dinheiro sera uma grande
prioridade para os capricornianos.

’
'g Aries
de 21/03 a 20/04

Vocé estd entrando em um periodo pro-
picio para criar suas proprias condicdes,
fazendo tudo aquilo que vocé julga ser
bom e promissor. Nao havera muito pla-
nejamento, vocé simplesmente colocara
a mao na massa e fara acontecer. Como
vocé j& pode ter percebido, janeiro serd
muito agitado para os arianos. Sendo
assim, o repouso ¢ recomendado para
quase todo o més.

,’ | Virgem
4,0 de22/08a22/09

Em janeiro, esse setor serd a sua prio-
ridade, o que traz um lado bom e ruim
ao mesmo tempo. O aspecto positivo é
que vocé estarda mais presente na vida
das pessoas que ama, apoiando e acom-
panhando em tudo o que for necessario.
No entanto, a intensidade desse setor
na sua vida sera tdo grande que seu ego
se vera sufocado por ele. Saude estara
boa, sem maiores alertas.

b

" Aquario
ﬁﬂg de 21/01 a 19/02

Mais independente e fazendo as coisas
a sua maneira, o ano de 2020 comega
com uma grande maioria de planetas no
seu setor Oriental. Isso significa que
o interesse do aquariano estara muito
mais voltado aos assuntos internos que
externos. Espere por um despertar rela-
cionado ao setor emocional e familiar. A
carreira ¢ demais atividades devem ficar
em segundo plano.

Touro
~  de21/04a20/05

Com muito progresso na vida profis-
sional, a familia estarda ao seu lado,
apoiando seus objetivos e cooperando
com eles. Mesmo que vocé esteja mais
focado nas questdes externas, o seu su-
cesso beneficiard as pessoas que ama, e
provavelmente vocé ndo perdera pontos
com elas devido a sua auséncia. Durante
o més de janeiro, a saude de Touro esta-
ra em boa forma.

Libra
"% de23/09a22/10

Apesar de 2020 ser um bom ano, deve
iniciar com alguma dose de estresse
para o seu signo, mas basta que vocé
consiga administrar esse sentimento. O
amor, a vida social e o dinheiro andardo
lado a lado este més. Preste atencdo as
suas conexdes, pois elas terdo um papel
fundamental nos ganhos; talvez surgin-
do até mesmo uma oportunidade de par-
ceria de negocios.

Peixes
de 20/02 a 20/03

O ano de 2020 comega com indepen-
déncia e vontade propria para o signo de
Peixes. Com a maioria dos planetas em
seu setor Oriental, chegara o0 momento
de tragar seu proprio caminho, mudan-
do tudo aquilo que se mostrar minima-
mente estressante para vocé. Todo o seu
esfor¢o e iniciativa fardo uma enorme
diferenga na sua felicidade e chances de
sucesso. Enfrente as situagdes diante.
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Férias Divertidas: programacao —')
especial em janeiro nos Centros
de Capacitacao de Barueri

Aproveitando o més de férias escolares, as “Férias Divertidas” dos CCPLs de Barueri
vao levar diversao e entretenimento para todos com atividades gratuitas

FERIAS * _-
DJ VERT;IQ-A

Os Centros de Capacita¢do Profissional
e Lazer de Barueri, mantidos pela Pre-

feitura Municipal de Barueri através do
SADS, Assisténcia e Desenvolvimento

Social, v@o oferecer uma programagao
recheada de atividades para todos os pu-
blicos durante o més de janeiro.
Aproveitando o més de férias escolares,
s “Férias Divertidas” dos CCPLs de
Barueri vao levar diversdo e entreteni-
mento para todos com atividades como:
Ballet Ludico, Oficina De Criacdo, Ar-
tesanato, Circo, Grafite, Street Dance,
Jogos Ludicos, Pintura Facial, Recrea-
¢80 € muito mais.
No dia 02 de janeiro de 2020, o projeto
“Féria Divertidas” ja iniciou, indo até o
dia 18 do mesmo més. Para participar
ndo ¢ necessario estar matriculado nos
cursos, ¢ s6 chegar e brincar. Confira a
programagdo no site www.ccplbarueri.
com.br ou ligue (11) 4382-4683.

Parques naturais de Sao Paulo vao ser
abertos ao publico neste verao

Neste verdo, a Prefeitura de Sdo Paulo
vai abrir ao publico cinco parques na-
turais dentro da cidade para todo mun-
do fazer trilhas pela mata e cruzar com
animais tipicos dos santuarios de mata
virgem da cidade, além de curtir um
pouco mais de verde no meio do cinza
rotineiro da metropole.

Os parque sdo reservas naturais ambien-
tais municipais e quatro deles estdo no
extremo sul do Municipio, enquanto
um deles estd na ZL. Todos até agora s
podiam ser visitados com agendamento
prévio e atraiam cerca de 50 visitantes
por més.O programa comeca no dia 14
de janeiro, quando o Parque Natural
Municipal Itaim vai ser aberto. Ele fica
na regido de Parelheiros, em uma area

que equivale a quase 500 campos de
futebol! Na mesma semana, os parques
naturais Varginha, Bororé e Jaceguava,
também da zona sul, vao ser abertos nos
dias 15, 16 e 18 de janeiro, respectiva-
mente. Esses parques estdo as margens
das represas Billings e Guarapiranga.
Inclusive, da pra ver as aguas em algu-
mas das trilhas das reservas. A ideia é
que cada um deles abra um dia da se-
mana, € aos fins de semana, todos ficam
abertos. O Parque Natural Municipal
Fazenda do Carmo, na zona leste, pro-
ximo ao ja conhecido Parque do Carmo,
tem a abertura marcada para 4 de feve-
reiro. O parque fica entre Itaquera e Sdo
Mateus em uma area com 50 nascentes
de rios que fazem parte do sistema que

forma o Corrego Aricanduva.

Ali, até o prédio da administragcdo se
destaca, ja que ele tem construcdo sus-
tentavel. Mas ¢ a trilha das preguicas
que vai chamar a ateng@o do publico, ja
que familias desse bichinho fofo vivem
por 1a bem de boa! A entrada nos par-
ques naturais de Sao Paulo vai ser total-
mente gratuita.
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Inscricoes para o Biblioférias
em Barueri comecam no dia 13

No periodo de férias escolares o que
mais as criangas querem ¢ diversdo e a
Secretaria de Cultura e Turismo prepa-
rou o Biblioférias e o Geekférias, com
uma programacdo superespecial para os
pequenos se divertirem aprendendo.

As inscri¢gdes comegam na segunda-fei-
ra (dia 13), e as atividades sdo destina-
das as criancas com idade entre 6 ¢ 10
anos. O Biblioférias acontece em todas
as Bibliotecas e na Gibiteka de Barueri,
gratuitamente.

As bibliotecas terdo atividades como:
artes, musica, danga ¢ muito mais. As
inscricdes gratuitas vao até o dia 17 de
janeiro nas seguintes bibliotecas: Jair
Honério (Parque Viana), Salomdo Cruz

(Vila Pindorama), Cora Coralina (Par-
que dos Camargos), Benedito Franco
(Jardim Paulista), Jodo Galdino (Jardim
Silveira), Eny Cordeiro (Jardim Belval),
Luiz Fernandes (Aldeia), Esta¢ao Cultu-
ral Jardim Maria Helena e Centro Comu-
nitario Jaragua Mirim (Parque Imperial).
O Bibloiférias e Geekférias acontecem
entre os dias 20 e 24 de janeiro, das 9h as
16h. Para mais informagdes, ligue para
4199-1600 ou procure a Biblioteca mais
proxima de sua residéncia.

Programacio

9 as 14h — Brinquedos inflaveis

14 as 16h30 — Atividades monitoradas
(brincadeiras populares)
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APTO - CIDADE ARISTON, CARAPICUIBA
Ref: APO1645 Valor: RS 1.000,00

02 Dormitdrios, 01 Sala, Cozinha,

01 Banhairo Social, Area de Servico,

01 Sacada, 01 Vaga de Garagem.

Area Total 52,00 m?*

CRECI| 14242-J)

Imobiliaria JJardins

Aqui o seu aluguel é garantido!

APTO - VILA CRETI, BARUERI

Ref: APD1541 Valor: R51.800,00 C/Cond
02 Dormitdrios (Sendo 01 Suite),

Sala, Cozinha, 01 Banheiro Social,

01 Area de Servico, 01 Vaga de Garagem,
Area Total: 65,00 m?.

CASA - JARDIM MARIA HELENA
Ref: CAD1325 Valor: RS 700,00

01 Dormitdrio, 01 Sala, Cozinha,
01 Banheiro Social e Lavanderia,

CASA - VILA PORTO BARUERI

Ref: CAD2517 Valor: RS 700,00

01 Dormitdrio, Cozinha, 01 Banheiro,
Lavanderia. Area Construida 40,00 M*
Area Total 40,00 M2

CASA - VILA DONA PAULINA, ITAPEVI
Ref: CAD2476 Valor: RS 750,00

01 Dormitdrio, 01 Sala, Cozinha,

01 Banheiro Social, Lavanderia,

01 Vaga de Garagem.

APTO - PARQUE ROSEIRA, CARAPICUIBA
Ref: APO1654 Valor: RS 1.000,00 CfCond
02 Dormitdrios, 01 Sala, Cozinha,

01 Banheiro Social, Area de Servigo,

01 Vaga de Garagem.

APTO - JARDIM ESPERANCA - BARUERI
Ref: APOO205 Valor: RS1.100,00

02 Dormitarios, 01 Sala, Cozinha,

01 Banheiro Social, Area de Servico.

50 m? Total,

CASA - ID. TUPA, BARUERI

Ref: CAQ1083 Valor: RS 650,00

01 Dormitario, 01 Sala, Cozinha,
01 Banheiro Social, 01 Lavanderia.
Area Construida 50,00 m?,

CASA - 1D. MARIA CRISTIMNA, BARUERI]
Ref: CAD1756 Valor: RS 1.000,00

01 Dormitério, 01 Sala, Cozinha,

01 Banheiro Social, 01 Lavanderia.
Area Construida 70,00 m* Total

de Terreno 250,00 m?

CASA - JD.DOS CAMARGOS, BARUERI.
Ref: CAD2515 Valor: RS 1.200,00

02 Dermitdrios, Cozinha, 01 Banheiro
Sacial, 01 Lavanderia e

01 Vaga de Garagem.

CASA - JARDIM ITAPARICA, BARUERI
Ref: CAQOL024 Valor: RS 950,00

01 Dormitério, 01 Sala, Cozinha,

01 Banheiro Social, Lavanderia,

01 Vaga de Garagem.

Area Construida 65,00 M2

CASA - JARDIM SAD PEDRO

Ref: CAD1468 Valor: RS 2,500,00
04 Dormitdrio (Sendo 02 Suites),
01 5ala, Cozinha, 01 Banheiro

Social, Lavanderia, Churrasqueira.

APTO - VOTUPOCA, BARLUERI

Ref: APDO1642 Valor: RS 178.600,00
01 Dormitdrio, 01 Sala, Cozinha,

01 Banheiro Social, 01 Sacada,

01 Vaga de Garagem.

Area Total 52 M?

CASA - JARDIM REGINA ALICE

Ref: CADLT772 Valor: RS 290.000,00
02 Dormitdrios, 01 5ala, Cozinha,

01 Banheiro Social, Lavanderia,

01 Vaga de Garagem. Area Construida
64,54 M?* Area Total 13.362 M?

FLAT - NOVA ALDEIA, BARUERI
Ref: CAD2494 Valor: RS 1.000,00
01 Dormitario (Sendo 01 Suite),
Cozinha, Area de Servico.

Area construida 30,00 m?

SALA - CENTRO, BARUERI

Ref: SA00078 Valor: RS 570,00

01 5ala com aproximadamente 36 M*
possuindo 01 Banheiro Social.

APTO - CHACARAS SAD LUIS,
SANTAMA DE PARNAIBA

Ref: AP01449 Valor: RS 251.000,00
01 Dormitdrios, 01 5ala, Cozinha, 01
Banheiro Social,

02 Vagas de Garagem.

55,00 m? Util, 55,00 m? Total.

CASA - PO DOS CAMARGOS, BARUERI
Ref: CAQDT752 Valor: RS 450,000,00

Casa 1 - 02 Dormitarios , 01 5ala, Cozinha,
01 Banheiro Social, 01 Lavanderia.

Casa 2 - 03 dormitdrios (Sendo 01 Suite),
02 Salas (Sendo de Jantar e TV), Cozinha,
02 Banheiros 5ociais, 02 Vagas de Garagem.
Aproximadamente 60 M?

CASH - TAMBOHE, SANTAMA DE PARNAIBA
Ref: CAQZ507 Valor: RS 25.000,00

02 Dormitdrios (Sendo 02 Suites com
Closet), 03 5alas (Sendo 5ala de Estar, Jantar
e TV), Cozinha, 01 Copa,

01 Despensa, Lavanderia,

04 Vagas de Garagem. Area Construida:
670,00 m? Area Total: 492,00 m?

SALA - 1D, DO5S CAMARGOS, BARUERI
Ref: SA00369 Valor: RS 600,00

01 Copa, 02 Banheiros, 01 Escritério,
Portdo Eletrdnico, Area Construida
250 W2 Area Total 676 M?

APTO - CHACARAS MARIA INES, BARUERI
Ref: APD1517 Valor: RS 320.000,00

02 Dormitdrios, 01 Sala, Cozinha,

02 Banheiros Sociais,

01 Vaga De Garagem. Area total 51 M?

CASA - JARDIM SAO PEDRO, BARUERI
Ref: CAD2218 Valor: RS 650.000,00

03 Dormitdrios (Sendo 01 Suite], 01 Sala,
Cozinha, 01 Banheiro Social, Lavanderia,
05 Vagas de Garagem.

125,00 m?® Construida 250,00 m? Total

APTO - CONJUNTO HABITACIONAL - SETOR
D, ITAPEVI

Ref: APO1630 Valor: RS 140.000,00

03 Dormitdrios, 01 5ala, Cozinha,

01 Banheiro Social, Area de Servigo,

01 Vaga de Garagem. 53,00 M® construida

CASA - ID. MARIA HELENA, BARUERI
Ref: CAD2272 valor: RS 290.000,00
02 Dormitarios (Sendao 01 Suite),
Cozinha, 01 Banheiro Social,

01 Vaga De Garagem, Lavanderia.
125,00 m? atil

CASA - ALPHAVILLE

AN

Ref: CA02506 Valor: R$ 2.100.000,00
04 Dormitérios (Sendo 03 Suites), 03 Salas (Sendo para estar, jantar e
TV), Cozinha, 03 Banheiros Sociais, Lavanderia,
04 Vagas de Garagem.

Praca Sao Joao Batista, 40 - Centro de Barueri

CASA - BONFIM, OSASCO

Ref: CAD1938 Valor: RS 290.000,00

03 Dormitdrios (Sendo 01 Suite], 01 Sala,
Cozinha, Copa, 02 Banheiros Sociais,
Lavanderia, 02 Vagas de Garagem, Area
Construlida 112,00 m? Area Total 136,00 m?

. a { ik

SALA - JARDIM BELVAL, BARUERI
Ref: SADD3EE Valor: RS 700,00
01 5ala e 01 Banheiro. Total de
Terreno 148,00 M2

CASA - PQ. DOS CAMARGOS, BARUERI
Ref: CAD1978 Valor: RS 1.000,00

01 Dormitarie, 01 Sala, Cozinha,

01 Banheiro Social e

01 Vaga de Garagem.

CASA - PARQU

SALA - ALPHAVILLE INDUSTRIAL

Ref: SAD0313 Valor: RS1.580,00 CfCond
01 Sala de apraximadamente 42,00 M2,
01 Banheiro e 01 Vaga de Garagem,.

SALAD - CENTRO BARUERI

Ref: SLO0376 Valor: RS 1.300,00

01 Saldo de aproximadamente 60,00
M?* possuindo 01 Banheiro.

Area Total: 60,00 M?

E VIANA, BARUERI

e o !‘

Ref: CAD2268 Valor: RS 470.000,00

Casa 01: 02 Dormitérios (sendo 02 Suites) 01 Cozinhas, 03 Salas
(Estar, Jantar e TV) . 02 Banheiros, 02 Lavanderias, Churrasqueira e
Lavabo. Edicula; 01 Dormitdrio, 01 Cozinha, 01 Banheiro, 01 Sala.

192,00 M? construida.

CASA JARDIM AUDIR, BARUERI

Ref: CADZOTO Valor: RS 640.000,00

03 Darmitdrios, 03 Banheiros Sociais,
01 Sala, Cozinha, 03 Vagas de Garagem.

CASA - ALDEIA DA SERRA, BARUERI
Ref: CAQZ278 Valor: R51.800.000,00
03 Dormitorios (Sendo 01 Suite),

03 Salas, Cozinha, 02 Banheiros
Sociais, Lavanderia, 04 Vagas de
Garagem. Ared Total 660 M®

SALA - CENTRO

Ref: SA00231 Valor: R$ 2.000,00 ¢/ Cond

Venda: 320.000,00

01 Sala de aproximadamente 42,00 M? possuindo 01 Banheiro.

www.imobiliariajardins.com.br

Tel.: (11) 4706-1234




