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Nova Chevrolet Montana
RS é confirmada pela
GM e chega em julho

= CARAGUATATUBA »

65° Jogos Regionais: atletas

de Caraguatatuba conquistam
medalhas e avancam em
competicoes nos primeiros jogos

Prefeitura de Taubaté
inicia entrega de

kits de materiais e
uniformes escolares
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» POLITICA »

Economia brasileira pode crescer até 2,39%
com reforma tributaria, diz Ipea
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= ITAPEVI »

Prefeitura de Itapevi conta com servico de dentncia
contra abandono de animais

= CARAPICUIBA »

Carapicuiba promove capacitacao gratuita
em culinaria
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= BARUERI »

Barueri atrai mais moradores e niimero de
habitantes cresce 31,45%, aponta o Censo

O crescimento e o desenvolvimento de
Barueri tém atraido cada vez mais mo-
radores e investidores. Isso refletiu um
aumento populacional nos tltimos anos,
alcangando a marca de 316.473 habitan-
tes, como aponta os primeiros resultados
oficiais do Censo Demografico de 2022,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 28
de junho. No Censo de 2010, o ultimo
realizado pelo IBGE, Barueri registra-
va 240.749 habitantes. Comparado aos
novos dados, a taxa de crescimento po-

« SANTANA DE PARNAIBA »

pulacional em 2022 teve uma elevagao
de 31,45%, um aumento de 75.724 pes-
soas a mais no municipio, que equivale
ao acréscimo de 1 morador a cada 17
horas. Em 2010 eram aproximadamente
72 mil domicilios e em 2022 foram con-
tabilizados 124 mil. Com uma densida-
de demografica de 4.816,87 habitantes
por km? e uma média de 2,89 morado-
res por residéncia, Barueri esta em 23°
lugar no Estado de Sdo Paulo, em 43°
na regido Sudeste e em 88° no Brasil de
acordo com o ranking de populagdo

Avancam obras de construcao do novo colégio
Abelardo na Fazendinha em Santana de Parnaiba

= JANDIRA »

Jandira anuncia data de inauguracao do Centro
de Especialidades & Diagnosticos

Cupula do Mercosul discute acordo

com Uniao Europeia

= COTIA »

Prefeitura de Cotia
inicia a construcao
do Teatro Municipal

TEATRO
MUNICIPAL

= COTiA
- O futuro teatro da cidade serd erguido
na regido central, ao lado do Terminal
Metropolitano com facil acesso pela ro-
dovia Raposo Tavares

Acesse o Portal

Assine nossa newsletter e receba
o Jornal NC em seu email! E gratis!

= BARUERI »

Centros de Capacitacao
Profissional e Lazer -
CCPL Barueri passam por
mudancas para melhor
atender a populagao

Com a mudanca de gestdo, reforma e no-

VOS cursos, esses espacos publicos agora
passam a oferecer lanches aos alunos.

Estudo analisa

os impactos das
propostas em votacao
no Congresso

Estudo do Instituto de Pesquisa Eco-
ndmica Aplicada (Ipea), mostra que a
proposta da reforma tributaria em vo-
tagdo na Camara dos Deputados pode
proporcionar 2,39% de crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB, soma dos
bens e dos servigos produzidos no pais),
até 2032, em relagdo ao cenario sem ne-
nhuma reforma.

Segundo a analise, durante o periodo
de transicdo, quando gradativamente se
substitui o sistema antigo pelo novo, as
simula¢des em todos os cenarios evi-
denciam o crescimento do PIB. A nota
intitulada Propostas de reforma tributa-
ria e seus impactos: uma avaliagdo com-
parativa, do pesquisador do Ipea Jodo
Maria de Oliveira, traz um levantamen-
to com 68 setores de atividade econdmi-
ca, para as 27 unidades da Federagdo e
compara com dez paises com 0s quais o
Brasil tem relagdo comercial.
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Taliba agrava miséria das
mulheres no Afeganistao
ao fechar todos os saloes
de beleza

Os saldes de beleza no Afeganistio recebe-
ram um més para fechar, enquanto os lide-
res do Taliba no pais estendem seu regime
repressivo sobre as mulheres
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Economia brasileira pode crescer
ate 2,39% com reforma tributaria,
diz Ipea

Estudo analisa os impactos das propostas em votacao no Congresso
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Estudo do Instituto de Pesquisa Econd-
mica Aplicada (Ipea), mostra que a pro-
posta da reforma tributaria em votagdo
na Camara dos Deputados pode propor-
cionar 2,39% de crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB, soma dos bens e dos
servigos produzidos no pais), até 2032,
em relagdo ao cenario sem nenhuma re-
forma. Segundo a analise, durante o peri-
odo de transigdo, quando gradativamente
se substitui o sistema antigo pelo novo,
as simula¢Ges em todos os cenarios evi-
denciam o crescimento do PIB.

A nota intitulada Propostas de reforma
tributaria ¢ seus impactos: uma avalia-
¢do comparativa, do pesquisador do Ipea
Jodo Maria de Oliveira, traz um levan-
tamento com 68 setores de atividade
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econdmica, para as 27 unidades da Fe-
derag@o ¢ compara com dez paises com
os quais o Brasil tem relagdo comercial.
As simulagdes revelam que as mudangas
na estrutura tributaria geram crescimen-
to econdmico. “As propostas de reforma
promovem mudanga estrutural em favor
de setores com cadeia produtiva mais
longa, com maior efeito multiplicador e,
consequentemente, com maior produti-
vidade. Assim, além de promover cres-
cimento econdmico, a reforma alinha a
economia brasileira para crescer ainda
mais”, disse o pesquisador, em nota. Ou-
tro ponto abordado diz respeito ao resul-
tado positivo para o saldo do emprego.
“Ainda que os ganhos sejam pequenos,
ha aumento de emprego mais qualifica-
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do e de maior rendimento. Mas, com a
mudanga nos tributos, ha ganhos reais na
produtividade do trabalho, o que se con-
figura como mais uma evidéncia de que
a reforma tributaria trara ganhos de alo-
cacdo produtiva, pois estimula o aumento
da oferta de emprego”, avalia o Ipea.O
pesquisador vé de maneira otimista o
atual cenario. “Temos uma oportunida-
de agora com esse consenso criado entre
estrutura produtiva, diversos setores, 0s
trés entes federativos e, principalmente,
estados e municipios que sdo afetados de
formas diferentes, dependendo da regido.
Acho que o consenso ¢ possivel, parece
estar proximo e vai oportunizar que o
Brasil esteja num estagio avancado de
crescimento econdmico”, concluiu.

Julho tera bandeira verde, sem custos
extras nas tarifas de energia

A Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica (ANEEL) definiu que a bandeira
tarifaria do més de julho sera verde. A
sinalizagdo demonstra que ndo have-
rd cobranga complementar na conta de
energia elétrica em julho para todos os
consumidores de energia elétrica conec-
tados ao Sistema Interligado Nacional
(SIN). A manuten¢ado da bandeira verde
¢ um alento para o cidaddo, que cada
vez mais estd alerta para o consumo
consciente de energia. Toda a socieda-
de ¢é beneficiada com as condigdes de
geragdo favoraveis” Sandoval Feitosa,
diretor geral da ANEEL . “A manuten-
¢do da bandeira verde é um alento para
o cidaddo, que cada vez mais esta alerta
para o consumo consciente de energia.
Toda a sociedade ¢ beneficiada com as
condigdes de geragdo favoraveis”, dis-
se o diretor geral da ANEEL, Sandoval
Feitosa. A bandeira verde esta vigoran-
do desde abril de 2022 em decorréncia
das condigdes favoraveis de geracdo de
energia no pais. A ANEEL mantém o
posicionamento de que ¢ provavel que
haja bandeira verde em todo o ano de
2023, a julgar pelos dados disponiveis
que permitem a atualiza¢do permanente

de projegdes de acionamento das ban-
deiras tarifarias. O SIN ¢ a malha de li-
nhas de transmissdo de energia elétrica
que conecta as usinas aos consumido-
res. A bandeira verde indica a melhoria

dos niveis dos reservatorios das hidrelé-
tricas. O mecanismo das bandeiras tari-
farias, criado em 2015, tem o objetivo
de propiciar transparéncia ao custo real
da energia.
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Grande Sao Paulo: Barueri e Santana
de Parnaiba, onde esta localizado o
distrito de Alphaville; Carapicuiba e
Cotia, onde esta situado o distrito da
Granja Viana; além das cidades de
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Bom Jesus, Vargem Grande Paulista,
Sdo Roque e Embu das Artes.
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Taubaté, Campos do Jorddo, Santo
Antonio do Pinhal, Sdo Bento do
Sapucai, Ubatuba, Caraguatatuba, Sao
Sebastido e Ilhabela.
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Lula vai a Colombia participar
de reuniao sobre a Amazonia

O presidente Luiz Inicio Lula da Silva
visitara a cidade de Leticia, na Colom-
bia, para participar da reunido técni-
co-cientifica da Amazonia, organizada
pelo governo colombiano, presidido por
Gustavo Petro. A cidade de Leticia faz
divisa com Tabatinga, no extremo oeste
do Amazonas, na regido da triplice fron-
teira entre Colombia, Brasil e Peru.

Segundo informagdes do Palacio do
Planalto, essa reunido entre Lula e Petro
¢ um encontro bilateral no més que an-
tecede a Cupula da Amazonia, marcada
para 8 de agosto, em Belém. Na ocasido,
a capital do Para recebera os presidentes
de Brasil, Bolivia, Colémbia, Equador,
Guiana, Peru, Suriname e Venezuela.
Todos esses paises fazem parte da Or-
ganiza¢do do Tratado de Cooperagdo
Amazonica (OTCA), mecanismo inter-
nacional que devera ser fortalecido a
partir de agora. Além desses chefes de
Estado, foi convidado o presidente da
Franga, Emmanuel Macron, represen-
tando a Guiana Francesa, territorio ul-
tramarino do pais europeu na América
do Sul, que também detém porc¢des da
Floresta Amazodnica. Pelo tratado, de

julho de 1978, os paises da OTCA as-
sumiram 0 compromisso comum para a
preservagdo do meio ambiente € o uso
racional dos recursos naturais da Ama-
zOnia. Além de priorizar a preservacio
do meio ambiente, o Tratado de Coope-
racdo Amazonica tem o objetivo de pro-
mover o desenvolvimento dos territorios
amazoOnicos, de maneira que as agdes
conjuntas gerem resultados equitativos
e mutuamente benéficos para alcancar
o desenvolvimento sustentavel das oito
nag¢des. A questdo da Amazonia esta-
rd no centro das atengdes geopoliticas
pelos proximos anos, culminando na
realizagdo da Conferéncia das Nagoes
Unidas Sobre as Mudang¢as Climaticas
(COP30), em 2025, na capital paraen-
se. Pela primeira vez, o principal evento
das ONU sobre questdes ambientais sera
realizado no bioma de floresta tropical.
Na semana passada, o presidente disse
que pretende levar a edicdo deste ano
da conferéncia climatica, a COP28, em
Dubai, nos Emirados Arabes Unidos,
uma posi¢do conjunta de paises que
compdem a Amazonia sul-americana a
respeito das questdes ambientais.

Governo abre canal de deniincia para
desigualdade salarial de género

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou, o projeto de lei que torna
obrigatéria a igualdade salarial entre
homens e mulheres quando exercerem
trabalho equivalente ou a mesma fun-
¢do. O PL 1.085/2023 foi aprovado no
meés passado pelo Congresso Nacional e
agora devera ser regulamentado por de-
creto. O projeto, que agora foi transfor-
mado em lei, é de autoria do Executivo,
e prevé aplicacdo de multa ao emprega-
dor que descumprir a igualdade salarial
para mesmas fungdes e competéncias
profissionais. A multa sera equivalente
a dez vezes o valor do novo salario de-
vido. Em caso de reincidéncia, o valor
sera dobrado. Atualmente, pela Conso-
lidag@o das Leis do Trabalho (CLT), ¢é
prevista multa de um salario minimo
regional. “Nesse governo, o empresario
que ndo cumpra [a equivaléncia sala-
rial], vai ter que enfrentar a legislagdo
brasileira, a lei”, afirmou Lula durante
cerimonia de sangdo, ocorrida na Base
Aérea de Brasilia. Mesmo com paga-

mento da multa, a pessoa discriminada
pode ingressar com pedido de indeniza-
¢do por danos morais. Para dar eficacia
a nova lei, o governo federal instituiu
canais de dentincia sobre o descumpri-
mento da igualdade salarial por parte
de empresas e entidades em geral. As
pessoas podem encaminhar os casos
por meio de um portal do Ministério do
Trabalho ou pelo telefone: Disque 100,
Disque 180 ou Disque 158.
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Cupula do Mercosul discute acordo
com Uniao Europeia

O evento marcara também a transferéncia da presidéncia pro-tempore
do bloco da Argentina para o Brasil, pelos préximos seis meses

Os presidentes da Argentina, do Bra-
sil, Paraguai e Uruguai se reunem em
Puerto Iguazd, na Argentina, para a
62" Cupula do Mercado Comum do
Sul (Mercosul) e Paises Associados. O
evento marcard também a transferéncia
da presidéncia pro-tempore do bloco da
Argentina para o Brasil, pelos proximos
seis meses. Na semana passada, em en-
trevista coletiva, em Brasilia, o secreta-
rio de Assuntos Econdmicos e Financei-
ros do Itamaraty, embaixador Mauricio
Carvalho Lyrio, explicou que o governo
brasileiro esta terminando a avaliagdo
de pontos do acordo Mercosul-Unido
Europeia para apresentar aos parceiros

do bloco e depois levar ao grupo eco-
nomico europeu. O governo esta tradu-
zindo as instrugdes do presidente Lula
para um documento que sera apresen-
tado primeiro aos parceiros do Merco-
sul, e depois a Unido Europeia. E um
processo que nio ¢ tao rapido porque os
acordos sdo muito delicados e tém exi-
gido trabalho de coordenagdo interna
muito intenso”, relatou. Negociado por
mais de 20 anos, o acordo UE-Mercosul
teve um anuncio de conclusio geral em
2019, mas ainda ha um longo caminho
para sua efetiva entrada em vigor. Isso
porque o tratado precisa ser ratificado e
internalizado por cada um dos Estados

integrantes dos dois blocos econdmicos.
Na pratica, significa que o acordo tera
que ser aprovado pelos parlamentos e
governos nacionais dos 31 paises envol-
vidos, uma tramitagdo que levara anos
e podera enfrentar resisténcias. Além
do acordo, os presidentes Luiz Inacio
Lula da Silva (Brasil), Alberto Fernan-
dez (Argentina), Luis Lacalle Pou (Uru-
guai) e Mario Abdo Benitez (Paraguai)
vao debater um possivel tratado com a
Associagdo Europeia de Comércio Li-
vre (AECL), grupo de paises do conti-
nente que ndo participam do principal
bloco europeu. A AECL ¢ formada pela
Noruega, Suiga, Islandia e o Liechtens-
tein. Outro acordo com Singapura tam-
bém estard em pauta. A secretaria de
América Latina e Caribe do Itamaraty,
embaixadora Gisela Maria Padovan,
afirmou que que o Mercosul mantém
dialogos com a Republica Dominicana
e El Salvador, e estd em processo de im-
plementag@o com o Chile e a Colombia.
A Bolivia esta em fase de adesdo ao blo-
co. O evento também ¢ considerado mo-
mento importante de retomada das rela-
¢oes diplomaticas e parcerias com seus
vizinhos mais proximos, definida como
prioridade da politica externa do gover-
no brasileiro. Segundo o Itamaraty, na
presidéncia temporaria do Mercosul até
o fim do ano, o Brasil vai organizar o
forum social, o forum empresarial e a
proxima cupula do bloco no pais, em
cidade a ser definida.

Israel lanca ataques aéreos na Faixa
de Gaza apos retirada de Jenin

O ataque ocorreu apenas horas depois de as forcas israelitas terem anunciado o fim da
operagao militar na regiao de Jenin, que matou 12 palestinianos e um soldado israelita

As Forgas de Defesa de Israel langcaram
na Ultima madrugada ataques aéreos na
Faixa de Gaza em resposta a foguetes
disparados a partir do enclave palesti-
niano, disse o exército. O ataque ocorreu
apenas horas depois de as forgas israe-
litas terem anunciado o fim da operagdo
militar na regido de Jenin, que matou 12
palestinianos e um soldado israelita.

“Cagas israelitas atacaram uma fabrica
de armas subterranea usada pelo depar-
tamento quimico da organizagdo terro-
rista Hamas, bem como uma fabrica de
matéria-prima para foguetes do Hamas
na Faixa de Gaza”, indicou um porta-
-voz militar. Uma fonte das for¢as de
seguranca palestinianas disse que o0s
ataques aéreos israelitas atingiram um
local militar do Hamas no norte da Fai-
xa de Gaza, mas garantiu que ndo cau-
saram feridos. Israel diz que o ataque foi
em resposta aos cinco foguetes langados
no inicio da noite do enclave palestinia-
no contra Israel, poucas horas depois de
as forgas israelitas terem comecado a
retirar de Jenin. As Forgas de Defesa de
Israel anunciaram o fim da operagdo mi-

litar na regido de Jenin, na Cisjordania
ocupada, lancada. A operacdo militar, a
maior dos ultimos anos, envolveu mais
de mil soldados e provocou a morte de
12 palestinianos ¢ um soldado israeli-

ta. O ataque com recurso a drones teve
como alvo o campo de refugiados de Je-
nin. O exército afirma que o objetivo era
destruir a infraestrutura ¢ as armas dos
militantes no campo de refugiados.

Japao recebe autorizacao para liberar

no

[ -

O Japao obteve a aprovagdo da Agén-
cia Internacional de Energia Nuclear
(AIEA), um orgéo ligado a Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU), para seu
plano de liberar no oceano a agua ra-
dioativa tratada da usina de Fukushima,
destruida pelo tsunami, apesar da forte
resisténcia de Pequim e de alguns mora-
dores locais. Apds uma analise de dois
anos, a AIEA disse que os planos do Ja-
pao eram consistentes com os padrdes

oceano agua radioativa

globais de seguranga e que teriam um
“impacto radiologico insignificante para
as pessoas ¢ 0 meio ambiente”. “Esta é
uma noite muito especial”, disse o chefe
da AIEA, Rafael Grossi, ao primeiro-
-ministro Fumio Kishida, antes de lhe
entregar uma pasta azul grossa conten-
do o relatério final. Mais tarde, Grossi
disse aos reporteres no Clube Nacional
de Imprensa do Japao, onde foi recebido
por um pequeno grupo de manifestan-

de Fukushima

tes, que tentaria acalmar as preocupa-
¢oes persistentes € que colocaria funcio-
narios da AIEA na usina de Fukushima
para monitorar a liberac¢do. “Temos que
reconhecer que tal coisa nunca aconte-
ceu antes”, disse ele, acrescentando que
o0 Japdo teria a palavra final sobre a libe-
racdo, que deve durar de 30 a 40 anos.
O governo do Japao afirma que o pro-
cesso ¢ seguro, pois tratou a agua — su-
ficiente para encher 500 piscinas olim-
picas — usada para resfriar as barras
de combustivel da usina de Fukushima
depois que ela foi danificada pelo terre-
moto e pelo tsunami resultante. O Japao
ndo especificou uma data para iniciar
a liberacdo da 4gua enquanto aguarda
a aprovagdo oficial do orgao regulador
nuclear nacional para a Tokyo Electric
Power (Tepco), cuja palavra final sobre
o plano revelado em 2021 pode vir ja
nesta semana. Os sindicatos de pesca-
dores japoneses ha muito se opdem ao
plano, dizendo que ele desfaria o traba-
lho de reparar a reputagdo depois que
varios paises proibiram alguns produtos
alimenticios japoneses apos o desastre
de 2011. Uma petigdo das regides pro-
ximas a usina reuniu mais de 250 mil
assinaturas desde que a proposta foi
apresentada pela primeira vez.

Taliba agrava miséria das mulheres
no Afeganistao ao fechar todos
os saloes de beleza

Os saldoes de beleza no Afeganistdo
receberam um més para fechar, en-
quanto os lideres do Talibd no pais es-
tendem seu regime repressivo sobre as
mulheres, que ja estdo confinadas em
suas casas com proibi¢des de traba-
lhar e estudar. Mohammad Sidik Akif
Mahajar, porta-voz do Ministério para
a Propagacdo da Virtude e Prevengdo
do Vicio, confirmou que a ordem havia
sido dada em 24 de junho, com todos
os saldes fechados até 27 de julho. Em
agosto de 2021, apos a retirada caotica
dos Estados Unidos e seus aliados, o
Taliba retrocedeu décadas de progresso
em direitos humanos. De acordo com
um relatorio recente de especialistas
das Nagdes Unidas, o Talibd cometeu
“viola¢des sistematicas flagrantes dos
direitos das mulheres”, restringindo seu
acesso a educacdo e ao emprego ¢ sua
capacidade de se movimentar livremen-
te na sociedade. O fechamento iminente
de saldes de beleza diminui ainda mais a
liberdade das mulheres e representa um
duro golpe econdmico para as familias
que dependem deles para obter renda.
Um proprietario de saldo em Cabul, que
ndo quis ser identificado por razdes de

seguranca, disse ela ainda ndo recebeu
uma notificagdo por escrito sobre o pe-
dido, mas os relatorios de que ela teria
que fechar a chocaram. “N&o sei como
expressar meus sentimentos. Meu ma-
rido esta desempregado e este saldao de
beleza ¢ o unico meio de alimentar mi-
nha familia. Eu tenho quatro filhos. Eles
precisam de comida, roupas e despesas
escolares”, disse. “Nao entendo por que
os saldes de beleza devem ser proibidos.
Nenhuma mulher esta exibindo seu ros-
to com maquiagem la fora. Elas ja estdo
usando o hijab em ptblico. Essa mudan-
¢ando apenas tirara a renda de tantas fa-
milias, mas também privara as mulheres
de seus direitos ¢ liberdade.”

Prefeitos realizam atos na Franca apos

N

“Reunides de cidaddos” foram realiza-
das do lado de fora de prefeituras em
toda a Franga, apds uma onda de tumul-
tos desencadeada pela morte a tiros de
um adolescente de ascendéncia norte-
-africana pela policia em uma blitz de
transito. A policia fez 160 prisdes du-
rante a noite, oferecendo algum alivio
ao presidente Emmanuel Macron no es-
forco para restabelecer a ordem, apenas
alguns meses ap6s protestos contra uma
reforma previdencidria impopular e um
ano antes de o pais sediar a Olimpiada
de 2024. A morte de Nahel, um jovem
de 17 anos com pais argelinos e marro-
quinos, despertou uma veia profunda de
ressentimento contra a policia nos su-
burbios pobres e racialmente mistos das
principais cidades francesas — conhe-
cidos como banlieues —, onde comuni-
dades mucgulmanas de descendentes de
norte-africanos, em particular, ha muito
tempo acusam a policia de discrimina-
¢ao racial e taticas violentas. Desde a

protestos contra morte de jovem

morte do jovem na ultima terca-feira,
os manifestantes incendiaram carros,
saquearam lojas e atacaram prefeituras,
escolas e propriedades estatais. Os su-
burbios de Paris e Marselha, no sul, tém
sido focos de conflito. O que comegou
como uma revolta nos prédios princi-
pais dos banlieues se transformou em
uma manifestagdo mais ampla de d6dio
e raiva contra o Estado e a violéncia
oportunista. A agita¢do, no entanto, ndo
gerou o tipo de exame de consciéncia do
governo sobre questdes raciais que se
seguiu a turbuléncia por incidentes se-
melhantes em outros paises ocidentais,
como os protestos do Black Lives Mat-
ter, nos Estados Unidos, ou distarbios
raciais no Reino Unido. Em vez disso,
o governo francés aponta para a falta de
privilégios em bairros urbanos de baixa
renda e a delinquéncia juvenil, reflexo
da crenca do Estado de que os cidadaos
estdo unidos sob uma tnica identidade
francesa, independentemente de raca.

Chuvas causam morte
e deslizamentos no Japao

A regido de Kyushu e a provincia de
Yamaguchi, no Japdo foram atingidas
por chuvas torrenciais que deixaram
pelo menos uma pessoa morta ¢ outra
desaparecida. A Agéncia de Meteoro-
logia do Japdo alertou para o risco de
deslizamentos de terra e inundagdes.
De acordo com a agéncia o ar imido do
Sul esta fluindo para uma frente perto
da ilha principal de Honshu. Partes das
provincias de Yamaguchi e Fukuoka
registraram cerca de 100 milimetros de
precipitacdo. Devido as chuvas torren-

ciais, alguns rios transbordaram e casas
foram alagadas.

Risco mesmo apés o fim das chuvas
Funcionarios do governo afirmaram que
mesmo depois que a chuva parar de cair
nas regides, o risco de novos desliza-
mentos de terra e 0 aumento do nivel da
agua dos rios podem causar danos as po-
pulagdes das areas afetadas. Eles pedi-
ram para que as pessoas verifiquem com
os governos locais sobre a possibilidade
de evacuagdo da area.

ESTAMOS CONTRATANDO

»Corretores de iméveis (com ou sem

experiéncia);

~Vagas de estagio (administrativo,

juridico e comercial).

cadastro@imobiliariajardins.com. br

(11) 94558-8303

Venha fazer parte da nossa equipe!!!
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Barueri atrai mais moradores e numero de
habitantes cresce 31,45%, aponta o Censo

Barueri também é conhecida como a cidade de grandes oportunidades
de negdcio e de investimentos

O crescimento e o desenvolvimento de
Barueri tém atraido cada vez mais mo-
radores e investidores. Isso refletiu um
aumento populacional nos ltimos anos,
alcancando a marca de 316.473 habitan-
tes, como aponta os primeiros resultados
oficiais do Censo Demografico de 2022,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 28
de junho. No Censo de 2010, o ultimo
realizado pelo IBGE, Barueri registrava
240.749 habitantes. Comparado aos no-
vos dados, a taxa de crescimento popu-
lacional em 2022 teve uma elevagdo de
31,45%, um aumento de 75.724 pessoas
a mais no municipio, que equivale ao
acréscimo de 1 morador a cada 17 horas.
Em 2010 eram aproximadamente 72 mil
domicilios e em 2022 foram contabiliza-
dos 124 mil. Com uma densidade demo-
grafica de 4.816,87 habitantes por km? e
uma média de 2,89 moradores por resi-

<

déncia, Barueri estd em 23° lugar no Es-
tado de Sao Paulo, em 43° na regido Su-
deste e em 88° no Brasil de acordo com
o ranking de populacdo dos municipios.
Esse levantamento ocorre a cada década
e detalha a situagdo socioecondmica de
todo o Pais. Neste dado atualizado, Ba-
rueri ¢ o 50° municipio do Brasil com
maior acréscimo em sua populagio e o
88° dentre os mais populosos do Pais,
subindo 16 posigdes nesse ranking, com
uma taxa de crescimento de 2,31%, cin-
co vezes maior que a média nacional.

Cidade escolhida para morar

e investir

Considerada referéncia no item quali-
dade de vida, Barueri também ¢ conhe-
cida como a cidade de grandes oportu-
nidades de negocio e de investimentos.
Destaque para a Aldeia, um dos bairros
em ascensdo que tem apresentado nos

ultimos anos um elevado niimero de
edificios comerciais e residenciais em
construgdo e muitos ja entregues.

E foi esse bairro que a secretaria exe-
cutiva Claudia Arruda Sid Ribas e seu
marido escolheram para morar.
“Barueri proporciona tudo que a gen-
te precisa, tem toda a estrutura de um
municipio desenvolvido e estd muito
proxima a capital paulista. Nos ja co-
nheciamos a cidade porque meu irméo
mora em Alphaville, polo do marketing
e do digital, pois sdo ramos de traba-
lho do meu marido, e onde moramos
por um ano, mas optamos mesmo por
esse bairro porque lembra uma cidade
do interior, ¢ tranquilo, tem tudo perto
e isso nos chamou a atengdo. Estamos
gostando bastante e construindo a nos-
sa vida aqui”, conta Claudia, que mora-
va em Cordeirdpolis, no interior de Sao
Paulo, e vive em Barueri desde 2020.

Prefeitura de Cotia inicia a construcao
do Teatro Municipal

O futuro teatro da cidade sera erguido na regido central, ao lado do Terminal
Metropolitano com facil acesso pela rodovia Raposo Tavares

Um sonho de muitos moradores de Co-
tia, especialmente de representantes do
setor cultural, comegou a ser realizado:
A Prefeitura de Cotia deu ordem para
inicio da obra de constru¢do do Teatro
Municipal que sera erguido na R. Eng.
Leon Psanquevich, regido central, ao
lado do Terminal Metropolitano, com
capacidade para mais de 400 pessoas. A
ordem de inicio foi assinada pela prefei-
ta em exercicio Angela Maluf em uma
solenidade que contou com a presenga
do Secretario de Obras e Infraestrutura
Urbana, Rodrigo Dantas, do Secretario
de Cultura e Lazer, Arildo Gomes, e
demais secretarios municipais, além do
presidente da Camara Marcinho Prates,
e demais vereadores. A Prefeitura de
Cotia investira R$ 28 milhdes na in-
fraestrutura do teatro que serd erguido
em uma area de aproximadamente 17
mil metros quadrados. O projeto prevé
uma fachada moderna, espelhos d’agua
e jardins, além de estacionamento, bi-
lheteria, acessibilidade, camarins, sala
de produgdo, sala de diregdo, 9,00 me-
tros de pé direito no foyer e 22 metros
na area do palco. O local sera utilizado
para eventos, apresentagdes culturais,
além de formagao cultural por meio da

TEATRO
MUNICIPAL

Prefeitura. “Esse compromisso foi es-
truturado na concepgao do plano de go-
verno do prefeito Rogério Franco. Ele
foi elaborado e logo veio a pandemia,
parou tudo. Este espago serviu de hospi-
tal emergencial para salvar vidas duran-
te a pandemia. Hoje iniciamos a obra de
um prédio lindo, espaco democratico,
de cidadania, de direitos humanos. Esse
momento ¢ grandissimo e ¢ uma honra
estar aqui para realizar”, comentou An-
gela Maluf, prefeita em exercicio. O Se-
cretario de Cultura e Lazer, Arildo Go-

mes, destacou a valorizagdo que o setor
cultural tem na atual gestdo municipal.
“Este projeto ¢ um sonho e compromis-
so firmado pelo prefeito Rogério Fran-
co. A cultura ¢ uma area esquecida pelos
politicos, muitos entraram e sairam do
mandato sem investir na cultura. Nao
se valorizava a cultura e hoje a gente
comega a realizar este sonho”, disse. O
projeto foi desenvolvido pela Secretaria
de Obras e Infraestrutura Urbana e sera
o maior investimento publico para a cul-
tura do municipio.

Carapicuiba promove capacitacao gratuita

em culinaria

Com o objetivo de estimular o empreendedorismo e a economia solidaria

O Projeto Cozinhalimento, parceria da
Secretaria de Desenvolvimento Econd-

mico, Social e Trabalho, com o Gover-
no do Estado, entra em agdo com aulas

praticas. Carapicuiba sera a primeira
cidade do Estado a realizar os cursos
de capacitagdo gratuitos, com o objeti-
vo de estimular o empreendedorismo e
a economia solidaria. Pela manh3, das
9 as 13 horas, acontecem as aulas de
Alimentacdo Saudavel e a tarde, das 14
as 17 horas, as aulas de Paes Caseiros.
A capacitag@o sera na cozinha profis-
sional totalmente equipada, localizada
no Ginasio de Esportes Tancredo Ne-
ves (Tancreddo), Av. Inocéncio Sera-
fico, 2.005. Maiores de 18 anos e re-
sidentes na cidade podem realizar as
inscri¢des através do link: https://abrir.
link/xgNpq. As vagas sdo limitadas.

Avancam obras de construcao do novo
colégio Abelardo na Fazendinha em
Santana de Parnaiba

Com uma estrutura moderna e ampla
que aumentara a disponibilidade de va-
gas de ensino na regido da Fazendinha,
a prefeitura segue avancando com as
obras de construcdo do Novo Colégio

Abelardo na Fazendinha. Em uma area
construida de mais de 8 mil m?, o espaco
contara com 20 salas de aula, de infor-
matica e de robotica, auditorio, bibliote-
ca, sala multifuncional, estacionamento,
além de gindsio com quadra esportiva,
com medidas oficiais, arquibancadas e
vestiarios. Nos ultimos 10 anos, a admi-
nistragdo municipal realizou a entrega
de 27 colégios por todo o municipio e,
atualmente, além da constru¢io do Abe-
lardo, o municipio trabalha nas obras
dos novos colégios Carlos Alberto, no
Cento e Vinte, Sete Andes, no Colinas
da Anhanguera ¢ o Novo Colégio do
Chacara Solar 2.

Prefeitura de Itapevi conta com servico
de denuncia contra abandono de animais

A Prefeitura de Itapevi conta com um
servico de dentncias para combater
o abandono de animais no municipio.
Essa pratica contra cdes e gatos por
parte dos tutores ¢ considerada crime,
conforme a Lei n°® 14.064/2020. A pena
para quem deixa-los na rua varia de dois
a cinco anos de prisdo, além de multa.
Além disso, a pessoa que cometer essa
infragdo fica proibida de ter a guarda
desses animais. O abandono ¢ configu-
rado como maus-tratos pela legislacdo.
Além disso, coloca em risco a vida da
populagdo porque pode causar acidentes
de transito, proliferar doengas e colocar

em risco a vida dos proprios pets. Para
receber as denuncias, a Secretaria de
Meio Ambiente ¢ Defesa dos Animais
coloca a disposi¢dao um telefone em que
as pessoas podem ligar se ver alguma
pessoa abandonando um cdo ou gato
na rua, no nimero (11) 4205-4345. Se
preferir, a pessoa também pode denun-
ciar essa pratica criminosa pessoalmen-
te, na sede da Secretaria, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h. O endereco é
Rua Heloisa Hideko Koba, 21, na Vila
Nova Itapevi. Mais informagdes podem
ser obtidas no site, no Instagram ou no
Facebook da Prefeitura.

Jandira anuncia data de inauguracao
do Centro de Especialidades & Diagndsticos
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CENTRO OE
ESPECIALIDADES
& DIACNOSTICOS
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De acordo com o objetivo da atual ad-
ministragdo publica de proporcionar
uma saude de qualidade a todo cida-
dao jandirense, a Prefeitura de Jandira,
através da Secretaria de Satde, anun-
ciou a entrega do seu mais novo equi-
pamento: o Centro de Especialidades
& Diagnosticos. A inauguragido sera
na proxima quinta-feira, 13 de julho,
a partir das 18h, na Rua Nova Salo-
mao Barjud, s/n - Centro. Este centro
representa uma conquista significativa
para a cidade e gera uma gama abran-

gente de servicos médicos para atender
as necessidades da comunidade. Com
um total de 19 (dezenove) especialida-
des médicas, os moradores de Jandira
terdo acesso a uma ampla variedade
de cuidados de saude especializados,
oferecidos por profissionais experien-
tes em suas respectivas arcas. Além
disso, com funcionamento de segunda
a sexta-feira, das 07h as 19h, sera ofe-
recida uma vasta cobertura em exames
de imagem, garantindo um diagndstico
preciso e confiavel para os pacientes.

Osasco tem reserva de R$ 5 milhoes
em recursos da Lei Paulo Gustavo

A Prefeitura de Osasco, por meio da
Secretaria de Cultura, cadastrou o Pla-
no de Agdo para a Lei Paulo Gustavo
na Plataforma Transferegov. Com isso,
0 municipio conseguiu reservar R$
5.105.801,03 em recursos para aplica-
¢do em projetos e agdes no setor cul-
tural. O Plano de Acgdo foi cadastrado
com sucesso, apos processo de escuta
com representantes dos segmentos ar-
tisticos-culturais, por meio de semina-
rios publicos, assembleias e indicagdo

de representantes. Agora, a Secretaria
de Cultura aguarda a aprovagdo do Pla-
no de Agdo para posterior assinatura de
adesdo por parte do Governo Federal.
De acordo com a lei, o repasse dos va-
lores deve obedecer as seguintes agdes:
apoio a produgdes audiovisuais; apoio
a salas de cinema; capacitacdo, forma-
¢do e qualificag@o no audiovisual; apoio
a cineclubes e a festivais € mostra; e
apoio as demais areas da cultura que
ndo o audiovisual.
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65° Jogos Regionais: atletas de Caraguatatuba
conquistam medalhas e avancam em
competicoes nos primeiros jogos

A competicao, que relne atletas de diversas cidades da regido, ja mostrou
a qualidade dos atletas de Caraguatatuba

Os 65° Jogos Regionais tiveram ini-
cio com um espetaculo de habilidades
esportivas. A competi¢do, que reine
atletas de diversas cidades da regido,
jé mostrou a qualidade dos atletas de
Caraguatatuba logo no primeiro dia,
com disputas de karaté, bocha e fu-
tebol masculino. No Centro Social
Salesiano, os karatecas de Caraguata-
tuba demonstraram muito talento nas
competi¢des individuais e em equipe.
Tanto no feminino quanto no masculi-
no, os atletas exibiram técnica e garra
nas lutas contra os adversarios. Como

resultado, a cidade conquistou meda-
lhas de prata e bronze nas modalidades
de luta (shiai) e demonstracdo de luta
(kata). Outro destaque do primeiro dia
ficou por conta do futebol masculino. A
equipe de Caragué enfrentou os atletas
de Ilhabela no Estddio Amadeu Ros-
si, Campo do Colorado. Os jogadores
mostraram muita habilidade, o que re-
sultou na vitéria por 1 a 0, com um gol
decisivo de Guilherme Silva. Por fim,
a equipe de bocha masculino também
competiu no primeiro dia dos Jogos
Regionais enfrentando o time de Uba-

tuba na Associagdo de Convivéncia de
Idosos (ACCI Vila Rica). Embora a
partida tenha sido acirrada, com pontu-
acdes muitos proximas, Caraguatatuba
acabou perdendo por 14 a 18. Além das
competicdes, a segunda-feira também
foi marcada pela cerimoénia oficial de
abertura dos 65° Jogos Regionais, na
estagdo Ferrovidria. O evento reuniu
atletas de todas as cidades participan-
tes para o desfile. Teve ainda a cami-
nhada e o ‘acender a tocha’, uma prati-
ca tradicional e bastante simbolica nos
jogos regionais. Tanto os atletas quanto
o publico foram recebidos com apre-
sentacdes de danca e ginastica ritmi-
ca, além das palavras de incentivo das
autoridades presentes. Hoje Caragua-
tatuba participa com uma delegacdo
selecionada, composta por 225 atletas,
todos de alto rendimento. Para o chefe
da delegagdo, Dagoberto Oliveira Aze-
vedo, o municipio veio preparado para
lutar por boas colocagdes nas disputas.
“Os Jogos Regionais sdo otimos para
incentivar a pratica esportiva e revelar
novos talentos. Para os nossos atletas
esta ¢ uma boa oportunidade de colo-
car em pratica todo o treinamento. Ca-
ragud vem forte esse ano e com com-
petidores de excelente desempenho.
Esperamos conquistar medalhas e boas
colocagoes”, reforgou.

Prefeitura de Taubateé inicia entrega de kits
de materiais e uniformes escolares

Os primeiros a receber serao os estudantes da EMEEEIF Madre Cecilia

A Prefeitura de Taubaté inicia a entrega
dos kits de materiais e uniformes esco-
lares. Os primeiros a receber serdo os
estudantes da EMEEEIF Madre Cecilia
e seus responsaveis, as 14h, na propria
unidade de ensino. O material escolar
¢ diferenciado para cada nivel escolar.
Na educagdo infantil os materiais sdo
compostos, por exemplo, por agenda
escolar, massinha, folhas de sulfite, gi-
zdo de cera, cola, lapis de cor, tinta de
pintura a dedo e outros. E para os alunos
do fundamental, ensino médio e EJA,
sdo os cadernos de capa dura, canetas,
lapis, borracha, apontador, lapis de cor,
tesoura, cola, sulfite e outros. Ja o kit
de uniforme € composto de: camisetas,
bermuda, calga, jaqueta e ténis. Foram
comprados 90 mil kits de materiais es-
colares para dois anos. Os uniformes
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sdo cerca de 46.200 kits, para contem-
plar todos os alunos do Sistema Munici-

pal de Ensino. As duas compras contam
com itens reservas.

Sao Sebastiao conquista primeira medalha
nos 65° Jogos Regionais com equipe de biribol
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A equipe de biribol de Sdo Sebastido
conquistou a primeira medalha para o
municipio na 65" edi¢do dos Jogos Re-
gionais, realizados em Pindamonhanga-
ba. O grupo garantiu a medalha de bron-
ze depois de vencer Ilhabela por2 a 1 na
disputa do terceiro lugar. A chance de ir
para a final foi perdida nas semifinais,
apos a derrota por 2 a 0 para Guararema.
A equipe conquistou a vaga para a semi,
apos vencer Santa Isabel e Francisco
Morato pelo placar de 2 a 0 na fase de
grupos. O time de S@o Sebastido foi pra-

ta nos Jogos Regionais de 2022. Para o
atleta e técnico da equipe, Wilber Co-
zendey, essa medalha é muito impor-
tante para a cidade e mostra que os jo-
gadores de biribol (voblei de piscina) do
municipio tém potencial para participar
de qualquer competi¢do do Estado. “A
medalha de bronze mostra que nossa
equipe ¢ bem unida e esta no caminho
certo, 1d6gico que temos uns erros para
ajustar, quero agradecer a todos da equi-
pe que ndo deixou cair a vibragcdo em
nenhum momento, agradecer ao prefei-

to Felipe Augusto e o vice Reinaldinho
e a todos da SEESP pelo apoio cedido”,
comentou o técnico.

Outros destaques

O futebol masculino Sub-20 tem sido
um dos destaques na competi¢do, pois
ja somou duas vitorias: 2 a 0 sobre Lore-
na. O time de handebol encarou Campos
do Jordao e levou a melhor ao vencer
por 34 a 12 e faz o segundo jogo contra
Lorena para se manter em alta na com-
peticdo. O ténis masculino e a equipe
de voleibol masculino Sub-21 entraram
em quadra, mas acabaram derrotados na
estreia. O ténis perdeu de 2 sets a 0 con-
tra “Campos” e o voleibol masculino
Sub-21 acabou derrotado pelos donos
da casa, Pindamonhangaba, pelo mes-
mo placar. Além dessas modalidades, a
equipe de ciclismo nio conseguiu subir
ao pddio, nesta segunda-feira. As meni-
nas do voleibol de Sdo Sebastido bus-
cam a vitéria na estreia contra a equipe
de Paraibuna.

Sao Sebastido nos 65° Jogos Regionais
A Prefeitura, por meio da Secretaria de
Esportes (SEESP), enviou cerca 350
atletas para disputar os 65° Jogos Regio-
nais da 2* Regido Esportiva do Estado
de Sao Paulo, com a maior delegacdo ja
organizada pelo municipio para a com-
peticdo. Os esportistas sebastianenses
disputam 20 modalidades, entre elas:
atletismo, badminton, basquete, biribol,
bocha, capoeira, ciclismo, damas, fut-
sal, judd, malha, natacdo, tackwondo,
ténis, volei de praia masculino e femini-
no, voleibol, handebol ¢ xadrez.

Teatro de Ubatuba divuiga
programacao do més de julho

Julho é o més de férias escolares e o
Teatro Municipal Pedro Paulo Teixeira
Pinto oferece atragdes para curtir com
toda a familia. A agenda traz espetacu-
los teatrais, apresentagdes de musica
e de danca e a abertura da Mostra dos
Artistas de Ubatuba. Destaque também
para mais uma edigéo, no dia 11, do Ci-
nema Popular, que oferece a exibicdo
gratuita de um filme no teatro. O pro-
jeto é organizado pelo grupo Apoend,
do Setorial de Cinema e Fotografia da
Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba
(Fundart). Fique atento a programagio
completa e ndo deixe de garantir o seu

ingresso para as apresentacdes. O Tea-
tro Municipal fica na Praga Exaltagdo da
Santa Cruz, 22 — Centro.

Confira a programacio:

Dias 7 e 8, as 19h30: Gala entre Amigos
do Ballet da Fundart

Dia 8, as 20h: Espetaculo Assaga

Dia 10 as 20h: Show emog¢des com Ro-
berto Carlos cover

Dia 11: Cinema Popular

Dias 13 e 14, as 20h: Fragmentos, luz,
camera, DanSoul

Dias 15 e 16, as 20h: Assim somos nds
Dia 17, as 20h: Mostra de 5 anos da es-
cola de danca Saloly Furtado

Dia 19, as 20h: Cronovisor — histérias e
cangdes de Renato Russo

Dias 21 e 22: Minha mae ndo dorme en-
quanto eu ndo ligar

Dia 23: A arte de ser

De 24 a 27: Semana da Educagao

Dia 28: Cinco pipoca

Dia 29: Show Abba + Bee Gees

Dia 30: Espetaculo Wandinha Addans
Dia 31: Abertura da Mostra dos Artistas
de Ubatuba

Projeto “"Vela nas Escolas” segue

em Ilhabela

Na véspera da 50 Semana Internacional
de Vela de Ilhabela, as escolas munici-
pais vém desenvolvendo trabalhos com
os alunos na tematica da modalidade. As
escolas estdo recebendo palestra com
velejadores locais, trabalhando o tema
com atividades pedagodgicas e também
“adotando” barcos para torcerem nas re-
gatas. O projeto “Vela nas escolas” tem
como intuito envolver os municipes em
um dos maiores eventos da modalidade
de Vela na América Latina e ainda in-
serir as criangas na competicdo. Além
disso, muitos velejadores da cidade par-
ticipam das regatas da Semana Interna-
cional de Vela e por meio do projeto se
aproximam mais dos alunos e aumentam
a torcida. Para o secretario de Esporte e
velejador, Bruno Prada, “a aproximagao
dos alunos do municipio com o esporte
da vela visa incentivar tanto a pratica do

esporte quanto o fomento do turismo
esportivo local, além de apresentar aos
municipes uma modalidade que caracte-
riza a cidade no cendrio nacional e inter-
nacional”. Além de terem os trabalhos
expostos no Race Village (local onde
ocorre a programacdo cultural do even-
to), alguns alunos serdo selecionados
para visitar as embarcagdes adotadas.

Sao José dos Campos abre programa
Meu Pet Feliz abre 1.000 vagas para
castracao e microchipagem

O Fundo Social de Solidariedade de
Ubatuba (FSS) esta realizando a entre-
ga de brinquedos resultados de doagdes
e que estdo em bom estado para dua A
Prefeitura de S@o José dos Campos abre
a partir das 9h, inscri¢des para a 23° fase
do programa Meu Pet Feliz. Serdo 1.000
vagas destinadas a castragdo e micro-
chipagem gratuitas de cdes e gatos.

Os tutores interessados deverdo acessar
o site da Prefeitura para fazer a inscri-
¢do. As inscri¢des ficardo abertas até o
dia 10 as 22h, ou até esgotarem as va-
gas. Apds o encerramento das inscri-
¢oes, o Centro de Controle de Zoonoses
convocara os tutores inscritos. A idade
minima para inscricdo nos programas
de castracdo ¢ de 18 anos. A convocagdo
sera através de SMS e e-mail, a partir do
dia 07, por isso € preciso preencher os
dados com atengdo, para que os tutores
possam receber as mensagens.

Animais

Os animais que participam do programa
Meu Pet Feliz ndo podem ser usados
para fins comerciais ou de competigdes.
Para serem castrados, todos devem estar

em boas condigdes de satide, ndo podem
estar obesos, caquéticos e nem apresen-
tarem doengas (como doencgas de pele
aparentes), desgaste fisico ou anemia.
Fémeas ndo devem estar no cio, prenhas
ou amamentando no dia da cirurgia.
Animais braquicefalicos ndo serdo cas-
trados. Poderdo ser castrados cdes com
até 20 kg, de 6 meses a 8 anos e gatos
de 4 meses a 8 anos. Caes com mais 20
kg até 40 kg, de 6 meses a 6 anos serdo
atendidos de acordo com a quantidade
de senhas para essa categoria e capaci-
dade de atendimento da equipe médica
veterinaria.

Meu Pet Feliz

O programa Meu Pet Feliz ¢ permanen-
te e foi criado para estimular a saude e
o bem-estar de cdes e gatos, com énfa-
se na posse responsavel. Além da cas-
tragdo, ¢ feita a microchipagem para
identificacdo dos animais, minimizan-
do abandonos, maus tratos e furtos. as
unidades de Educagao Infantil da Rede
Municipal de Ensino. A primeira con-
templada foi a CEI Monique Muniz, no
Ipiranguinha, que recebeu a visita das
representantes do FSS. De acordo com
a presidente do Fundo, Bruna Barbosa,
foi feita uma triagem para a selegdo dos
brinquedos para conferir quais estavam
em bom estado, quais eram adequados
para a faixa etdria e quais estavam in-
completos. A proxima unidade benefi-
ciada serd a creche Francisquinho e o
FSS esta aguardando somente tramites
burocraticos para oficializar a doagdo.
No total, cerca de 100 brinquedos fardo
parte da agdo.
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REGULAMENTO DE COMPRAS, CONTRATA(}OES DE SERVICOS,
OBRAS, LOCACOES E ALIENACOES

SUMARID
CAMITULO [ - INTRODUCAD

CAPITULO 11 - DAS COMPRAS

Titulo | = Definicio

Tivalo 11 - Do procedimento de compras
Titubo 111 - Da dispensa de procedimentao

CAPITULO [11 - DA CONTRATACAOQ DE SERVICOS E LOCACDES
Titulo | = Definigio

Titalo 11 - Da Contratacio

Titula 11l = Da Inexigibilidade de procedimentos

CAPITULO IV = DAS DISPOSICDES FINAIS

Art, 107 - Apds 2 escolha da melbor proposta, serd emitido o pedide de compra que deverd
terd aprovagda do setor de compras.

Art. 117 - Serd obrigatdria a juitificative, por escrita, sempre que niio houwver opglo pela
proposta de menor prego, mas que atendas sdequadamente i solicitagio de compra.

Art. 129 - O setor de compras distribuird o pedido de compra, pelo correio eletrdnico, da
seguinte fonma:

L Uma via para o fornecedor;

i, Uma via para solicitante;

. Uma via para o arquivo do setor de compras.

Art, 13% - O pedide de compra corresponde a0 contrate farmal com o formecedor & encerma o
procediments de compeas, devendo representar, fielmente, todas as condigBos em que foi
realizada & negociagda.

Art. 149 - O recebimento dos bens, serdgos ¢ materiais serd realizado pelo solicitante,
responsdvel pela conferdncla dos materiais, conscante a5 especificagies contidas no pedido
de compra e, sinda, pelo encaminhamento imediato da Nata Fiscal ao Setor de Compras,

Titulo Il -0 ISPENSA DE FROCEDIMENTO
Art. 159 - Estho dispensadas do procedimento definide “desde que de peguena valor”
I A compra cuja vador n3o exceda o limite a gue se refere o Art. 4%, inciso A;
. A compra emergencial, quando caracteriza a urgindga de atendimento, de acordo
Com o Seguntes critérios:

A = Considera-4e de urgbncia a aquisicio de material cu bem inexistente no estoque, com
imediata necesiidade de utileaco; )

B - O solicitante deverd justificar a necessidade de aquisicho do material ou bem em regime
de urglncia;

C = O setor de compras podera dar ao procedimento de compras o regime de rotina, caso
conclua nio estar caractenizada a situagio de urgdnea;

Hl. Acompra de materials de consumo, equipamentos & génercs que 56 possa ser feita
de fomecedores [empress ou representante] de produtos eaclusivos, estd
dispensada das etapas definidas nos Incisos 11, I, IV do A 39,

Capitula 11l - DA CONTRATACAD DE SERVICOS E LOCAGDES
Titula | - Definigio

Capitulo | - INTRODUCAD

Art. 1% - Este Regulamento estabelece normas gerals de compras que abjetivam a contratagio
de servigos, obras, locaples, alienagles e compras da entidade sem fins bucratives
denominada Instituto SEMPRE VITA

§ 1 - Ay Compras serdo processadas por sistema centralizado no Setor de Compras,
subordinado 30 Presidente,

§ 29 - As contratactes de compras, servigos @ locagbes da organizagio Social Instituto SEMPRE
WVITA serda feitas de stordo com normas deste regulamento e conforme of princigios da
igualdade, begalidade, impessoalidade, moralidede, probidade ¢ economicidade.

§ 3% O cumpriments das normas deste regulamento destina-se a selecionar, dentre as
propostas obitidas, o mals vantajosa para a Ovganizagdo Social, mediante julgamento objetivo.

Capitubo Il = DAS COMPRAS
Titula | - Definigia
Art. 27 - Para fins do presente regulamento, considera-5e compra toda aguisicio remunerasda
de materiais de consumo, equipamentos, contratagies de servigos, obras, locagbes &
alienagBes de bens de uma 54 vez ou parceladamente com a finalidade de atender 43
necessidades da Onganizacko Social no desenvohimento de suas atividades.
Art. 37 - As modalidades de contratagSo 5o as seguintes:

L Compras de paquens valor;

0 Compras mediante o minimo de 3 [trés) Orgamentos;

i, Conveite.

Art. 4% - & modalidade serd determinada em funglo dos seguintes valores estimados:

A~ ContratacBo de servigos ou compras “Pequena valor™: atd RS 500,00 (quinhentos reais);
B - Contratagdo de Senvigos ou compras “Carta Convite™ ané RS 80,000,00

£ = Contrataglo de senvigos ou compras “Tomada de Preqo™: até 650.000,00

0 - Concorrincia — sdma RS 650.000,00

Art. 5% - Consideram-se contratacho de senvigos oo compras de pequeno valor as aquisigBes
de materiait de consump inexistentes no almomarifade o outras despesas devidamente
Jjustificadas, pequenos repanos ou pequenas servigos de manutencioe realizadas com recurios
do cabea. Eise tipo de compra dispensa as demals formalidades.

Art, 6% - Convite & a modalidade para as compras ou contratagio de servigos de valor até RS
BO.000,00 em que os fornecedores do ramo pertinente a0 objeto serio escolhidos &
carmidades pela Organizacio Social, em ndmero minimo de (03] trids,

Art. 167 - Para fins do presente regulamento considera-se servigo toda atividade destinada a
atender bs necessidades da Organizagio Social por intermédso de processoes de terceirizagio,
tais como: instalaglo, montagem, operacio, conservagdo, reparacio, adaptaclo,
manuten{da, transporte, locacio de bens mévels, publicidade, seguro, consultoria, assessoria,
servipns béenices especializados, producio antistica, serdgos grificos, bem como obras cvis,
englobando reforma, recuperagio ou ampliag 3o,

Titubo Il = DA CONTRATAGAD

Art. 17% - Aglicam-se & contratagde de servigos, no gque coubarem, todas as regras
estabelecidas no capitulo || do presente regulamento, com excecio das contrataghes
definkdas o Art. 219, de comprevacio de notério saber, que ficam dispensadas das etapas j§
estabelecidas,

Titusdo 11l = DA INENIGIBILIDADE DE FROCEDIMENTO
Art. 187 - Para fins do presente Regulamento, @ inexgivel o procedimento estabelecido no
capituly N quando:
L Houver a contratacio de servipos técnioos profissionals espedalizados, relativo a:
Estudos técnicos, planejamentos ¢ projetos bdsicos ou executivad;
Pareceres, pericias e avaliaches em geral;
Assessoria ou consulborias béonicas, juridicas ¢ auditorias financeiras;
Fiscalizagio, supervitio ou gerenclamentod de obras ou senvigos;
Patrocinio ou defesa de causas judiclals ou admindstrativas;
Treinamento ¢ aperfeigoamento de pesseal, desde que comprovado notdno saber;
Prestagho de servigos de assistdncia & sadde em dneas especificadas;
Informiética, inchusive quando envolver aquisicho de programas;
Redagio, revisio e traduclo de textos, palestras, projetos grifico e de comunicag ko
wisual, fotagrafia;
. Servigos da drea de muscologla, como prestagho de servigos de profistionais de

L R R R T

-
=1

restaurg, conservagio, pesquisa ¢ curadoria, aglo educaliva, couriers, eapografia
Entne Gulros;

11, Segurcs;

12. Contas Poblicas;

13. Para a aguisicho de bens e servigos destinados exclushamente a projetos contratados
@ integralmente patrocinados por terceiros para execuglo de objeto especifico.

§ 12 - Qualquer Contratacho definida no Art. 217 serd formalizada com contrato, no caso de
servipe prestado de farma continua, ou em proposta de serdgo, quands farneciments dnics,
assimada pelo prestador com aceite de responsdvel, na qual serbo definidas as bases da
contratagdo, com caracterizagio do ohjeto, prego, prazos de Enirega ¢ pagamento, bém como
Justificativa da contrataglo do prestador.

& 19 Quando, por limitagles do mercado ou manifesto desinteresse dos convidados, for
impassivel a obtenclo do ndmero de participantes exigido no caput deste artigo, essas

circunstincias deverdo ser devidamente justificadas no processo,
Titula Il - DO PROCEDIMENTO DE COMPRAS

Art, T - O procedimento de compras compreendends o comprimento das etapas a seguir
v, Solicitagio de compras;
. Selecho de fornecedones
¥l. Apuracio da melthar propasta;
Vil Embssio de pedido de compra

A, 8% O procedimento de compras terd inkclo com o preenchimento da solidtacio de compra
no sistema de gestio devidamente aprovada pelo responsivel de compras, procedida de
werificagio, pelo solicitante, de disponibifidade orcamentaria & que devera conter as seguintes
Iinformagdies:

I Descrigio pormenarizada do material, servigod ou bem a ser adquiride;
. Especificaphes técnicas;

. Cuartidade 8 ser adguirkda;

. Centro de custo;

W, Mimero de projetos, se for o caso;
WL Prazo maximo para entrega;

Wi,  Outras informages relevantes ao procedimento de compra,

Art. 3¢ - O setor de compras deverd selecionar, criteriosamente os formecedores que
participario da cotaglo, considerando a melhor proposta squels gue resultar da verificagio e
comparagio da somatoria de fatores que, além de termos monetdnios, atribua peso relative
para o5 seguintes aspectos:

i Custos de transporte ¢ seguro ateé o local da entrega;

2 Forma de pagamenta;

3 Prazo para entrega;

4. Custos para operagio do produto, eficiénga ¢ compatibilidade;

5 Durabllidade do produto;

[ Credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;

T Disponibilidade de servigos;

B Eventual necessidade de treinamento de pessoal;

L Gualidade do produto;

111 8 Aadisdncis téenica;

11.  Garantia do produto,

Art. 197 - O prestador de servigo técnico-profissional especializado poderd ser pessoa fistica
ou juridica, @ serd seleclonado com base na idoneidade, experbinca ¢ especlalizacho, dentro
da respectiva drea de atuagio,

Art. 200 - Acontratagio de servipo ticnico profissional especializade de pessoa juridica deverd
ser precedida de comprovacio de regularidade de constituicio da empresa e regularidade
fizcal, mediante spresentacio dos seguintes documentos:
1. Contrato Social ou estatute registrado, ou registro comercial se empresa
individual;
1L Cipia do CHPL;

Art. 219 A contratacio de senvigo téonico profissional especializado de pessoa fisica deverd sor
pracedida da apresentacio dos seguintes documentas ou copias, desde que comprovado
notdrio saber:

I Cédula de identidade;

i CPF;
. Cormprovante de Inscrigle de contribuinte municipal se houver;
V. Comprovante de recolhimenta de INSS de outros contratantes se houver

Art, 227 - Se pecessario & completa avaliacio do fornecedor, a critério da Organizagio Social,
outros documentos poderdo ser exigides,

Capitula IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 73% - % casos omigsas ou duvidesos na interpretacio do presente Regulamento serdo
ervohvidos pela Diretoria, com base nos principlos gerals do direito adminstrative,

Art. 247 - Os valores estabelecidos no predente Regulamento serdo revistos e atualizados pelo
Presidente sempee que nacessirio.

Art. 259 - O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua publicagio,

Barperi, 12 de mangs de 2018,

INSTITUTO SEMPRE VITA
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

1. Objetive A04 cas0s omissos cu ndo previstos em ambos manuals (Codigo de Evica @ Regulamento de
Sumario Recurses Humanas), aplicam-se a1 Leis do Trabatho ¢ ds demals legislaies complomentanes, [§ que
As politicas de Recwsos Humanos constiluem todos 05 precedios, regras e nodmis podem ser: lels ordindrias ou b complomontares.
estabelecidas pelo Instiuto SEMPRE VITA, umda sockedade chil, du direto privadio, e fing lucrathos.
L1 T —————— - . -2 Entendemsas gut 0 capital humano deve ser (oeaiderado o elemenio mats impaante ¢ 4, Contratagdo
ESUTAAERD para amaqu!rméu&{fh(ml&l‘:n da ﬂrﬁln{a:}u.und.n assifm, em corsanincia m'nhan:s A Contratacho represanta a formalizagdo juite 9o candidato selecionado no processo de
Aplicacka m Lats Truteihiztat o Instiut SCHAPAE '-'IT.kﬂ.IaheIL-te-qulwhunlmu'idrmursun::nam,m 2 recrutamento @ seleclo, preparagio da documeniagio necessdria para admisada, assinatura do
a0 madela integrado de gestho de pessoas p:;ﬂl‘ﬂponﬁnms em todes a5 camadat iPl'n::ssn'i de contrato de trabalho & ambleracBa do funtondrio em suas rotinas 3 serem desprmohidas no institute
h Ad icios, b aliacdo de d , 44l
conbratagio, remuneragio, contesido de beneficios, treinsmentio, valiacdo de desempen sa e SEMPRE VITA. Este processs serd composto de 4 pilares:
S no trabalho, pestio da carneina e desligamento
Diretrices Garal —...........- T nz
3 N & Recrutamento
Esiai diretrizns visam alinhar a quaBficaglo @ despertar o envolimento dod colaboradores
com o objethos estratégicos da Ovganizagho, criando e disseriranda & cultura e o5 valores (0 recrutamsenta oconme a parti das necessidades presentes ¢ objethos futuros do Institate, As
Contratacho ........... st e A S i e

Iestitucionals, conscientizando o orentando cada colaborador sobee quaks slo o5 seus efethvo direitas,
abrigacdes, benelicios ¢ responsabiidades

fantes para recrutamento sBo externis eomo divulgagles em midias ou portals especalizados, ou
intemas através de muwrais, imtrarel ou Indicapdes de outrod colaboradores. Ao surgir uma
cporunidade de vaga, estes serdo of canals utilizados para sus dhnalgacia,

(T r DY LT a3
-
2. Aplicagio e
ERUNERCI0 ... L Nesta fase serdo aplicados testes de conhecimento geral @ especificos de acondo com o cargo
O Regulamento de Recursos Humanos se aplica & (o805 of colaboradores celelistas & dos & lirea de stusgdo, garantindo que o candidato seja selecianada de acordo com o perfil @ compstincias
peestadores de servigns que atsam no projet, cise houver, € integra-se 40 contrata de trabalho entre coreipondentes e desefados & vaga.
Desanvolimento Profisiondl & TREMIMENED ...y e 05 & funciondrio e o Instituts SEMPRE VITA, conforme o Artigo 444 da Consolidagio das Leis Trabalhistas
(ELT: "t relsgfes contratuals de trabalho pedem ser objeto de livee edtipulagio das partes »  Admisidio
Sistema de Avakagio S L o LY :::::::::;:_ﬁ::::;in;ﬂr::::;::::::;:::d: :;::::J:‘r.:mm, e !,Im.zu wez contratado, o colabarador pa-m:pnr um processs de ambsentagio) experidneia, que
podderd variar conforme as convenges sindicais @ leis trabathistas. Mesma neste peticda, todo
O Begulsments de Recursos Humanos tem forga begal para aplicacio no campo dit dineres @ colaborador admitikdo, cbriga-se & cumprir &5 normas intermas e a ohienvar o8 prindipios descritos ro
B o direitos, 1anto dos ampregados [contratados) coma do empregador (contratasie]. Codign de Etica ¢ no Regimento de Recursos Humanos do Instituto.
= Recantrataglia
DRERAEIITHIMI0 s osmmmmmmmmoesiet rommmiscoss s stissass 05
3, Diretrizes Gerais O Institudo admite 8 recontrataclo de colaboradones nos termes da L, respeitando o praco
mindmo de afastamenta do funclondrio de G [seis) meses em qualguer modalidade de contratagio
IR FIMBER 1vvee oo oo oeesiietie44t0mttmmsmmmmtemees bt ety e 5t et et 554 st e 106 Para garantir a iransparéncia nos processas internos, o Regulamento de Recursol Humanos adotada pelo Instilutn, desde que o funciondrio nda tenha sido demitida por justa causa,

serd eniregue a todos o3 colaboradanes cortratadis na ocasio de sua sdmissdo & tamnbdm lerd seu
conteics inegral disponiblizada no portal € no depanamento de Recursos Humaros do Institalo

5. Gestdo de Carreira

SEMPRE VITA, sendo assien, os funclondrios deverBo observar of precsitos deste Regulamento,
sercda vedads b alegacio de desconhecimenio de tals proCesses & documenlos.

O Institudo adota o modelo de pestdo de pessoas por compeldngia para adminisirar o processa
de gestSo de cameiras. Para mds, competéncla € o resltado da mobilizagio do repertddo de
conhecknentos, habdidades, athudes & experibneins do funciondrio em um determingde comexta, de
formna alinhada aos valores & & estratégia da organizaglo social e estd associsda b entroga, ou sefa,
eontribulgio da pestoa para a Organizagda Soclal e consequente agregagic de walor,

08 direitng & deveres dos colaborasdones do Iestituto SEMPRE VITA descritos neste documento
o comphementadas pelos descritos no documento de Chdigo de Etica

Heahi wilusp b .
' lidada # O resultado da Avalacks de Dedemperta por Compatincia, com defaPumento de ponkos 0 desligamento tem por objetho o carcelameno de vinculo contratual com o hesdondno o

As possibifdades de mobididade ¢ evolugio de carreirs no Instituto S50 representadas por
trajetdrias predissionats. Estas consbtem em sgrupamesios de fungles de natureza dé trabalho
semalhantes, gue refletem oi processos fundamentals existentes no Inatitdte @ que, portanio,
mobiizam um conjunta semelhanie de competncias.

& Avallacio

A avallaglo & diferencisgia do nhoel de entregn @ agregacio de valor das pesicas mo Instituta
viabdizam-se por meio da classificagio por nhel de complexidade, emlvendo escopo de
resporabiidade, nivel de estruturaglo das stvidedes, grau de auioncmia e supervisho, tratamenta
das infarmagies & nivel de atusgio

05 aspectos ohservivel de inberacio com o confexto do instiuto @ 3 Muagio das funciondrios
newses Ealored denala seu nivel de desenvohimento @ maturidede, Quanto maice 2 capacidade de lidss
com situagBes mals complexas, mals elevade serd 0 5oy patamar de desenvolimento. Hi possibildace
de progressio tanto na caimeira Lbcnica como na cameira de lideranca

+  Reguisitos de Acesso

(% requisitos Of ACRSS0 represEntanm o pardmetngs @ critdrios que orentam a mobilidede de
carreln ¢ sinalizam acles de desernohvimento pana a evoluglo dis pesicas &0 Instituta. O cargo
mdsimo no Ieatitule ¢ o de Dieetos, ocupado pod profissionals ap dos pelo O fho de
Administrago e, portanto, ndo dive sef visalizado como uma evoluclo natural da cannsira do
lideranga, mas tim come umea refenéncla para que oubros profissionai possam, no futum, e preparar
& aumertar suls chasces de serem indicadod come ecessanes 3o atual grupo exeoutha,

6. Remuneragdo

A remunerscho ded funciondrios serd adminiirsds de stordo com a estratigia de
posicionamesnis no mercado de organtescbies conglbnenes definida pelo Instituto, em consondedia com

& Modelo Integrado de GestBo de Pessoss por Competinclas. Serd de respondabilidade do
Comselha de Administracks fiar an@imente a tabela de remuneraglo.

« Critérios para MovimentagSa Salarial

A mevimentagho salarial do funciondsio na irajetdria pode ser por progresalo ou promaglo. A
grogressho considera 3 minvimentagio salaslal sem que haj mudsrca po Aivel de aluagdo do
profissional, erquanto gee 8 promogio indica misdanga de rivel de canmeira e, mesequenbemente, dé
{wixa salarial, Para que ooonra tanta 8 progressso quanto a promogdo, deve-se observar a cportunidade
de mobilidade de careira, respeitanda, ainda, o capatidade oramentiria atual e projetada no
Instituto aprovada pelo Conselho de Adminitragio

fortes & espagos para melhorias, fornece elementos que ausdliam na decisdo e pricrizagio de
mivinsentaclo salarial de profivsionali. Todas as movimentagies salarkals o funcionais indhviduais
deverdo ser aprovadas pels Direbadia Exetutiva do Instiulo.

0 Instituto aplica o Indice de reajusie salanal determinado pelo Sindicato dod Trabalhadoanes
em Empresas @ Senvigos Piblicos, ¢ Similares, do Estado de 5Bo Paulo, na data-base da categoria,
publicada em Comanglo Coletiva de Trabalho,

7. Desenvolvimento Profissional e Treinamento

s condiced para o desermveddmenta profissional e treinaments dos lumciondrics do Instisto
consistesn am mferencals para que o gedtor conduza sews funciondeios a0 deservolimento das
competéncias essencials, sejs pars superar uma lacuna e contribuir de forma mais efetiva para o
alcance dos resultsdos do Instingto, ou para prepari-los para demandas cada vz mals complexas.

Mg acSes de deservalimento surgem para atender 48 demandas expecilicas de negicio, aos
dirscicnadones estrabégions, ou par meio da Planc de Deervwoiviments Individual que & gersda o cada
ciclo anual da Avaliacho de Desempenho clborado pelo gestor imedisto ¢ pactuado com o
funciankrie, Cabo ac Inst&uto estimular & proporcksnar opertunidades para o desenvolimento dos
fumchandrics respeitanda 3 dispondbilidade de tempo e orgamento. Mo obstante, cabe 30 funciondrio
a respantabifdade pelo Fulodepenohimento.

8. Sistema de Avaliagdo

O Inatituto adots para avaliar o desempenho de sew colaboradanes, o titema de avalagio
por metas & avaliagio por competincias. Ambas a3 walisgfes slo complementares, identificam
oportunidades de deservobdimenta dos prafissionats ¢ permitem 3 onganizagio evoluir de Torma ciclica
suas eficincia de atusiBo,

0 cicle de avalagio & amal, incluindo fiaglio de mitsd, scompanhamento ¢ avaliaglo do
retultado, envalmendo funcosdrio, gestor imediato & mediato,

9, Beneficios
© Inatitsto concede tndos os benefickos previstas pela CLT (Consolidacio das Leis do Trabalha)

&, por liberaidade, concede beredicios de aoorde com o previsto na ConvergBa Coletiva de Trabalho
(CCT) vigenie, tals coma: Alimentako no local de trabalho / Vale Transpones | Seguro de Vida,

10. Desligamentos

poderd ocomer por decisdo do Instiuto ou por solicitaglo do colabarador, A despeiin da razlo do
desligamento todos o3 funcionbrics desligudos deverBio nealicar o entrevista de desligamento.

11, Considerages Finals

Por tratar-se de um Regulamenta inferna, o instituts resena-se o direlio de alberar, usbalituir,
cancelir Ou Fevogar o presente instrumsenlo whldberalmante, sem a necessidide de pribvia
cemnunicaglo acs funciondrios, respeitands os limites previstos na ConsslidagBo das Liris Trabalhistas
[ELT} & o Comvenlio Cobstiva de Trabala (CCT) vigentes ¢ apds sprovaclo nas tincias da Diretosia
Executiva & da Canselho de Adminktragio do Instituto - SEMPRE VITA
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Nova Chevrolet Montana RS é confirmada
pela GM e chega em julho

Tal como este Ultimo, a Nova Montana RS apelara para o lado esportivo para vender sua
proposta, que inclui uma grade frontal em preto brilhante com o logo RS em vermelho

A Nova Chevrolet Montana ganhara ver-
sdo RS, confirmada para ser apresentada
ao publico do Festival Interlagos, que
sera realizado entre 20 e 23 de julho, no
Autédromo de Interlagos, em Sao Paulo.
A GM divulgou somente a grade da pi-
cape leve personalizada, que tera padrdo
semelhante ao do Tracker RS, ampliando
a gama de versoes, algo esperado desde
o langamento, faltando agora a Midni-
ght. Tal como este ultimo, a Nova Mon-

tana RS apelara para o lado esportivo
para vender sua proposta, que inclui uma
grade frontal em preto brilhante com o
logo RS em vermelho. A gravata preta,
assim como a base do para-choque, re-
forgardo a proposta, que ainda incluira
rodas de liga leve com acabamento em
preto brilhante, bem como retrovisores
na mesma cor. Por dentro, a Nova Mon-
tana RS tera acabamento em couro preto
nos bancos e portas, com costura dupla

vermelha, bem como aplique soft no pai-
nel com mesmo acabamento. Além da
logotipia preta no volante, este tera apli-
que em preto brilhante, assim como em
partes do acabamento, que tera padro-
nagem especifica nos revestimentos das
portas. Paula Saiani, diretora de Marke-
ting de Produto da GM América do Sul,
diz: “A novidade estreia no Brasil em
julho e se destaca também por ser iné-
dita globalmente”. Juntando-se aos mo-
delos Onix, Tracker, Cruze e Equinox, ja
dotados da versdao RS, a Nova Montana
RS chegara com motor CSS Prime 1.2
Turbo de 132 cavalos na gasolina e 133
cavalos no etanol, bem como torques de
19,4 kgfm no primeiro e 21,4 kgfm no
segundo. Com transmissdo automatica
de seis marchas, a Nova Montana RS
apresentara cagamba com capota mariti-
ma e protecdo interna, com 874 litros de
volume interno. Tendo tampa da cacam-
ba com amortecimento, a Nova Montana
RS tera capacidade de carga de 600 kg,
além de ar condicionado, direcao elétri-
ca, trio elétrico, seis airbags, controles
de tracdo e estabilidade, multimidia com
4G e Wi-Fi, entre outros.

Fiat decide parar de vender carros
na cor cinza

A Fiat reflete bem a cultura italiana, es-
sencialmente emotiva e isso significa
um color & trim repleto de tonalidades
variadas de tons quentes e vivos, como
o vermelho que adornava o painel das
versdes mais caras do Argo, por exem-
plo. No entanto, nos ultimos anos, a
Fiat andou vendendo cores mais frias e
ostentando um ar mais sobrio, contras-
tando com a cultura e origem da marca,

com o cinza representando bem essa
mudanca. Agora, a Fiat decidiu jogar
essa cor pela janela e promovera a partir
de 4 de julho seu Novo Fiat 600e com
uma gama de cores mais viva e diversi-
ficada. Ja visto rodando emplacado em
varias partes da Europa, o Novo Fiat
600e sera mergulhado e um enorme bal-
de de tinta para sair coberto com a nova
tonalidade. A Fiat quer ser a “marca das

cores” ou “terra das cores”, sendo esse 0
futuro “diferencial dos carros da Fiat no
mercado automotivo”. A ideia é que as
novas cores se inspirem nos elementos
presentes na Italia, como mar, sol, terra
e céu. Essas cores novas serdo: Branco
Gelato, Laranja Sicilia, Laranja Papri-
ka, Vermelho Passione, Azul Dipinto in
Blue, Azul Italia, Azul Venezia, Verde
Rugiada, Verde Foresta, Dourado Rose.
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Carro popular: governo estende
programa com mais R$ 300 milhoes

O governo reagiu e adicionou mais R$ 300 milhdes ao programa do carro
popular e assim estendeu o prazo dos descontos para carros até R$ 120 mil

O dinheiro ja tinha acabado e o refle-
xo0 de novas paralisacdes e queda nas
vendas se materializava no mesmo dia
com as trés fabricas de carros da VW
com novas paradas em julho. Todavia,
o governo federal reagiu e adicionou
mais R$ 300 milhdes ao programa do
carro popular e assim estendeu o prazo
dos descontos para carros até R$ 120
mil. Fernando Haddad, em entrevista
para o jornal O Globo, disse: “O que
aconteceu foi curioso porque nés ndo
esperavamos que as pessoas fisicas
fossem esgotar o crédito na aquisi¢do
dos seus carros menos poluentes”. Es-
tranho, pois, o governo acreditava que

os caminhoneiros o fariam com o apor-
te maior de R$ 700 milhdes, quando
em realidade isso ndo aconteceu. De
qualquer forma, Haddad agora sabe
que o mercado automotivo precisa de
mais recursos para realmente pegar
no tranco. Em reunido com a impren-
sa, o ministro da Fazenda comentou:
“Acumulou uma fila [de pedidos por
veiculos novos], que foi levada ao co-
nhecimento do presidente Lula, que
decidiu atender. Nos vamos estender
um pouco para atender essa fase final
do programa. Na reoneracdo do diesel
jé havia uma sobra de R$ 100 milhdes,
aos quais serdo agregados mais R$ 200
milhdes. Sera, portanto, um programa
de R$ 1,8 bilhdo”. Desse montante,
agora o segundo maior ¢ o do merca-
do de caminhdes, que deverd ver os
recursos direcionados as transportado-
ras, pois os caminhoneiros autonomos
ndo estdo em condi¢des de utilizar tais
créditos. Para o mercado automotivo, a
novidade de Brasilia coloca novamente
o BigMac na mesa das equipes comer-
ciais das marcas, ja que era certo um
aumento nos precos dos carros tdo logo
os estoques se encerrassem apds o fim
dos R$ 500 milhdes.

Ecosport - 2008
prata, completo

Saveiro - 2011
Completo, prata

Corolla XEI - 2003

Completo, Cinza

Honda City - 2013

branco, completo

HB 20 - 2017
Completo, Branco

Fox Rock-In-Rio - 2014
Prata

Rua Maria Luiza, 19,
Vila Boa Vista, Barueri-SP

(Apo6s a Praca das Bandeiras, ao Lado do Posto SHELL)

Saveiro - 2014
Completo, prata

Preto

Ford KA - 2012

= Classificados

Fiesta - 2005
Prata, Basico, 1.0.

Palio - 2004
1.8, cinza

Voyage - 2014

1.6, prata

Ford Fiesta - 2012
1.8, prata,Completo

Compramos | Vendemos | Financiamos | Entrada Facilitada no Cartao de Crédito
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Camara aprova texto do projeto de lei
do Programa Escola em Tempo Integral

Esta previsto investimento de R$ 4 bilhdoes em 2023 e 2024 para maior oferta
de vagas de educacao em tempo integral

A Camara dos Deputados aprovou em
votagdo simbolica, o texto do projeto
de lei que institui o Programa Esco-
la em Tempo Integral. A proposta foi
apresentada pelo governo Lula e ela-
borada pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Os deputados rejeitaram o tni-

4

co destaque — trecho escolhido para
votagdo separada do “esqueleto” do
projeto. Agora, o texto vai ao Senado
para ser analisado. O programa preveé o
investimento de R$ 4 bilhdes em 2023
¢ 2024 para fortalecer a oferta de vagas
de educagao em tempo integral. Segun-

do o governo, o objetivo ¢ auxiliar na
criacdo de 1 milhdo de vagas em ensino
integral em todo o pais — modalidade
em que o aluno permanece na escola
por pelo menos sete horas didrias ou 35
horas semanais. O relator da proposta,
deputado Mendonga Filho (Unido-PE),
incluiu em seu texto um dispositivo que
amplia o prazo de execu¢do dos R$ 3,5
bilhdes repassados para investimentos
em conectividade nas escolas, a pedido
do MEC. O programa envolve uma sé-
rie de agdes para atingir a meta de au-
mentar as vagas de educagdo em tempo
integral. O Plano Nacional de Educa-
¢do 2014-2024 estabelece a oferta de
“educacdo em tempo integral em, no
minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos
(as) alunos (as) da educagdo basica”. O
Relatorio do 4° Ciclo de Monitoramen-
to das Metas PNE 2022 mostra que o
percentual de matriculas em tempo in-
tegral na rede publica brasileira caiu de
17,6% em 2014 para 15,1% em 2021.

Alunos do Centro Educacional Antonio Mansur
participaram de uma atividade diferenciada
com a fisioterapeuta da escola

Com o apoio das colaboradoras, a profissional promoveu um momento
lidico repleto de estimulos e desenvolvimento para as criancgas

Cientes da importancia do trabalho do
profissional da fisioterapia dentro da
escola, o Centro Educacional Antonio
Mansur conta com o trabalho dedicado
da fisioterapeuta Rita Carolina Barits,
que integra a equipe multidisciplinar da
unidade. Durante o ano letivo, ela pro-
move atividades ludicas diferenciadas
para as turminhas, com o apoio das co-
laboradoras da unidade. Recentemente,
a profissional confeccionou uma ‘Caixa
Tatil’, propondo que os alunos colo-
cassem as maozinhas dentro da caixa e
descobrissem o que tinha dentro dela. A
iniciativa desenvolveu a concentragao,
criatividade e curiosidade dos peque-
nos. As criangas demonstraram interes-

se de maneira singular, o que tornou a
proposta ainda mais rica e eficaz para a
observacdo e identificagdo das habilida-
des dos alunos. Somando esforcos junto
as educadoras e auxiliares de classe, o
trabalho da fisioterapeuta contribui di-
retamente para o crescimento saudavel e
pleno desenvolvimento das criancas. Na
educacdo infantil, isso acontece por meio
de estimulos fundamentais para as capa-
cidades motoras, psicossociais e de lin-
guagem das criangas, que sdo essenciais
para sua formacao integral. No ambito da
educacdo infantil, o fisioterapeuta iden-
tifica possiveis dificuldades, atrasos ou
alteragdes no desenvolvimento neuropsi-
comotor das criangas. Auxilia e orienta a

equipe pedagogica na elaboracdo de ati-
vidades, promovendo qualidade de vida,
prevengdo de problemas fisicos e forta-
lecimento corporal. Além disso, elabora
programas de estimulagdo, que potencia-
lizam a efetiva integracdo e desenvolvi-
mento das criangas, atuando em parceria
com as educadoras.

822 alunos da rede de Barueri
se formam no Proerd

822 alunos de oito Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEF) de Barueri
se formaram no Programa Educacional
de Resisténcia as Drogas ¢ a Violéncia
(Proerd). O curso, que ¢ promovido pela
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo
através do 20° Batalhdo de Policia Mili-
tar Metropolitano, tem a parceria da Pre-
feitura de Barueri e o apoio da Secretaria
de Educagdo. A cerimdnia de formatura
aconteceu no Ginasio de Esportes Wal-
demir Inacio da Silva, no Recanto Phry-
nea, que ficou lotado, reunindo diretores
de escolas, professores, pais, alunos e
autoridades civis e militares. “Quero
agradecer todos os responsaveis por
mais um ano de parceria deste projeto
que tem beneficiado tanto os nossos alu-
nos. Com o conhecimento obtido, esses
jovens estdo mais preparados e capazes
de fazer melhores escolhas”, disse a di-
retora do Departamento de Projetos da
Secretaria de Educacdo de Barueri, Mel
Almeida, ao parabenizar os formandos.
As EMEFs que participaram da edigdo
deste primeiro semestre de 2023 do Pro-

erd foram: Dorival Faria (Jardim Tupan-
ci), Estevan Placéncio (Nova Aldeinha),
José Leandro de Barros Pimentel (Jardim
Silveira), Osvaldo Batista Pereira (Re-
canto Phrynea), Prof. Alcino Francisco
de Souza (Jardim Silveira), Prof. Aris-
tides da Costa e Silva (Jardim Belval),
Prof. Jorge Augusto de Camargo (Jardim
Regina Alice) e Sandro Luiz Braga (Vila
Engenho Novo). O curso ministrado em
ambiente escolar teve trés meses de dura-
¢do e todos os formandos receberam um
certificado de conclusdo. Entre os ensi-
namentos, destacam-se a importancia de
dizer “sim a vida” e “ndo as drogas ¢ a
violéncia”, além de reforgar a autoestima
dos jovens. “Fazemos essa formagdo dos
alunos para que possam ser multiplicado-
res no combate as drogas. E esse projeto
fabuloso do Proerd, que trata principal-
mente da prevencao primaria, tem obti-
do sucesso porque a Prefeitura tem dado
credibilidade ao nosso trabalho”, relatou
o comandante do 20° Batalhdo de Policia
Militar Metropolitano, o tenente-coronel
PM, Mauricio Gomes dos Santos.

Chegada do inverno foi tema de atividades
pedagogicas na EMM Aracy Martins de Lima

O dia 21 de junho marca o comeco do
inverno. E a chegada da estacdo mais
fria do ano pode ser um tema interes-
sante e rico para atividades pedagdgicas
com alunos da educagdo infantil. Essa
estacdo do ano oferece oportunidades
para explorar diferentes aspectos, como
mudancas climaticas, vestudrio adequa-
do, habitos saudaveis e a diversidade de
elementos naturais caracteristicos do
inverno. Pensando nisso, na segunda
quinzena do més de junho, as educa-
doras da EMM Aracy Martins de Lima
realizaram atividades com os alunos,
trabalhando o tema inverno, de forma
ludica e atrativa. Os pequenos apren-
deram sobre as caracteristicas dessa es-
tacdo, como as baixas temperaturas e a
necessidade de proteger o corpo do frio

com vestudrio adequado. Além disso,
foram estimulados os habitos saudaveis
fundamentais para nessa época do ano,
como a alimenta¢do equilibrada para
manter o sistema imunolégico fortale-
cido. Durante as atividades, os alunos
observaram e compreenderam as mu-
dangas sazonais e a diversidade da na-
tureza. Ao descrever as transformacdes,
como queda de folhas e presenca de ge-
ada ou neve, exercitaram a capacidade
de observacdo. Em uma roda de conver-
sa, 0S8 pequenos observaram imagens e
expressaram suas percepgdes sobre o
inverno. Elas ainda tiveram a oportuni-
dade de participar de uma experiéncia
ludica muito divertida com neve arti-
ficial. Trabalhar a chegada do inverno
como tema nas atividades pedagdgicas
com alunos da educagdo infantil ¢ uma
maneira envolvente e enriquecedora de
explorar diferentes areas do conheci-
mento. Ao estimular a criatividade das
criancas e proporcionar aprendizado
significativo sobre o mundo ao seu re-
dor, elas tém a oportunidade ndo apenas
de expandir seus conhecimentos sobre o
mundo natural, mas também de desen-
volver habilidades essenciais para cui-
dar de si mesmas.
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= CURSOS DE GRADUACAO
= CURSOS TECNICOS

= POS-GRADUACAO
= CURSOS DE IDIOMAS

= PREPARATORIOS PARA CONCURSOS

Faca seu curso a distancia pela Uninassau e conte com o Polo Presencial
da Escola Jardins na R. Santo Antonio, 186, Centro de Barueri

E 1a que vocé pode tirar dividas com um tutor presencial, marcar para estudar
com colegas do forum, acessar a biblioteca virtual e realizar suas provas!
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SAUDE E BEM ESTAR

Saude de Barueri promove capacitacao
sobre alimentacao de crianca com TEA

O evento teve o objetivo de encontrar ferramentas que auxiliam tanto os profissionais
quanto a familia para encontrar caminhos seguros com relacdo a saude nutricional de
criancas e adolescentes dentro do Espectro Autista

A Secretaria de Saude, por meio da Co-
ordenadoria de Atenc¢do Basica em Sau-
de (Cabs), promoveu uma capacitacido
com equipe multidisciplinar sobre Ali-
mentagdo da Crianga com TEA (Trans-
torno do Espectro Autista). O evento
teve o objetivo de encontrar ferramen-
tas que auxiliam tanto os profissionais
quanto a familia para encontrar cami-
nhos seguros com relac¢do a saude nutri-
cional de criangas e adolescentes dentro
do Espectro Autista. “Dentre os desafios
impostos pelo TEA, a alimentacdo ¢
um deles. A pessoa com TEA pode ter
habitos alimentares restritos ¢ pode ser
muito resistente a introdugdo de novos
alimentos. Esse encontro propde cons-
truir, por meio de evidéncias cientificas
€ 0 que vivenciamos na pratica, agdes de

cuidado a partir da Atengdo Basica”, ex-
plica Daniele Menezes, diretora técnica
de Nutrigdo da Cabs.

Muiltiplos saberes

A agdo foi conduzida por duas nutricio-
nistas especialistas na area: Maria Fer-
nanda Petroli Frutuoso e Bruna Muratti
Ferraz de Oliveira. Dividida em duas
turmas, a capacitagdo oferecida aos en-
fermeiros, nutricionistas, psicologos,
fonoaudiologos, dentre outros profissio-
nais que atuam nas Unidades Basicas de
Saude (UBSs) e nos Centros de Atengao
Psicossocial (Caps) partiu de multiplos
saberes.Os participantes apresentaram
as principais duvidas sobre tema, tais
como: quais ferramentas podem ser uti-
lizadas? Como amenizar a angustia dos

profissionais ¢ familiares diante de im-
passe alimentar? Quando a seletividade
alimentar pode se tornar um problema?
Como estimular a alimentag@o sem jul-
gar? Dentre outras questdes.

Desafios

Dentre os desafios debatidos, estava a
seletividade alimentar, muito presente
nas criangas com TEA, e comportamen-
tos alimentares repetitivos, dificultan-
do a introdugdo de novos alimentos ou
que podem causar algum desiquilibrio
nutricional.“A comida ¢ um ato social
e multissensorial, ¢ nas criangas com
TEA isso ¢ colocado muito em che-
que, e nao atender a alimentagdo espe-
rada é angustiante. E preciso construir
junto um caminho de uma alimentagéo
possivel. Isso ndo acontece de um dia
para outro, ndo ¢ simples, mas pode
ser enfrentado”, disse a nutricionis-
ta Maria Fernanda Petroli Frutuoso. A
nutricionista Bruna Muratti apresentou
as experiéncias exitosas aplicadas em
criangas e adolescentes com TEA no
quesito alimentagdo com a proposta de
envolvé-los no preparo da comida, na
separacdo dos ingredientes, no proces-
so de compra, simulando feiras e outras
atividades. “A nutricdo tem o foco do
nutriente, as vezes € preciso se abrir pa-
ras outras possibilidades, porque mes-
mo se a crianga nao consegue comer, e¢la
se envolve de outras formas, ao tocar e
produzir a comida ela ¢ estimulada de
outras formas”, ponderou Bruna.

Baixa vacinacao de idosos acende alerta
para casos de gripe

Dados do Ministério da Saude referentes
ao periodo de marco a maio revelam que
somente 55% dos idosos foram vacina-
dos neste ano na Campanha Nacional de
Vacinacdo contra a Influenza, em com-
paracdo com o mesmo periodo de 2022
ano passado. “Os niimeros estdo abaixo
do estimado como nunca estiveram”,
disse nesta sexta-feira (30) a Agéncia
Brasil a médica Rosana Richtmann, do
Instituto de Infectologia Emilio Ribas.
“Este ¢ o recorde de baixa cobertura des-
de que comegaram as campanhas de va-
cinagdo contra a gripe”, afirmou a infec-
tologista. A vacinacdo contra a influenza
foi incorporada no Programa Nacional
de Imunizagdes (PNI) em 1999. “Hoje,
os numeros apontam que 56% da popu-
lagdo idosa, acima de 60 anos de idade,
estdo com vacinacdo contra influenza.
Este também ¢ um recorde histdrico
para baixo”, destacou Rosana. Tradicio-
nalmente, criangas e gestantes sempre
tiveram mais dificuldade de alcangar
as metas, o que ndo ocorria com a po-
pulacdo idosa e profissionais de saude.
“Desta vez, 56% sao algo muito longe
do que se tem na nossa historia.” Uma
questdo preocupante ¢ que, pelos dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua),

Obesidade entre jovens de

estd diminuindo a populagdo abaixo de
30 anos, ndo s6 no Brasil, mas no mun-
do inteiro, enquanto aumenta significa-
tivamente a parcela dos que tém mais de
60 anos. A Pnad Continua foi divulgada
neste més pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). “Esta-
mos totalmente na contramao, do ponto
de vista que estamos envelhecendo. Isso
significa que hé no Brasil uma popula-
¢do muito mais suscetivel a ter gripe, e
tudo que essa doenca traz, contra o que
havia no passado, quando se alcancava
95% de cobertura vacinal na campanha

subiu 90% em um ano

Em 2022, 9% dos jovens brasileiros com
idade entre 18 e 24 anos tinham indice
de massa corporal (IMC) igual ou maior
que 30, o que configura obesidade. Ja
em 2023, esse percentual saltou para
17,1% — um aumento de 90%. Os da-
dos fazem parte do Inquérito Telefonico
de Fatores de Risco para Doengas Cro-
nicas Ndo Transmissiveis em Tempos

de Pandemia (Covitel), desenvolvido
pela Universidade Federal de Pelotas
(UFPel) em parceria com a organizagio
global de satde publica Vital Strategies.
Os numeros mostram que, nessa mesma
faixa etaria, 31,6% dos jovens ja rece-
beram diagnodstico médico de ansiedade
e 32,6% relatam episodio de consumo
abusivo de alcool (quatro doses ou

de imunizagdo. Existe esse paradoxo do
ponto de vista da cobertura e de aumen-
to da populagdo de risco”, afirmou a in-
fectologista.

Sindrome respiratoria

Segundo o Ministério da Saude, os re-
gistros de Sindrome Respiratoria Aguda
Grave (SRAG) por Influenza em ido-
sos aumentaram 4,5 vezes em 2023, na
comparacdo com o mesmo periodo de
2022, e 96,1% desses casos necessita-
ram de hospitalizagdo até o més de maio
deste ano.

18 a 24 anos

mais para as jovens e cinco doses ou
mais para jovens em uma mesma oca-
sido) nos 30 dias antes da entrevista. O
grupo ¢ também o que menos consome
frutas, verduras e legumes de maneira
regular — apenas 33,5% e 39,2%, res-
pectivamente, incluem esses alimentos
na dieta cinco vezes ou mais na semana.
Ja o consumo de refrigerantes e sucos
artificiais, considerado um marcador de
alimenta¢do nao saudavel, também se
destaca nessa faixa etaria — 24,3% dos
jovens acusaram consumo frequente
(cinco vezes ou mais na semana). Além
disso, apenas 36,9% deles praticam os
150 minutos semanais de atividade fi-
sica recomendados pela Organizagdo
Mundial da Satde (OMS) e, a0 mesmo
tempo, lideram o chamado tempo de
tela, com 76,1% utilizando dispositivos
como celulares, tablets ou televisdo por
trés horas ou mais por dia para lazer. O
sono na populacdo com 18 a 24 anos,
de acordo com a pesquisa, também esta
comprometido, com apenas 54,2% deles
dormindo a quantidade de horas reco-
mendadas para a idade (de sete a nove
horas por dia, de acordo com a National
Sleep Foundation).

Governo anuncia R$ 200 milhoes
para saude mental em 2023

Anuncio foi feito pela ministra da Salde, Nisia Trindade, na 172 Conferéncia

Nacional de Saude, em Brasilia

A ministra da Saude, Nisia Trindade, as-
sinou duas portarias que instituem a re-
composicao financeira para os servigos
residenciais terapéuticos (SRT) e para os
centros de atenc¢do psicossocial (Caps),
totalizando mais de R$ 200 milhdes
para o orcamento da Rede de Atengdo
Psicossocial (Raps) no restante de 2023.
Ao todo, o recurso destinado pela pasta
aos estados sera de R$ 414 milhdes no
periodo de um ano. O antncio foi feito
durante a 17° Conferéncia Nacional de
Satde. O evento retine representantes

da sociedade civil, entidades e movi-
mentos sociais para debater temas prio-
ritarios para o sistema publico de saude,
incluindo a saude mental. O montante
anunciado representa um aumento de
27% no orcamento da rede, no intuito
de aumentar a assisténcia a saude men-
tal no Sistema Unico de Saade (SUS).
O repasse sera direcionado para um to-
tal de 2.855 Caps e 870 SRT existentes
no pais. Todas as institui¢des, de acordo
com o ministério, terdo recomposi¢ao
do financiamento e os recursos serdo in-
corporados ao limite financeiro de mé-
dia e alta complexidade de estados, do
Distrito Federal e dos municipios com
unidades habilitadas. Nisia lembrou
que, durante os encontros preparatorios
para a conferéncia nacional, nos estados
e municipios, surgiram dois pontos de
consenso: o reforco do SUS e da demo-
cracia. “Nesse contexto, a saude mental
tem lugar especial”, destacou, ao citar
retrocessos € o que ela mesma chamou
de negacionismo identificados no pais
ao longo dos ultimos anos.

Cobertura vacinal contra gripe
em Sao Paulo esta em 44,5%

A gripe provoca febre, espirros, cansaco e dores no corpo. Doenca pode
afetar com mais gravidade criancas menores de 6 anos, idosos, gestantes

e pessoas com comorbidades

A cobertura vacinal contra a gripe (in-
fluenza) no estado de Sao Paulo estad em
44,5%, e a meta é de 90%, segundo a
Secretaria de Estado da Satude. Diante
do resultado, o governo estd prorro-
gando pela segunda vez a campanha de
vacinagdo para a populagdo acima de
6 meses — a data prevista para encerra-
mento € 31 de julho. Questionado sobre
a baixa adesdo a vacinagdo no estado e
as estratégias adotadas para ampliar a
cobertura vacinal, o governo nio res-
pondeu. De janeiro a maio deste ano,
foram aplicadas 6,1 milhdes de doses
vacina. Com a prorrogagdo da campa-
nha, foram aplicadas mais 4,6 milhdes
de doses em junho, levando a um to-
tal de 10.769.619 milhdes. Neste ano,
a Secretaria da Saude ja registrou 176
mortes decorrentes de casos graves cau-
sados pela infecgdo dos diversos tipos
de virus da influenza. Foram registradas
ainda 2.086 hospitalizagdes até a ultima
semana de junho. No mesmo periodo do
ano passado, houve 1.540 internagdes ¢
259 6bitos. Apesar da queda na letalida-

de, o nimero de hospitaliza¢des cresceu
35,4% no primeiro semestre de 2023.
Em todo o ano passado, foram registra-
dos 339 mortes e 3.116 casos de gripe
em que foi necessaria a hospitalizagdo
do paciente. Segundo especialistas, a
gripe geralmente causa febre, espirros,
nariz congestionado, cansago e dores
no corpo. Casos mais graves podem
afetar criangas menores de 6 anos de
idade, idosos, gestantes e pessoas com
comorbidades, podendo inclusive levar
a morte. A vacinagdo ¢ eficaz para evitar
a evolugdo da doenca para quadros mais
graves. A Secretaria da Saude ressalta
que a vacina, desenvolvida pelo Institu-
to Butantan, ¢ segura, eficaz e que rea-
¢Oes alérgicas sdo raras.

Como o virus tem alta capacidade de
mutagdo e tem caracteristicas alteradas
ao longo do tempo, as pessoas precisam
se imunizar todos os anos. A cepa do vi-
rus HIN1 usada em 2023, por exemplo,
¢ diferente da que foi usada para pro-
duzir os imunizantes no ano passado,
informou a pasta.

Lei garante novos exames a gestantes
da rede publica de saude

O presidente da Reptblica, Luiz Inacio
Lula da Silva, assinou em junho a Lei
14.598, que incluiu no protocolo de as-
sisténcia de rotina as gestantes da rede
publica de satide o exame de ecocar-
diograma fetal e pelo menos duas ul-
trassonografias transvaginais, ainda no
primeiro quadrimestre de gestacdo. O
objetivo do governo federal é garantir a
seguranga e o correto acompanhamen-
to da gestante ¢ do bebé ainda durante
a gravidez. A ultrassonografia trans-
vaginal ¢ um exame de imagem ndo
invasivo. Durante a gestagdo, o exame
confere a satide do colo do tutero e da
placenta, além de identificar os bati-
mentos cardiacos do feto e sinais de
complicagdes para evitar problemas
que podem levar a abortos ou partos
prematuros. Em nota a Agéncia Brasil,
0 Ministério da Saude informou que
este exame ja estd incluido no rol de
procedimentos do Sistema Unico de
Satde (SUS) e que a solicitagdo e ava-
liagdo do exame ¢ parte da rotina das
equipes de saude da familia e equipes
multiprofissionais da Atengdo Primaria
a Saude, nas unidades de saude. “Sao
exames fundamentais para monitorar
o desenvolvimento do feto e garantir

um acompanhamento adequado na fase
inicial da gravidez”, disse a nota. Ja
o ecocardiograma fetal, agora inclui-
do no pré-natal de gestantes do SUS,

permite avaliar, detalhadamente, o
funcionamento do coragdo do feto na
fase intrauterina, e assim, diagnosticar
cardiopatias congénitas, arritmias ou
disturbios funcionais. A lei sanciona-
da ainda obriga o médico responsavel
a encaminhar a gestante para a reali-
zagdo dos tratamentos necessarios, no
caso de ser encontrada alguma altera-
¢d0 que coloque em risco a gestagdo. A
intengdo ¢ proteger a vida materna e do
bebé e evitar possiveis complicagdes.
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* Lancamentos no Cinema

Sobrenatural: A Porta
Vermelha

Estreia: 06/07/2023

Para colocar seus demonios para descan-
sar de uma vez por todas, Josh Lambert
e Dalton Lambert em idade universita-
ria devem ir mais fundo no Além do que
nunca, enfrentando o passado sombrio
de sua familia e uma série de novos e
mais horriveis terrores que se escondem
atras da porta vermelha. . Classificagdo
indicativa 12 Anos. Contém linguagem
impropria, medo, violéncia.

= Em Cartaz

= Culinaria

INGREDIENTES

MODO DE PREPARO

Elementos
Género: Animagao
Classificagdo: Livre

Flash
Género: A¢ao
Classificacdo: 14 Anos

A Pequena Sereia
Género: Animagao
¥ Classificacao: Livre

Ruby Marinho - Monstro
Adolescente

Género: Animagao
Classificagdo: Livre

Homem-Aranha:
Através do
Aranhaverso
Género: Acdo
Classificagdo: Livre

Que horas eu te
pego?

Género: Comedia
Classificagdo: 16 Anos

500 g do macarrao que preferir

1 cebola grande ralada

1 dente de alho ralado

1 mago de brocolis

200 g de bacon picadinho

1 colher (sopa) de 6leo

2 colheres (sopa) rasas de margarina
500 ml de leite integral

1 caixinha de creme de leite

2 colheres (sopa) de farinha de trigo
sal a gosto

Em uma panela coloque a cebola ra-
lada junto com a margarina e deixe
fritar até que ela fique dourada. Adi-
cione as colheres de farinha ao leite
ainda frio, dissolva-a e coloque na
panela junto com a cebola ja doura-
da. Mexa sem parar até que o molho
fique um pouco espesso, coloque o
creme de leite e pouco sal. Em ou-
tra panela frite o bacon com o 6leo,
depois de bem frito coloque o dente
de alho ralado. Acrescente o brocolis
e mexa bem. Acrescente essa mistu-
ra ao molho branco, e coloque sal a
gosto. Macarrdo: Ferva grande quan-
tidade de agua com sal.

= ENTRETENIMENTO

Centros de Capacitacao Profissional e Lazer - CCPL Barueri
passam por mudancas para melhor atender a populacao

Mantidos pela prefeitura de Barueri, por
meio da Secretaria de Assisténcia e Desen-
volvimento Social — SADS, os Centros de
Capacitagdo Profissional ¢ Lazer — CCPL
Barueri estio passando por mudangas sig-
nificativas para aprimorar o atendimento a
populac@o. Com a mudanga de gestdo, re-
forma das unidades e a inclusdo de novos
cursos e projetos, esses espacos publicos
agora também passam a oferecer lanches
aos frequentadores, garantindo uma experi-
éncia completa e enriquecedora. As unida-
des Hercilia da Silva Barbosa e Gabriela de
Freitas, localizadas nos bairros do Parque
Imperial e Jardim Paraiso respectivamente
estdo sendo reformadas. J4 a unidade Esio

Augusto de Souza, que fica no Parque
dos Camargos, esta em fase final de re-
forma, mas continua atendendo os alunos
normalmente. As demais unidades: Jodo
Ricardo Pelticio Rosa (Engenho Novo),
Abade Gonzaga dos Santos (Jardim Fl1o-
rida / Califérnia) e Jaragua Mirim (Parque
Imperial) ja passaram por reformas e estio
novinhas em folha, atendendo os alunos
a todo vapor. A grande novidade é que
os alunos receberdo um lanche apods
as aulas. A iniciativa pode contribuir
com a saude, bem-estar ¢ desempenho
dos estudantes. Novos cursos também
foram incluidos e agora sdo 38 opgdes
totalmente gratuitas para a populagdo:

FORMACAO E DESENVOLVIMEN-
TO

Inglés

Jogos Ludicos

Reforgo Escolar

CULTURAIS

Artesanato

Artes Cénicas

Arte Circense

Ballet

Canto ¢ Coral

Danga de Salao — Ritmo Sertanejo
Danga do Ventre

Dangas e Ritmos

Grafite

Instrumento Musical — Violdo

Street Dance

Zumba

PROFISSIONALIZANTES

Assistente Administrativo*®

Atendente de Farmacias e Drogarias™*
Auxiliar Contabil / RH*

Auxiliar de Cabeleireiro

Auxiliar de Jardinagem

Auxiliar de Logistica*

Auxiliar de Piscineiro

Auxiliar de Técnico de Seguranga no Tra-
balho

Auxiliar de Veterinario e Petshop
Capacitacdo de Babas

Confeitaria

Cuidador de Idosos

Culinaria (Adulto)

Depilagéo Profissional (Design de Sobran-
celhas)

Empreendedorismo*

Estética Corporal

Estética Facial

Extensdo de Cilios

Extensdo e Design de Unhas (Alongamen-
to em Geral)

Manicure e Pedicure

Maquiagem

Micropigmentago e Fio a Fio

Portaria e Recepcao*
*QOs cursos marcados com asterisco
oferecem a flexibilidade de serem re-
alizados tanto na modalidade EAD
quanto PRESENCIAL.

Ao todo sao seis unidades:

CCPL JOAO RICARDO PELUCIO
ROSA. Rua Otavio Calegari, 66, Enge-
nho Novo. Telefone / WhatsApp: (11)
4382-8358

CCPL GABRIELA DE FREITAS
Rua Tayo, 310, Jardim Paraiso
Telefone/WhatsApp: (11) 4382-4683

CCPL ABADE GONZAGA DOS
SANTOS. Rua das Orquideas, 62, Jar-
dim California. Telefone / WhatsApp:
(11) 4382-8210

CCPL ESIO AUGUSTO DE SOUZA
Rua Irene, 534, Parque dos Camargos
Telefone / WhatsApp: (11) 4382-7285

CCPL HERCILIA DA SILVA BAR-
BOSA. Rua Silvio Romero, 101, Par-
que Imperial.

Telefone / WhatsApp: (11) 4382-7363

CCPL JARAGUA MIRIM

Rua Otacilio Alves Martins, 514, Par-
que Imperial. Telefone / WhatsApp:
(11) 4688-2456

MATRICULAS ABERTAS
As inscrigdes podem ser realizadas
através do Telefone/WhatsApp (11)
4382-4684. Mais informagdes pelo
site: www.ccplbarueri.com.br.

( W)y Gémeos
de 21/05 a 20/06

Para as pessoas do signo de Gémeos, o
més de julho aponta alguns movimentos
planetarios significativos. O primeiro
deles diz respeito ao ciclo de Mercurio,
planeta regente de Gémeos, que até o dia
11 estimula reavaliacGes estratégicas que
dizem respeito a questdes financeiras.

-~  Escorpiao
0}%1\ de 22/10a 21/11
i I‘"\'“

Em 2023, julho é um més que traz
uma série de desafios e oportunida-
des para as pessoas nascidas com o Sol
no signo de Escorpido, especialmen-
te no ambito profissional. A primeira
coisa que chama atengo ¢ o fato de o
planeta Merctrio formar quadratura

O N

HOROSCOPO

Julho de 2023

£\ Cancer
H= Y de21/06 a21/07

O més de julho tende a ser sempre signi-
ficativo para as pessoas do signo de Can-
cer, pois se trata do més de aniversario da
maioria delas. E conveniente, portanto,
checar ndo apenas o seu horéscopo do
més, mas também a sua Revolugao Solar,
um mapa astrologico valido por um ano

L

2

Em julho de 2023, varios transitos pla-
netarios estimulam movimentos de
quebra de rotina na vida das pessoas
do signo de Sagitario. Apesar de isso
favorecer viagens, por exemplo, ha
alguns alertas a serem considerados.

Sagitario
de22/11a21/12

Ledo
de 22/07 a 21/08

O més de julho engloba uma série de fa-
tores astrologicos significativos para as
pessoas do signo de Ledo. Em primei-
ro lugar, destaca-se o planeta Mercurio
transitando em Ledo do dia 11 ao dia 28:
pessoas leoninas estardo em destaque,
gracas auma comunicacdo intensificada.

# Capricornio

¢ 22f/12a21/01
Ao longo de julho de 2023, o tdpico
fundamental para as pessoas do signo
de Capricornio ¢ o tema “relacionamen-
tos intimos”. Com Mercurio em signo
oposto ao de Capricornio entre os dias
1 e 11, as pessoas desse signo estardo
especialmente focadas nas parcerias
e relacdes, sejam amorosas ou sociais

@) Aries
W de 21/03 a20/04

Para as pessoas do signo de Aries, o
més de julho de 2023 ¢ marcado pela
atencdo voltada para assuntos domés-
ticos ¢ familiares. O transito de Mer-
curio até o dia 28 sugere disposigdo
para atentar a detalhes e mintcias ca-
pazes de solucionar problemas que,
antes, pareciam dificeis de resolver
quando o assunto ¢ “lar” e “familia”.

'Jf |

T

Virgem
de 22/08 a 22/09

Gragas a um especifico ciclo solar, as
pessoas do signo de Virgem intensi-
ficardo a propria vida social. Esse ¢
um momento propicio para fortalecer
amizades, participar de grupos e bus-
car a colaboracdo e o apoio de pessoas
com interesses semelhantes. Aprovei-
te para expandir sua rede de contatos

" Aquario
(™) de21/01 a19/02

Em julho de 2023, para as pessoas do
signo de Aquario, ha varios transitos
interessantes cujo foco ¢ a esfera dos
relacionamentos amorosos e profissio-
nais, sobretudo aqueles cuja impor-
tancia ¢ grande. Entre os dias 12 e 28.

Touro
de 21/04 a 20/05

Ao longo do més de julho de 2023, Ju-
piter avanca pelo signo de Touro, bene-
ficiando especialmente as pessoas desse
signo que tiverem nascido entre os dias
30 de abril e 4 de maio de qualquer
ano. Para essas pessoas, julho tende a
apresentar uma série de oportunidades
muito interessantes que possibilitam a
expansao e o alargamento de horizontes
¥ Libra
'J“Li de 23/09 a 22/10

Julho de 2023 tende a ser um més um
pouco mais dificil para as pessoas do
signo de Libra, por conta do transito
de varios planetas significativos que
sinalizam a mesma coisa: a necessi-
dade de recolhimento, de revisdo, de
redefinir estratégias. Ou seja, quan-
to menos atividade exterior, melhor.

Peixes
de 20/02 a 20/03

Em julho de 2023, o signo de Peixes € o
mais desafiado de todos, gragas ao tran-
sito do planeta Marte — que se posicio-
na no signo de oposicdo a Peixes. Julho
traz desafios e oportunidades significati-
vas para os piscianos. Marte passard a se
opor ao Sol em Peixes a partir do dia 10,
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CRECI 14242-J

“Imobiliaria Jardins
Aqui o seu aluguel e garantido!

CASA - ALPHAVILLE, 5P

Ref: CADZT5E Valor: RS 26.100,00
POSSUINDD 04 dormitdrios sendo 02 suites,
06 banheiros, sala de jantar, estar, tv e lareira,
cozinha, lwaboescritorio, despensa, dep
empregada, lavanderia, piscinag, churrasqueira

CASA = ALPHAVILLE, 5P

Ref: CAQZA40 Valor: RS 30.000,00
POSSLINDO 05 suites , drea lazer fantastica
homae, duas lareiras, salfio festas ¢ muite mais.

CASA - ALPHAVILLE, 5P
Ref: CADRT6Z Vabor: RS 14.000,00

POSSLINDO 04 suites, lareira, espagd gowrmet.

CASA - JARDIM BELVAL, BARUERI-5P
Ref: CADDRIZ Valor: RS 600,00
POSSUINDD 01 Dormatdrio, Cozinha,
Banheirg, Lavanderia.

CASA-VILA ENGENHO NOVO, BARUERI-SP
Ref: CADDSE Valor: RS 1.200,00
POSSUINDGO: 02 Dormitdrios, Sala,
Cozrinha, Banheiro Social, 2 Garagens

CASA - VILA SAD SIIVESTRE, BARUERI

Ref: CAQ1454 Valor: RS 1.5000,0
POSSLINDO 02 Dormitorios (sendo 01 suite],
Sala, Coginha, 02 Banheiros, Lavanderia

e 01 Vaga de Garagem.

CASA - JARDIM SILVEIRA BARUERI
Ref: CAD2314 Valor: RS 1,400,00
Possuindo 02 Dormitdrios, 01 Sala,
Cozinha, 01 Banheiro, Area de Servigo
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APTO- ALPHAVILLE, 5P

Ref: APD1735 Valor: RS 4.117,00
POSSUINDO 0F Dormetorsgs (Senda 01 Suite),
Cozinha, Sala, Lavanderia 02 Banheiros

com armdriod, 02 Vagas de Garagem

CASA - JARDIM SILVEIRA, BARLUERI
Ref: CAD2314 Valor: RS 1.400,00
POSSUINDO 0F Dormitaries, 01 Sala,
Cozinha, 01 Banheira, Area de Servigo

APTO- BETHAVILLE,SP
Ref: APDAT1O Yalor: BS 4.000,00
POSSUINDO 0F Darmitdrios (Senda 02 Suie),
03 Bartheiros, 02 Vagas de Garapem
wis), Incluingds Salle de festn com churmasqusing
Iritegrada, Plscing sdulto & infantil, Sauna,
Saldo de kogos, Bringuedatecs ¢ Plygnound

CASA - JARDIM TUPAN, BARUERI
Ref: CAQ2605 Valor: RS 2.900,00
POSSUINDO 01 Dormitério, Sala, Cozinha,
Banheiro, 02 Vagas de Garagem.

CASA -Alphavile
Rl CADTTTH Valar: RS 2

utra ng phis tuperior
pin, Lywaba ¢ Langica, ala do jantsr
Jlparei. Corinka comalts tom

CALA- Alphaville

Rul: CADG 745 Valoe: RS 1.950,000,00

POSSUINDO: 03 dormitdna, (senda 01 swite] amglo
Tivingg oo Keeirn, salas &40, jRnted, dopendbnoixs
de empregada, lavanderis, piscing churrasqusics

I wagns Garagem

Qisero wender como et tatalmente mobiliada

GALPAO- Chicaras $8o Luis
Ref: GLOOLSE Valar: 3.520,000,00
01 Galpio. Area Total: 6,400 mé.

CASA - JARDIM TUPAN
Ref: CAORE07T Valor; RS 2.300,00
Passindo: 01 Dormitdrio, Sala, Cozinha,

Banheiro soceal, TV A cabo, Portis Avtomdtioo

e vaga de Garagem

APTO- JARDIM MARIA HELENA
Ref: APOIE1Z Vabor: RS 2.600,00
FOSSUINDO: 02 Dormatdrios, 5ala,
Cozinha, Banheiro Soclal, Area de
servigo, 01 Vaga de Garagem..

APTO - TAMBORE, BARLERI
Ref: APO1TEL Valor: RS 7.500,00

POSSUINDGO O4 dormitorios, sendo 02 suites,

lavabo, varanda gourmet fechada

APARTAMENTO- Alphaville Empresarial
Ref: APQL1543 Valor @ RS SR00000,00
POSSLINDG: 02 Dormitdrias

{senda Ol Suite), Sala, Cozinbka,

02 Banheiros, 02 Vaga de garagem,
Piscina, Churrasqueira, Saldo de festas

= =] =,
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PONTO- BARUERI-CENTRO
Ref: PTOO0032 Valor: RS 150.000,00
Possuindo: 01 sala

CASA = PARQUE DOSCAMARGDS, BARUERI
Ref: CADZEEZ Valor: RS 1.000,00
Possulnde: 01 Dormitdrio, Sala, Cozinha,
Banheirg, Area de SEMVIGO,

APTO- ALPHAVILLE
Ref: APO1TSD Valor: RS 5.900,00

POSSUINDD: 03 dormitorios, sendao 01 suite,

03 vagas - varanda gourmet

CASA - TAMBORE, BARUER!

Ref: CADZATS Valor: RS 7.000,00
POSSUINDO 03 dormitorios , sendo 01 suite,
lawabao, drea goumert

CASA — JARDIM MARLA HELENA, BARUERI
Ref: CAQ2883 Valor: RS 2.600,00
POSSUINDO: 01 Dormitdrio, Cozinha,

Sala, Banheiro, Area de servico,

02 Vagas de Garagens,

APTO- VILA PORTO

Ref: APD1531 Valor: RS 25.000,00
POSSUINDC 02 Dormitérios, 01 5ala,

01 Cozinha, 01 Banheiro,01 Area de Servigo,
01 Varanda, 01 Vaga de Garagem

CASA - JARDEM SILVEIRA BARLIERI

Ref- CADIE0A Walor: RS 3.5000,00
POSSLINDGD 02 Darmitéeics {Serde 02 Suites),
01 Sala [Senda 01 para TV) Cazinka, 01 Copa
02 Banheiros Socias, Lavanderia, 02 Vagas

de Garagern, Churrasgueira, Tuints

CASA-TAMBORE, BARUERI SP

Ref: CAD2921A Valor: RS 7.000,00

Possuindo: 03 dormitorios sendo 01 suite, lavabo, lareira, cozinha,

despensa e Lazer completo!

APTO - JARDIM BELVAL, BARUERI-SP

Ref: APDIST0 Valor: RS 350.000,00

Passuindo:02 Dormitdrios| sendo 01 Suite],01 Sala,
Coginha, 01 Lavanderis, 01 Banheir,

01 Vaga de Garagee, péscing, chunrasqusin,
quadira esportiva, vestidnia

TERREMND - DONA CATARING, MAIRINGUE-5P
Ref: TEQO238 Valor; RS 160,000, 00

02 Dormitérias, Sala, Cozinha, Banheiro e um
terrend com drea die 2.000m?

CASA — ALFHAVILLE, BARLFERL-5P
Ref:CACZERS Valor: RS 2 850,000,00
Passuinda: 14 suites, lazer complete

CASA - PARQUE VIANA, BARUERI, SP

Ref: CA02933 Valor: RS 900.000,00

Casa 017 andar: 02 Dormitérios ( sendo 01 suite), Sala/Cozinha, 02 Banheiros
(sendo 01 da suite), Varanda/Lavanderia, Hall de entrada, 02 Vagas de Garagem.

Casa 02; 01 Dormitario, Sala/Cozinha, 01 Banheiro social, 01 Lavanderia.

Praca Sao Joao Batista, 40 - Centro de Barueri

CASA =~ ALFHAVILLE

Ref: CAD2764 Valor: R52.300,000,00
Possuindo:Mdormitorios sendo 02 suites,
sala para DZambientes, lareira,
lavabso,dreakazer aconchegante.

CAaSA - IARDIM BELA VISTA

Ref: CADISAR Valor: RS 230.000,00

Piwisiindo: 02 Dormitdrios (senda 01 sute], 01 Sala,
Banheirn Social, Lavanderia, 02 Vagas e Garagem,
Ceuintal. Area total: 150,00 s

CASA - ALPHAVILLE, BARUERI SP.

Ref: CA02788 Valor: RS 2.500,000,00
Possuindo: 05 suites, sala para 03 ambientes, lareira, ar condiocionado, espaco goumert,

piscina e demais dependencias.
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