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Quando se fala em avanços no setor, a 
mulher barueriense sai na frente e en-
contra amparo em todas as áreas para 
seguir firme nessa luta, afinal, a garantia 
de direitos depende de políticas públi-
cas focadas nas necessidades do públi-
co feminino. A Prefeitura de Barueri é 
uma das poucas no Brasil que tem uma 
Secretaria da Mulher. Lá, além de uma 
estrutura completa toda dedicada ao pú-
blico feminino, há serviços de combate 

à violência, apoio à mulher com câncer, 
promoção do bem-estar, cursos de capa-
citação, incentivo ao empreendedoris-
mo, apoio à mulher com câncer, dentre 
outros. Barueri foi a primeira cidade da 
região a ter uma Delegacia de Defesa da 
Mulher (DDM) que funciona 24 horas 
por dia. O Guardiã Maria da Penha, por 
exemplo, monitora vítimas sob medida 
protetiva por meio de visitas regulares 
de agentes da Guarda Civil Municipal.

Políticas públicas garantem direitos 
da mulher em Barueri
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Otan diz que vai 
impedir que Moscou 
expanda a agressão

Em segundo maior 
negócio de todos os 
tempos, Google compra 
Mandiant por US$5,4 bi

Hackers da Rússia e 
de Belarus atacam 
Ucrânia com phishing, 
diz Google

Produtos químicos e radioativos são 
encontrados na água de 763 cidades

Conselho de Ética da 
Alesp recebe pedidos 
de cassação de Arthur 
do Val

Senado aprova vários 
projetos voltados para 
mulheres
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Reino Unido eliminará 
petróleo e derivados 
russos até final de 
2022

São Sebastião recebe certificado da Defesa Civil 
do Estado de São Paulo

Cotia fechará o mês de março com programação 
cultural gratuita para a população

Decreto assinado 
pelo Governador 
tem efeito 
imediato; proteção 
permanece 
obrigatória em 
espaços fechados

O Governador João Doria confirmou a 
liberação do uso das máscaras em qual-
quer ambiente aberto do estado de São 
Paulo a partir desta quarta-feira (9). 
O uso da proteção continua obrigató-
rio no transporte público e em todos os 
ambientes fechados de acesso público, 
como salas de aula, comércios e escri-
tórios. “A decisão de hoje se deve fun-
damentalmente ao avanço da vacinação. 
São Paulo é o estado que mais vacina no 
Brasil. A decisão está respaldada na ci-
ência, na saúde e no respeito pela vida”, 
afirmou Doria. “É um novo momento na 
vida e no trabalho. Depois de dois anos 
e dois meses de pandemia e de perdas, 
nós podemos tomar uma medida com 
esta importância e dimensão”, reforçou 
o Governador.
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Governo do Estado de SP anuncia liberação 
de uso máscaras em locais abertos

Vargem Grande Paulista inicia expansão do 
centro com construção do novo Paço Municipal
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Novo setor de alergia do 
Centro de Diagnósticos 
de Barueri já faz mais 
de 200 procedimentos 
por mês
Registros são dos último 7 meses.

TAUBATÉ » Pág. 05

Prefeitura de Taubaté 
segue com a vacinação 
contra a covid-19 para 
as crianças
A vacinação é voltada para crianças de 
5 a 11 anos de idade. 
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A Receita Federal publicou na quarta-
-feira (9) instrução normativa zerando 
alíquotas do PIS/Pasep e da Cofins so-
bre o botijão de gás de cozinha de 13 
quilos (kg) de uso doméstico. A medida 
incide sobre a importação e a receita de 
comercialização do produto.
Ficam reduzidas a zero as alíquotas da 
Contribuição para o PIS/Pasep-Impor-
tação e da Cofins-Importação incidentes 
sobre o gás liquefeito de petróleo (GLP) 
que será, posteriormente à operação, en-
vasado em recipientes de até 13 kg e des-
tinado ao uso doméstico, diz a norma.
A medida é adotada em meio à dispa-
rada no preço do petróleo em razão do 
conflito envolvendo Rússia e Ucrânia. 
A Rússia é o maior exportador mundial 
de petróleo e derivados combinados, 
com exportações de cerca de 7 milhões 
de barris por dia, ou 7% da oferta global.
Na segunda-feira (7), os preços atingi-
ram os níveis mais altos desde 2008. 
O petróleo Brent subiu US$ 5,1, ou 

4,3%, para fechar em US$ 123,21 o bar-
ril, e o dos EUA (WTI) avançou US$ 
3,72, ou 3,2%, encerrando o dia em 
US$ 119,40 o barril. Durante a sessão, 
os benchmarks (marcas de referência) 
atingiram o nível mais alto desde julho 
de 2008, com o Brent chegando a US$ 

139,13 por barril e o WTI, a US$ 130,5.
Levantamento da Agência Nacional do 
Petróleo, Gás Natural e Biocombustí-
veis (ANP) mostra que o gás de cozi-
nha ultrapassou os R$ 100 em todas as 
regiões do país, variando de R$ 109,40 
a R$ 140.

O Conselho de Ética e Decoro Parlamen-
tar da Assembleia Legislativa de São 
Paulo (Alesp) já recebeu dez representa-
ções pedindo a cassação do mandato do 
deputado estadual Arthur do Val (Pode-
mos), conhecido como Mamãe Falei.
Após o recebimento de todas as repre-
sentações, os nove deputados que com-
põem o conselho serão comunicados, e 
Arthur do Val será notificado. A condu-
ta do deputado poderá ser investigada 
pelas declarações consideradas sexis-
tas que ele deu em um áudio enviado a 
amigos após deixar a Ucrânia. O áudio 
viralizou nas redes sociais.
As representações contra Arthur do Val 
devem tramitar no Conselho de Éti-
ca por um período entre 30 e 40 dias. 
Ao final do processo, o deputado pode 
ser absolvido, advertido ou até mesmo 
perder o mandato de forma temporária 
ou definitiva. A perda de mandato, seja 
temporária ou permanente, precisará ser 
votada em plenário. O Podemos, partido 

do deputado, abriu procedimento disci-
plinar interno contra ele. 
Arthur do Val foi à Ucrânia em meio 
ao conflito instaurado no país e chegou 
a postar uma foto nas redes sociais, na 
qual estaria ajudando a produzir coque-
téis molotov para combater soldados 
russos. Ao deixar o país, na fronteira 
com a Eslováquia, o deputado enviou 
um áudio a amigos, elogiando a bele-
za das refugiadas. Em seguida, afirmou 
que pretende voltar ao Leste Europeu e 
disse que as mulheres são “fáceis” por 
serem pobres.

Conselho de Ética da Alesp recebe 
pedidos de cassação de Arthur do Val

Medida é adotada em meio à disparada no preço do petróleo

O Governador João Doria confirmou a 
liberação do uso das máscaras em qual-
quer ambiente aberto do estado de São 
Paulo a partir desta quarta-feira (9). O 
uso da proteção continua obrigatório 
no transporte público e em todos os 
ambientes fechados de acesso públi-
co, como salas de aula, comércios e 
escritórios. “A decisão de hoje se deve 
fundamentalmente ao avanço da vaci-
nação. São Paulo é o estado que mais 
vacina no Brasil. A decisão está respal-
dada na ciência, na saúde e no respeito 
pela vida”, afirmou Doria. “É um novo 
momento na vida e no trabalho. Depois 
de dois anos e dois meses de pandemia 
e de perdas, nós podemos tomar uma 

medida com esta importância e dimen-
são”, reforçou o Governador. O decreto 
assinado por Doria tem efeito imediato, 
pois já foi publicado em edição extra 
do Diário Oficial do Estado (www.im-
prensaoficial.com.br). Agora, o uso de 
máscara é opcional em locais como vias 
públicas, parques, ambientes escolares 
abertos, shows e eventos ao ar livre. A 
decisão é baseada em análises do Co-
mitê Científico do Coronavírus de São 
Paulo. O grupo de especialistas levou 
em consideração a redução de 76,7% 
nas novas internações e 56% dos óbitos 
por Covid-19 no último mês. Além da 
melhora nos indicadores da pandemia, 
São Paulo tem a maior cobertura vaci-

nal do país, com mais de 101 milhões de 
doses aplicadas. O estado está próximo 
da meta de 90% da população elegível 
vacinada, conforme recomendação da 
OMS (Organização Mundial de Saúde). 
“Nós estamos muito além da vacinação 
de muitos países. Nós temos hoje uma 
taxa de ocupação de leitos de UTI no 
estado de 37,6%. Nos últimos 30 dias, 
nós tivemos queda de 54% no número 
de casos, as internações caíram 76% e o 
número de óbitos foi 56% menor”, afir-
mou o Secretário de Saúde do Estado, 
Jean Gorinchteyn. “É com segurança 
que vamos continuar protegendo a vida, 
mas precisamos que as pessoas conti-
nuem se vacinando”, acrescentou.

Decreto assinado pelo Governador tem efeito imediato; proteção 
permanece obrigatória em espaços fechados

O Senado aprovou na terça-feira (8) vá-
rios projetos em benefício das mulheres. 
A maior parte da pauta de votação foi 
dedicada a garantir direitos econômicos 
e sociais para as mulheres e foram vo-
tados todos nesta terça-feira em home-
nagem ao Dia Internacional da Mulher.
Entre as propostas aprovadas, desta-
cam-se as que garantem prioridade no 
atendimento a mulheres vítimas de vio-
lência doméstica; aumentam a pena de 
crimes contra a honra praticados contra 
a mulher e criam a tipificação de crime 
de violência institucional, voltado a 
agentes públicos que agem para intimi-
dar ou se omitem diante da intimidação 
a uma mulher. 
Todos esses projetos ainda precisam ser 
analisados na Câmara dos Deputados. 
O PL 3.048/2021 aumenta em um terço 
a pena dos crimes contra a honra prati-
cado contra a mulher. O projeto altera 

o Código Penal e aumenta as penas dos 
crimes contra a honra (calúnia, difama-
ção e injúria). 
Já o projeto 3.717/2021 cria a Lei dos 
Direitos da Mãe Solo. A lei PL prevê 
ações de assistência social. 
O PL 5.091/2020, cria a tipificação de 
crime de violência institucional. Esse 
crime se caracterizaria pela prática de 
agentes públicos no desempenho de 
sua função e que, por atos comissivos 
ou omissivos, intimidar a vítima dire-
tamente e também quando o agente pú-
blico permitir que terceiro a intimide. O 
projeto foi inspirado no caso da influen-
ciadora digital Mariana Ferrer. A jovem 
acusou um empresário de estupro mas, 
durante o julgamento, Mariana foi ex-
posta a sofrimento e humilhação. 
Outro projeto aprovado foi o Projeto de 
Lei do Senado (PLS) 47/2012, que con-
cede atendimento prioritário às mulhe-

Senado aprova vários projetos voltados 
para mulheres

Governo do Estado de São Paulo 
anuncia liberação de uso máscaras 
em locais abertos

Receita zera PIS/Pasep e Cofins incidentes 
sobre importações de Gás Liquefeito 
de Petróleo (GLP)

res em situação de violência doméstica 
e familiar. 
Por fim, os senadores aprovaram o PL 
2.889/2021, que impõe multa a planos 
de saúde que recusarem, sem justifica-
tiva, a oferta de métodos e técnicas de 
concepção e contracepção cientifica-
mente aceitos.

Senado aprova a Lei Paulo Gustavo, 
de apoio ao setor cultural
O Senado aprovou projeto de lei (PL) 
que repassa R$ 3,8 bilhões para ações 
emergenciais no setor cultural em todo 
o país. Pela proposta, os recursos virão 
do atual superávit financeiro do Fundo 
Nacional de Cultura (FNC). A União 
terá de enviar o dinheiro aos estados, ao 
Distrito Federal e aos municípios para 
que ser aplicado em iniciativas que vi-
sem combater e reduzir os efeitos da 
pandemia de covid-19 no setor cultural. 
O texto segue para sanção presidencial.
Aprovado no Senado em novembro do 
ano passado, o projeto seguiu para a 
Câmara dos Deputados. Lá, sofreu al-
terações pontuais e, por isso, retornou 
ao Senado. O relator do projeto na se-
gunda passagem pelo Senado, Alexan-
dre Silveira (PSD-MG), fez apenas um 
ajuste em um dos artigos alterados pelos 
deputados: em caso de reprovação na 
prestação das informações dos gestores, 
haverá ressarcimento ao erário apenas 
quando houver comprovada má-fé do 
beneficiário. Na leitura do relatório, Sil-
veira destacou a importância do setor 
cultural para o país. Para o senador, o 
incentivo à cultura é fundamental para o 
desenvolvimento do país. O relator cri-
ticou qualquer debate que divida a cul-
tura em esferas políticas e ideológicas.
Estados, Distrito Federal e municípios 
serão responsáveis pela indicação das 
ações beneficiadas com a verba. Em sua 
fala, Silveira destacou o valor que cabe-
rá aos estados do Amazonas (R$ 86 mi-
lhões), Ceará (R$ 178 milhões), Santa 
Catarina (R$ 125 milhões) e Goiás (R$ 
129 milhões).
A Lei Paulo Gustavo é a segunda apro-

vada no Congresso para auxiliar o setor 
cultural, cuja receita caiu drasticamente 
com a chegada da pandemia de covid-19 
e a consequente suspensão de atividades 
culturais, como shows musicais e peças 
de teatro. A primeira foi a Lei Aldir 
Blanc, criada como um auxílio emer-
gencial ao setor cultural e também ba-
tizada com o nome de um artista. Nesse 
caso, um escritor e compositor, também 
vítima da covid-19.

Contrapartidas
O projeto determina que os beneficiários 
dos recursos cumpram contrapartidas, 
que podem ser a realização de exibições 
gratuitas; atividades destinadas a esta-
belecimentos das redes pública e priva-
da de ensino, que tenham estudantes do 
ProUni, além de integrantes de grupos 
e coletivos culturais e de associações 
comunitárias. Também está prevista a 
prestação de contas sobre uso dos recur-
sos. As contrapartidas, tanto para o setor 
audiovisual quanto para os beneficiados 
por meio de editais do FNC, terão que 
ocorrer em prazo determinado por go-
vernos e municípios, de acordo com a 
situação epidemiológica e as medidas 
de controle da covid-19.
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O Google disse ter identificado hacke-
rs russos envolvidos em espionagem e 
campanhas de phishing mirando a Ucrâ-
nia e seus aliados europeus nas últimas 
semanas. Phishing é uma técnica usada 
para enganar usuários e obter informa-
ções confidenciais, como nome, senha e 
detalhes do cartão de crédito.
O Grupo de Análise de Ameaças do 
Google, que trabalha na prevenção a 
hackers e envio de avisos sobre eles 
aos usuários, disse em uma publicação 
na segunda-feira que nas últimas duas 
semanas a unidade de hackers russa 
FancyBear, também conhecida como 
APT28, enviou e-mails de phishing para 
a empresa de mídia ucraniana UkrNet.
A Rússia nega usar hackers para per-
seguir seus inimigos. As mensagens de 
phishing visam roubar informações de 
login da conta dos usuários, para que os 
hackers possam violar os computadores 
e as contas online de um alvo.
O Google não disse se algum dos ata-
ques foi bem-sucedido.
Em outro caso, o Ghostwriter/
UNC1151, de Belarus, e que o Google 
descreveu como uma ameaça, vem ten-
tando roubar credenciais de contas por 

meio de tentativas de phishing contra os 
governos polonês e ucraniano e organi-
zações militares.
Autoridades de segurança cibernética 
ucranianas disseram no mês passado 
que hackers de Belarus estão mirando 
os endereços de e-mail privados de mi-
litares ucranianos “e indivíduos rela-
cionados”.
O Google também disse que o Mustang 
Panda, ou Temp.Hex, que descreveu 
como baseado na China, vem enviando 

anexos carregados de vírus para “enti-
dades europeias” com nomes de arqui-
vos como “Situação nas fronteiras da 
UE com Ucrânia.zip”.
O Google descreveu o esforço como um 
desvio do foco padrão do Mustang Pan-
da nos alvos do Sudeste Asiático.
A Ucrânia pediu publicamente à sua 
comunidade de hackers para ajudar a 
proteger a infraestrutura e realizar mis-
sões de espionagem cibernética contra 
tropas russas.

O Congresso do Peru confirmou na 
quarta-feira (9) o novo gabinete do 
presidente Pedro Castillo, o quarto em 
apenas sete meses no cargo, logo de-
pois que um grupo de parlamentares da 
oposição lançou nova tentativa de im-
peachment do líder esquerdista.
Os parlamentares votaram a favor do 
novo gabinete por 64 votos a 58, depois 
de longa sessão que começou nessa ter-
ça-feira (8) mas foi até a madrugada. O 
novo gabinete é liderado pelo primei-
ro-ministro Aníbal Torres, advogado e 
ex-ministro da Justiça, aliado próximo 
de Castillo.
A aprovação ocorre no momento em 
que Castillo enfrenta pedido de impe-
achment por parte de parlamentares da 
oposição, tendo sobrevivido a um no 
ano passado.
Cerca de 50 parlamentares, de um to-
tal de 130 no Congresso unicameral do 
país, apresentaram moção ontem, ale-
gando que Pedro Castillo é moralmente 
inapto para o cargo, ao citar 20 supostas 
violações que incluem o depoimento de 

Mais de 1,7 milhão de ucranianos fu-
gindo da invasão da Rússia cruzaram 
até agora para a Europa Central, disse 
a agência de refugiados da Organização 
das Nações Unidas (ONU) nesta segun-
da-feira (7), enquanto outros milhares 
cruzavam as fronteiras.
A Polônia - que tem a maior comuni-
dade ucraniana da Europa Central-- re-
cebeu mais de 1 milhão de refugiados 
ucranianos desde o início do conflito 
em 24 de fevereiro, com o marco ultra-
passado no domingo.
“Hoje, às 20h, o número de pessoas que 
escaparam da Ucrânia para a Polônia 
ultrapassou um milhão”, tuitou o ser-
viço de guarda de fronteira polonês na 

O secretário-geral da Organização do 
Tratado do Atlântico Norte (Otan), Jens 
Stoltenberg, na terça-feira (8) em Riga, 
capital da Letônia, país membro da 
aliança militar. Stoltenberg falou sobre 
a invasão russa na Ucrânia e reforçou o 
apoio prestado pelos aliados do bloco 
aos ucranianos. “Somos a organização 
de defesa mais poderosa do mundo. 
Estamos mobilizando centenas de sol-
dados adicionais e vamos defender e 
proteger cada polegada da Letônia e de 
cada território aliado”, garantiu.
Jens Stoltenberg disse ainda que a Otan 
está preparada para proteger seus 30 

Substâncias estavam acima dos limites e não podem 
ser eliminadas por filtros ou fervimento

O Reino Unido eliminará gradativa-
mente as importações russas de petró-
leo e derivados até o fim de 2022, disse, 
nesta terça-feira (8), o ministro dos Ne-
gócios, Kwasi Kwarteng.
O ministro pediu às empresas que usem 
o período para garantir uma transição 
suave. “Essa transição dará ao merca-
do, companhias e cadeias de suprimen-
tos tempo mais do que suficiente para 
substituir as importações russas, que 
representam 8% da demanda do Reino 
Unido”, disse Kwarteng no Twitter.
Na segunda-feira (7), o primeiro-minis-
tro britânico, Boris Johnson, disse que o 
governo estabeleceria uma nova estraté-
gia de fornecimento de energia à medi-
da que a invasão russa na Ucrânia e a 
subsequente alta nos preços da energia 
acelerassem a necessidade de novas fon-
tes de energia e maior autossuficiência.
Separadamente, os Estados Unidos, 
maior consumidor de petróleo do mun-
do, anunciaram a proibição das impor-
tações de petróleo russo.

Antes do anúncio formal das medidas 
do Reino Unido e dos Estados Unidos, 
os preços do petróleo já subiam, com o 
Brent ultrapassando US$ 132 o barril, 
antecipando a oferta menor.
Também na terça-feira, a Comissão Eu-
ropeia publicou planos para reduzir a 
dependência da União Europeia do gás 
russo em dois terços este ano e encerrar 
a dependência do fornecimento do com-
bustível pelo país “bem antes de 2030”.
Kwarteng disse que está explorando 
opções para acabar com as importações 
britânicas de gás russo, que representam 
cerca de 4% da oferta no país.

Reino Unido eliminará petróleo e 
derivados russos até final de 2022

Hackers da Rússia e de Belarus atacam 
Ucrânia com phishing, diz Google

Presidente do Peru enfrenta 
nova tentativa de impeachment

Mais de 1,7 milhão de pessoas 
fugiram da Ucrânia, diz ONU

Otan diz que vai impedir que Moscou 
expanda a agressão

Rússia nega usar hackers para perseguir seus inimigos

Declaração é do secretário-geral da aliança militar

A maioria é de mulheres e crianças que foram para a 
Europa Central

Todos nós bebemos pequenas doses di-
árias de substâncias químicas e radioa-
tivas. São agrotóxicos e outros resíduos 
da indústria que se misturam aos rios e 
represas. Alguns especialistas defendem 
que não há risco se elas estiverem den-
tro do limite regulamentado. Outros ar-
gumentam que as doses aceitas no Bra-
sil são permissivas, pois são bem mais 
altas que as da União Europeia.
Sobre um ponto não há dúvida: essas 
substâncias são prejudiciais à saúde 
quando estão acima do limite brasileiro. 
O consumo diário aumenta o risco de 
câncer, mutações genéticas, problemas 
hormonais, nos rins, fígado e no sistema 
nervoso – a depender do produto.
Dados inéditos levantados pela Repór-
ter Brasil mostram que são esses os 
riscos oferecidos pela água que saiu da 
torneira de 763 cidades entre 2018 e 
2020. Substâncias químicas e radioati-
vas foram encontradas acima do limite 

em 1 de cada 4 municípios que fizeram 
os testes. Entre eles está São Paulo (13 
testes acima do limite), Florianópolis 
(26) e Guarulhos (11). 
Os dados são resultados de testes  feitos 
por empresas ou órgãos de abastecimen-
to e enviados ao Sisagua (Sistema de 
Informação de Vigilância da Qualidade 
da Água para Consumo Humano), do 
Ministério da Saúde. Os testes são fei-
tos após o tratamento e a maioria dessas 
substâncias não pode ser removida por 
filtros ou fervendo a água.
“Se há substância acima do valor má-
ximo permitido, podemos dizer que a 
água está contaminada”, afirma Fábio 
Kummrow, professor de toxicologia 
da Universidade Federal de São Paulo 
(Unifesp). Contaminada ou imprópria, 
Kummrow confirma que existe risco 
para quem bebe a água, e ele varia de 
acordo com a substância e com o nú-
mero de vezes que ela foi consumida ao 

longo do tempo.
O risco é maior para quem bebeu diver-
sas vezes ao longo de anos. É o caso de 
quem mora em São Paulo, Florianópo-
lis, Guarulhos e outras 79 cidades onde 
a mesma substância foi encontrada aci-
ma do limite nos três anos analisados 
(2018, 2019 e 2020). 
Com impacto silencioso, esses produtos 
têm dinâmica diferente das contamina-
ções por bactérias, que provocam dor de 
barriga, diarreia e até surtos de cólera. 
Os sintomas das substâncias químicas 
e radioativas podem levar anos, mas, 
quando aparecem, são na forma de doen-
ças graves. Estudos que associam esses 
produtos ao câncer, mutações genéticas 
e diversos outros problemas de saúde 
são carimbados pelos mais respeitados 
órgãos de saúde, como a Organização 
Mundial da Saúde (OMS) e as agências 
regulatórias da União Europeia, Estados 
Unidos, Canadá e Austrália.

Produtos químicos e 
radioativos são encontrados 
na água de 763 cidades

Ministro britânico pede que empresas usem período para 
transição suave

um lobista que o acusou publicamente 
de corrupção.
A aprovação pública de Castillo, que 
nega as acusações, está abaixo de 30% 
em pesquisas recentes, embora o pro-
fessor aposentado tenha ganhado al-
gum terreno recentemente em meio a 
rotatividade sem precedentes entre seus 
ministros.
A Presidência de Castillo tem sido mar-
cada por escândalos e instabilidade po-
lítica. Desde que assumiu o cargo em 
julho, ele substituiu membros do mi-
nistério mais rápido do que qualquer 
administração na história recente. Seu 
primeiro-ministro anterior durou ape-
nas alguns dias devido a alegações de 
violência doméstica.
O Congresso ainda enfrenta uma bata-
lha para remover Castillo do cargo, o 
que exigiria 87 votos. Embora o Par-
lamento seja controlado pela oposição, 
tentativa anterior de impeachment em 
dezembro não conseguiu votos sufi-
cientes para iniciar tramitação.

noite de domingo (6).
“Este é um milhão de tragédias huma-
nas, um milhão de pessoas expulsas de 
suas casas pela guerra.”
Um total de 1.735.068 civis - a maioria 
mulheres e crianças, já que os homens 
ficaram no país para lutar- cruzaram a 
fronteira para a Europa Central, disse o 
Alto-comissariado das Nações Unidas 
para os Refugiados (Acnur).
A União Europeia (UE) pode receber até 
5 milhões de refugiados ucranianos se o 
ataque da Rússia à Ucrânia continuar, 
disse o principal diplomata da UE, Jo-
sep Borrell. A Rússia chama suas ações 
na Ucrânia de “operação especial”.

países membros e que vai impedir que 
Moscou expanda a agressão. “Temos a 
aliança mais forte da história”, afirmou.
A Otan vem apoiando a Ucrânia de 
diferentes maneiras, há anos. Desde 
a anexação da Crimeia, em 2014, a 
aliança militar treina soldados e for-
nece armamentos e equipamentos mi-
litares. “Fazemos tudo para ajudar os 
ucranianos na luta contra os invasores 
russos. Os aliados impuseram sanções 
sem precedentes e agora estamos ven-
do os efeitos. O rublo [moeda oficial da 
Rússia] está em baixa histórica, muitas 
empresas estão deixando a Rússia. A 

gente tem que acabar com esse conflito. 
Estamos aumentando nossa presença na 
Letônia e em outras partes do leste da 
aliança, para que a Rússia entenda que 
estamos protegendo cada polegada do 
nosso território”, disse Stoltenberg.
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Nesta terça-feira (8 de março) foi cele-
brado o Dia Internacional da Mulher, 
data que representa a luta pela igualdade 
de direitos. Quando se fala em avanços 
no setor, a mulher barueriense sai na 
frente e encontra amparo em todas as 
áreas para seguir firme nessa luta, afinal, 
a garantia de direitos depende de polí-
ticas públicas focadas nas necessidades 
do público feminino. 

Mulher
A Prefeitura de Barueri é uma das pou-
cas no Brasil que tem uma Secretaria da 
Mulher. Lá, além de uma estrutura com-
pleta toda dedicada ao público femini-
no, há serviços de combate à violência, 
apoio à mulher com câncer, promoção 
do bem-estar, cursos de capacitação, in-
centivo ao empreendedorismo, apoio à 
mulher com câncer, dentre outros.

Saúde
A assistência à saúde feminina é um 
fator potente na cidade, pois atende de 
forma integral a mulher. Seja nas con-
sultas de rotina nas áreas de ginecologia 
e obstetrícia quanto através de progra-
mas de prevenção aplicadas nas Unida-
des Básicas de Saúde.
Um dos investimentos mais importantes 
votados à saúde da Mulher de Barueri 
também é visto no Centro de Diagnós-

ticos Maria Mariano Meneghin. O equi-
pamento possui uma ala inteira dedica-
da à saúde da Mulher dispondo do que 
há de mais avançado na medicina diag-
nóstica feminina.
As gestantes também contam com a 
nova unidade de Medicina Fetal que 
funciona no Hospital Municipal de Ba-
rueri (HMB). O setor foi criado com ob-
jetivo de atender casos de gestação de 
alto risco e na detecção e prevenção de 
complicações durante a gestação e que, 
eventualmente, podem colocar em risco 
também a vida da gestante.

Segurança
Barueri foi a primeira cidade da região a 
ter uma Delegacia de Defesa da Mulher 
(DDM) que funciona 24 horas por dia. 
A unidade já era destacada por funcio-
nar anexa à Secretaria da Mulher, que 
mantém um setor voltado à proteção in-
tegral da vítima de violência por meio 
de programas. Um deles é o Guardiã 
Maria da Penha, que monitora vítimas 
sob medida protetiva por meio de visi-
tas regulares de agentes da Guarda Civil 
Municipal.

Empreendedorismo e capacitação
O apoio ao empreendedorismo feminino 
também é uma característica de Barueri. 
Parcerias com o Sebrae trouxe à cidade 

um posto do Sebrae Aqui Mulher, que 
fica na Secretaria da Mulher. Além dis-
so, há oferta de cursos gratuitos de capa-
citação e qualificação profissional e de 
geração de renda.

Esporte
Em Barueri as modalidades de ginás-
tica artística e voleibol são exclusivas 
para mulheres, incentivando a presença 
feminina no esporte, valorizando poten-
ciais atletas e revelando talentos.
Elas também ganham destaque no es-
porte inclusivo. A Secretaria dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiência (SDPD) 
criou o primeiro time de voleibol sen-
tado feminino de Barueri, dando mais 
espaço para mulheres com deficiência 
no esporte.

Educação
Com maternais equipadas, garantia de 
educação de qualidade e estrutura se-
gura e acolhedora, a mãe barueriense 
pode ficar tranquila quanto ao amparo 
oferecido aos seus filhos. O Centro de 
Referência pela Primeira Infância, por 
exemplo, oferece as famílias total apoio 
educacional por meio de cursos e pales-
tras, fortalecendo vínculos que são tão 
importantes para o desenvolvimento 
humano.

Políticas públicas garantem 
direitos da mulher em Barueri

Com o objetivo de promover o de-
senvolvimento econômico de Vargem 
Grande Paulista foi dado início ao proje-
to de expansão do Centro da cidade com 
a construção da nova sede da Prefeitura.
O local escolhido foi uma área de 750 
mil metros quadrados (antigo Haras 
Jaú), que fica no Km 46 da Rodovia 
Bunjiro Nakao e ao lado da Rodovia 
Raposo Tavares, privilegiada na mobili-
dade pelos acessos às cidades vizinhas. 
No entorno, foi estabelecida uma lei de 
zoneamento moderna, que vai atrair no-
vos investidores no comércio, indústria, 
serviços, entre outras áreas tornando 
esse local um pólo de investimentos. 
A construção do novo Paço Municipal 
é primeira fase da expansão do Centro. 
O prédio terá mais de 3 mil metros qua-
drados de área construída dividida em 
três andares, acessibilidade completa, 
amplo estacionamento, e contará com 
mecanismos inovadores e sustentáveis, 
como a utilização de energia solar, por 
exemplo. Todas as secretarias estarão 
alocadas no imóvel, o que reduzirá o 
custo de aluguéis e facilitará o acesso da 
população aos serviços municipais.

O atendimento centralizado, possibili-
tará mais conforto e agilidade para os 
munícipes, que vão poder resolver todas 
as demandas em um único local. 
A área de 750 mil metros quadrados está 
aberta para investimentos em diversas 
áreas. A Prefeitura já recebeu muitos 
investidores interessados no local, que 
vão do setor imobiliário, hoteleiro, gas-
tronômico, cultural, serviços, comércios 
e até saúde.“Teremos estrutura comple-
ta no local, o que vai aliviar o problema 
histórico da divisão da cidade causado 
pela duplicação da Raposo Tavares. A 
rotina dos moradores da nossa cidade 
vai mudar para melhor”, destacou o pre-
feito Josué Ramos.

Vargem Grande Paulista inicia 
expansão do centro com construção 
do novo Paço Municipal

Prefeitura de Carapicuíba 
realiza obra de revitalização 
viária na Vila Cristina

Osasco terá passe emprego

Feira da Mulher Empreendedora 
acontece de 11 a 13 de março 
em Santana de Parnaíba

Seguem aceleradas as obras na Rua 
Porto Rico, na Vila Cristina. O local, 
que tinha difícil acesso por rua de ter-
ra, recebe uma intervenção que irá re-
vitalizar inclusive o entorno. O córrego 
foi canalizado, numa obra de desasso-
reamento de 10 metros por 1,50 m de 
profundidade.  E a rua Porto Rico será 
pavimentada. São 540 metros de pavi-
mentação, ou 3.165 metros quadrados. 
Essa pista terá 7 metros de largura e 
passeio mínimo de 1,20 metro. A obra 
soma ainda 680 metros de recapeamen-
to, ou 5.099 metros quadrados, o que 
inclui as ruas Pitanga e Mariluz.

A população de Osasco que está desem-
pregada e à procura de recolocação no 
mercado de trabalho poderá contar, em 
breve, com uma força do Poder Público. 
Os que buscam ajuda do Portal do Tra-
balhador na pesquisa por uma vaga no 
seu perfil profissional sairão das unida-
des com a carta de encaminhamento para 
o processo seletivo e a tarifa garantida 
para chegar até a empresa contratante.
Trata-se do Passe Emprego, objeto do 
projeto que tramita, desde fevereiro, na 
Câmara de Vereadores, e que prevê o 
fornecimento de quatro passagens por 
carta emitida pelo Sistema Nacional 
de Empregos nas unidades dos Por-
tais. Além do desempregado, o Passe 
Emprego também beneficiará o aluno 
dos cursos de qualificação profissional 

Para incentivar as micro e pequenas 
empresárias da cidade, a Secretaria da 
Mulher organizará a 4ª edição da Feira 
da Mulher Empreendedora. O evento 
acontece de 11 a 13 de março e reunirá 
mais de 100 expositoras do município. 
Realizada na Praça 14 de Novembro, 
no Centro Histórico, das 14h às 20h, a 
feira proporcionará a oportunidade para 
que as empreendedoras mostrem seus 
produtos e serviços para a população da 
cidade e região, além de ampliar seus 
clientes, gerar renda e ampliar seu ne-
twork. A expectativa é que mais de 10 
mil pessoas participem do evento. A ins-
crição das participantes se deu por meio 

“Estamos trabalhando para melhorar 
todos os bairros”, comenta o prefeito 
Marcos Neves, “e essa obra vem para 
facilitar o acesso além de urbanizar a 
região. É mais qualidade de vida para 
os moradores locais”, enfatiza. 

ofertados pela SETRE, em 10 bilhetes, 
quantia suficiente para a conclusão do 
curso, na modalidade presencial.
Para ter direito ao benefício, o muníci-
pe não pode estar recebendo o Seguro-
-Desemprego, dentre outros requisitos, 
como morar a mais de três quilômetros 
do local da entrevista. O objetivo é mi-
nimizar os danos causados pela crise 
nacional aguda de desemprego, e se res-
tringe ao transporte público municipal. 
O projeto de lei será analisado pelas 
Comissões de Constituição e Justiça; de 
Obras e Administração Pública; de Po-
lítica Urbana, Meio Ambiente e Defesa 
dos Direitos do Consumidor de Servi-
ços Públicos Municipais e de Economia 
e Finanças. Depois deve seguir para 
aprovação dos vereadores da Casa.

da doação de duas cestas básicas que se-
rão entregues ao Fundo Social. Para aju-
dar com as vendas e no crescimento dos 
negócios, a prefeitura ofereceu cursos 
de empreendedorismo, administração, 
organização e orientações do Sebrae.

Estão abertas as inscrições para o cur-
so de Auxiliar de Veterinário e Petshop 
dos Centros de Capacitação Profissio-
nal e Lazer – CCPL Barueri. Esta é 
uma excelente oportunidade para quem 
deseja aprender uma nova profissão, 
deseja empreender, ou simplesmente 
conhecer mais sobre os cuidados com 
os pets, principalmente para quem ama 
os animais e tem bichos de estimação 
em casa.
O curso é oferecido de forma totalmen-
te gratuita e as aulas são ministradas 
com muita dedicação pelo veterinário 
Wilson de Oliveira. Durante as aulas, 
os alunos aprendem sobre os principais 
cuidados que devem ter com os pets, 
onde são abordadas questões relacio-
nadas à alimentação, medicação, higie-
ne e estética animal, como técnicas de 
banho e tosa, por exemplo.
Por fazer parte da categoria profissio-
nalizante, o curso ainda proporciona 
aos alunos as bases iniciais para sabe-
rem como iniciar e gerir um negócio 
desse nicho. Muitos de nossos ex-alu-

nos começaram com atendimento à 
domicílio e alguns até já abriram o seu 
próprio petshop. Quem tiver interesse 
pode complementar o aprendizado e 
a formação com os outros cursos ofe-
recidos pelo CCPL Barueri, tais como 
Empreendedorismo, Assistente Admi-
nistrativo e Auxiliar Contábil / RH.
Mantidos pela prefeitura de Barueri, 
através da Secretaria de Assistência e 

Desenvolvimento Social – SADS, em 
parceria com o Instituto Ânima, os 
CCPLs oferecem mais de 30 opções de 
cursos e atividades gratuitas. Faça já a 
sua inscrição através do site www.ccpl-
barueri.com.br, ou pessoalmente em 
uma das unidades; ou ainda entrando 
em contato pelo nosso WhatsApp (11) 
4382-4684.

CCPL Barueri oferece curso gratuito 
de Auxiliar de Veterinário e Pet Shop

Cotia fechará o mês de março com 
programação cultural gratuita para 
a população

com o espetáculo ‘Palhaços nas Ruas’, 
que acontece num palco montado no 
‘ônibus na rua’. Já no dia 27, no domin-
go, é a vez do bairro Jardim Sandra e 
região receberem a programação.

Serviço
Encontro Cultural
Dia 26/03 – 12h às 18h
E.M do Caputera
Estrada do Caputera, 4518

Dia 27/03 – 12h às 18h
Estrada dos Fischer’s, 1380
Jardim Sandra

Essa é uma excelente oportunidade para aprender e empreender; as 
inscrições estão abertas e as vagas são limitadas, participe!

Nos dias 26 e 27 de março, sempre das 
12h às 18h, a Prefeitura de Cotia, por 
meio da Secretaria de Cultura e Lazer, 
realiza uma programação especial nos 
bairros Caputera e Jardim Sandra. De-
nominado ‘Encontro Cultural’, o evento 
é aberto ao público e trará diversas atra-
ções para as famílias.
No sábado (26), o bairro Caputera re-
ceberá a programação que contará com 
sessões de cinema infantil (desenhos), 
sarau com artistas da região, oficina de 
pintura no rosto e muito mais. Para en-
cerrar a programação haverá uma apre-
sentação circense da Cia La Mínima 
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A Prefeitura de São Sebastião, por meio 
da Defesa Civil, pertencente à Secreta-
ria de Segurança Urbana (SEGUR), foi 
condecorada com o Certificado de Re-
siliência, reconhecimento devido à ade-
são ao Programa Município Resiliente, 
vinculado à Organização das Nações 
Unidas (ONU), por meio do Escritório 
das Nações Unidas para a Redução do 
Risco de Desastres (UNDRR). 
A convite da Coordenadoria de Proteção 
e Defesa Civil do Estado de São Paulo, 
a Prefeitura irá receber o certificado no 
dia 16 de março, no Auditório Ulysses 
Guimarães, no Palácio dos Bandeiran-
tes, em São Paulo. O Programa Mu-
nicípio Resiliente se alicerça em uma 
série de indicadores usados para ava-

liar a gestão de redução de risco e de 
desastre das cidades, de acordo com o 
Índice de Efetividade da Gestão Muni-
cipal (IEGM), do Tribunal de Contas do 
Estado, do Programa Município Verde 
Azul (PMVA), da Secretaria de Infra-
estrutura e Meio Ambiente e da Cam-
panha Construindo Cidades Resilientes 
(MCR2030) da ONU. 
O resultado é baseado na avaliação dos 
indicadores de 2019 e, conforme seu 
comprometimento com as diretrizes do 
programa, o município é reconhecido 
e certificado pelos seus méritos. Para 
receber tal titulação, a cidade adotou 
políticas e ações de redução de risco de 
desastre, em harmonia com o desenvol-
vimento sustentável.

Estratégias para todas as situações
São Sebastião possui o PLAMCON 
(Plano Municipal de Contingência da 
Defesa Civil), que tem em seus objeti-
vos a ação em: Deslizamento e inunda-
ções; Promoção de maior segurança a 
todos os munícipes em relação a aten-
dimento; Atenção a áreas de risco, com 
possibilidade de alagamentos e/ou des-
lizamentos; Prontidão e rapidez de res-
posta na gestão de acidentes e desastres; 
Cooperação e otimização dos serviços 
das secretarias e demais órgãos públi-
cos para uma assistência rápida e de 
qualidade. Também segue os direciona-
mentos do Plano Municipal de Redução 
de Riscos (PMRR), elaborado pelo IPT 
(Instituto de Pesquisas Tecnológicas). 
Com esse plano, foi possível mapear e 
apontar todas as áreas de riscos do mu-
nicípio; indicar melhorias e mitigação 
de danos; e dar um melhor direciona-
mento para saber qual é a real situação 
de um local de risco. 
A Defesa Civil, inclusive, emprega 
o Plano Preventivo de Defesa Civil 
(PPDC), convênio em parceria com a 
CEDEC (Coordenadoria Estadual de 
Defesa Civil), que é operado segundo 
critérios técnicos como: Monitoramen-
to de dados pluviométricos e previsão 
meteorológica; Vistoria de encostas e 
monitoramento das áreas onde ocorrem 
alagamentos e inundações; Minimiza-
ção de riscos por meio da remoção das 
pessoas residentes ou instaladas em áre-
as de risco; Encaminhamento a abrigos 
das famílias que em situação de risco, 
entre outros procedimentos voltados ao 
resgate e salvamento. 

A prefeitura de Ubatuba realizará no 
próximo dia 19, sábado, o primeiro mu-
tirão contra a dengue de 2022, a ser rea-
lizado nos bairros Vale do Sol e Jardim 
Ipiranga, na região oeste do município. 
A ação contará com a participação de 
agentes de controle de endemias, agen-

tes comunitários de saúde e trabalha-
dores da Sanepav, das 8h às 14h (em 
caso de chuva a atuação das equipes 
será reagendada). O objetivo do mu-
tirão é orientar à população e eliminar 
possíveis criadores do mosquito Aedes 
aegypti, transmissor da dengue, chikun-

gunya, zika e febre amarela. A Vigilân-
cia em Saúde do município pede para 
que a população colabore com a ação, 
liberando a vistoria de casas e estabe-
lecimentos pelos agentes devidamen-
te identificados, bem como colocando 
objetos que irão descartar na calçada, 
a serem recolhidos pelo caminhão ca-
ta-treco da Sanepav. Segundo dados da 
Vigilância em Saúde, atualizados em 7 
de março, o município registrou cinco 
casos de dengue este ano. O boletim 
aponta ainda que 13 casos estão em in-
vestigação e 17 já foram descartados.

Orientações gerais para a população
Mantenha a limpeza de calhas, lajes, 
pratos de vasos de plantas, bebedouros 
de animais, bandejas de geladeira, bal-
des e regadores. É importante eliminar 
ainda latas, pneus velhos, frascos plás-
ticos, entre outros objetos que possam 
acumular água.

Prefeitura de Caraguatatuba realiza 
gestão voltada para a mulher

Na data em que se comemora o Dia In-
ternacional da Mulher, a gestão do pre-
feito Aguilar Junior mostra sua preocu-
pação e seu carinho com as mulheres da 
cidade. Desde seu primeiro mandato ele 
tem focado em políticas públicas para a 
mulher, seja na saúde, no acolhimento, 
na qualificação e no empreendedorismo. 
São projetos e programas que ressaltam 
a importância da mulher e que ganha-
ram mais força e relevância durante o 
período de pandemia da Covid. Como o 
Ciam (Centro Integrado de Atendimen-
to à Mulher), inaugurado em 2017, e 
que foi muito importante para atender a 
mulher vitimizada, já que cresceram as 
estatísticas da violência contra a mulher 
dentro de sua própria casa, no período 
de quarentena. Outro importante serviço 
oferecido é o Pro Mulher (Centro de Re-
ferência da Mulher), que desde sua es-
trutura já oferece muito mais aconchego 
que as frias paredes das tradicionais uni-
dades. Ali é o cantinho delas, respeitan-
do seus medos, inseguranças, curiosida-
des e, com isso, levando cada vez mais 
saúde e atenção a elas. No Pro Mulher 
está também outra estrutura que acolhe 
não só a mulher, mas a futura mamãe e 

seu filho, que é o Banco de Leite Huma-
no. A gestante recebe todo o carinho da 
equipe, orientações fundamentais para 
os primeiros dias e, por que não dizer, 
para toda a vida do recém-nascido. Um 
gesto de carinho e compaixão das ma-
mães que doam o excedente do seu leite 
para os mais frágeis, renovando a vida. 
A gestão Aguilar Junior está também 
com as mais desamparadas que são as-
sistidas pela equipe do Fundo Social por 
meio dos kits enxovais compostos de 20 
peças, entre macacão, body, pacote de 

fraldas, toalhas de banho e rosto, lençol, 
cobertor e meias. Um trabalho realizado 
pelas funcionárias e voluntárias do Fun-
do, que não tem preço, mas amor por 
parte de cada uma que coloca o coração 
em cada peça confeccionada e doada. E 
nesta corrente do bem entram os cursos 
de qualificação profissional, alguns es-
pecialmente para as mulheres, que são a 
porta de entrada para a sua independên-
cia, formando verdadeiras empreende-
doras através da parceria com o Sebrae 
Mulher Empreendedora.

Reconhecimento é decorrente das políticas e ações de redução 
de risco de desastre adotadas pelo município

São Sebastião recebe certificado 
da Defesa Civil do Estado de 
São Paulo

São projetos e programas que ressaltam a importância da mulher 
e que vem ganhando mais força e relevância

Ubatuba prepara mutirão da dengue 
no Vale do Sol e Jardim Ipiranga

A Prefeitura de Caçapava, por meio da 
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, 
está com inscrições abertas, até o dia 
31 de março, para novos integrantes da 
Feira de Artesanato Arte Simpatia. 
São oferecidas 20 vagas, destinadas ex-
clusivamente a artesãos de Caçapava. 
As inscrições devem ser feitas na sede 
da Secretaria de Cultura (localizada na 
Rua São Bento, 48, Vila Antonio Au-
gusto), às segundas, quartas e sextas-
-feiras, das 9h às 11h e das 14h às 16h. 
No ato da inscrição é necessário apre-
sentar cópia e original dos seguintes 
documentos: RG, CPF, comprovante 
de residência e uma foto 3 x 4, além 
de apresentar uma peça do artesanato a 
ser exposto. Ao realizar a inscrição, o 
candidato recebe uma cópia do regula-
mento da feira. 
A seleção dos artesãos será realizada 
por uma comissão formada por inte-
grantes da Secretaria de Cultura. Serão 
adotados critérios como perfil do arte-
sanato e adequação do artesão ao regu-
lamento. Cada expositor inscrito poderá 
inscrever até dois auxiliares e terão que 
apresentar documentação pertinente. 
Cada inscrição terá no máximo três téc-
nicas de trabalho, cada um detalhada-
mente descrito. 
Não será permitida a inscrição de arte-
sãos ou artistas plásticos que sejam ins-
critos no seguimento do comércio am-
bulante. De acordo com o regulamento, 

a feira terá no máximo 40 expositores. 
Os inscritos não selecionados permane-
cerão no cadastro reserva. No caso de 
vacância, serão chamados de acordo 
com a ordem numérica crescente. Os 
selecionados passarão por um período 
de experiência, de um mês. Caso o arte-
são não se adapte ao regulamento, será 
desclassificado e chamado o próximo 
do cadastro reserva.

Sobre a feira
A Feira de Artesanato Arte Simpatia 
é um projeto da Prefeitura de Caçapa-
va, por meio da Secretaria de Cultura, 
Esporte e Lazer, que tem por objetivo 
fomentar o artesanato local e contribuir 
para a fruição dos bens culturais do mu-
nicípio e promover geração de renda 
para os artesãos. Mais informações pelo 
telefone (12) 3652-9222.

Feira de Artesanato ‘Arte Simpatia’ 
em Caçapava recebe inscrição para 
novos integrantes

A Prefeitura de Ilhabela segue com as 
inscrições abertas para o Processo Sele-
tivo 02/2022 de professores, até o dia 21 
de março, pelo site: www.nossorumo.
org.br, a  taxa de inscrição é no valor de 
R$ 65. As vagas são para cadastro reser-
va e destinadas aos professores  da Edu-
cação Básica – Educação Infantil (de 1 a 
5 anos de idade); Professor de Educação 
Básica – Ensino Fundamental (de 1º ao 
5º ano); Professor de Arte (Educação 
Infantil e Ensino Fundamental de 1º 
ao 9º ano e Suplência de 5ª a 8ª série); 
Professor de Ciências Físicas e Biológi-
cas (Ensino Fundamental 6º ao 9º ano 
e Suplência de 5ª a 8ª série); Professor 
de Educação Física (Educação Infantil 
e Ensino Fundamental de 1º ao 9º ano 
e Suplência de 5ª a 8ª série); Professor 
de Geografia (Ensino Fundamental 6º 
ao 9º ano e Suplência de 5ª a 8ª série); 
Professor de História (Ensino Funda-
mental 6º ao 9º ano e Suplência de 5ª 
a 8ª série); Professor de Língua Inglesa 
(Educação Infantil, Ensino Fundamen-

tal de 1º ao 9º ano e Suplência de 5ª a 8ª 
série); Professor de Matemática (Ensino 
Fundamental 6º ao 9º ano e Suplência 
de 5ª a 8ª série); e Professor de Língua 
Portuguesa (Ensino Fundamental 6º ao 
9º ano e suplência de 5ª a 8ª série). O 
edital completo pode ser acessado no 
site da Prefeitura de Ilhabela: https://
bit.ly/3LOETg3 ou no site www.nosso-
rumo.org.br. A previsão é que as provas 
objetivas e discursivas sejam aplicadas 
no dia 10 de abril.

Inscrições do processo seletivo 
de professores em Ilhabela 
seguem até 21 de março

Prefeitura de Taubaté segue 
com a vacinação contra a 
covid-19 para as crianças

A Prefeitura de Taubaté, por meio da 
Secretaria de Saúde, segue a campanha 
de vacinação contra a Covid-19 para 
crianças de 5 a 11 anos, nesta quarta-
-feira, dia 9 de março. Importante veri-
ficar local, horário e imunizante.
Público: 1º dose das crianças 5 a 11 
anos, 11 meses e 29 dias de idade com 
comorbidades e deficiência – Imuni-
zante: Pfizer. 
2ª dose das crianças 5 a 11 anos, 11 
meses e 29 dias de idade com comor-
bidades e deficiência (atentar ao agen-
damento da carteira de vacinação, o 
intervalo entre a 1ª e 2ª doses deve ser 
de 56 dias). 
Apresentar: RG, CPF e comprovante 
da 1ª dose da vacina contra COVID-19, 
aplicada em Taubaté.
1º dose das crianças 5 anos, 11 meses 
e 29 dias de idade sem comorbidades – 
Imunizante: Pfizer.
2ª dose das crianças 5 anos, 11 meses 
e 29 dias de idade sem comorbidades 

– Imunizante: Pfizer. (atentar ao agen-
damento da carteira de vacinação, o in-
tervalo entre a 1ª e 2ª doses deve ser de 
56 dias).
Apresentar: RG, CPF e comprovante 
da 1ª dose da vacina contra Covid-19, 
aplicada em Taubaté.
Locais: salas de vacinas das UBS Mais 
Mourisco, UBS Mais Três Marias I (Fa-
zendinha), UBS Mais Aeroporto e UBS 
Mais Chácaras Reunidas Brasil. Horá-
rio das 8h às 15h.
Público: 1º dose das crianças 6 anos a 
11 anos, 11 meses e 29 dias de idade 
sem comorbidades – Imunizante: Coro-
navac. 2ª dose das crianças 6 anos a 11 
anos, 11 meses e 29 dias de idade sem 
comorbidades – Imunizante: Corona-
vac. (atentar ao agendamento da cartei-
ra de vacinação, o intervalo entre a 1ª e 
2ª doses deve ser de 28 dias).
Apresentar: RG, CPF e comprovante 
da 1ª dose da vacina contra COVID-19, 
aplicada em Taubaté.
Locais: salas de vacinas das UBS Mais 
Gurilândia, ESF Ana Rosa, Pamo Ba-
ronesa, Pamo Bosque da Saúde, Pamo 
Quiririm, ESF Marlene Miranda, ESF 
Esplanada Santa Terezinha, ESF Água 
Quente, Horário das 8h às 15h.
Apresentar também os seguintes docu-
mentos: RG, CPF ou Cartão SUS e o 
Cartão Sistema Informatizado Munici-
pal – SIM ou comprovante de residên-
cia em Taubaté no nome do pai, mãe ou 
responsável legal e obrigatório apre-
sentar a carteira de vacinação de rotina, 
para a verificação do intervalo de vaci-
na de 14 dias, que é o prazo mínimo ne-
cessário entre qualquer vacina de rotina 
e a vacina contra a Covid-19.
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Considerado o segundo maior acordo 
de todos os tempos, o Google acaba de 
comprar a Mandiant, empresa de segu-
rança cibernética, por US$ 5,4 bilhões, 
adquirindo uma robustez em quesito de 
vantagem competitiva diante das suas 
principais rivais: Amazon e Microsoft. 
O negócio foi selado e acontece em um 
momento de grande preocupação com a 

segurança dos sistemas de computação 
em nuvem frente aos ataques ciberné-
ticos que estão acontecendo cada vez 
com mais frequência. 

Aquisição certeira 
A compra da Mandiant foi um verda-
deiro pulo do gato do Google, que se 
antecipou ao observar o interesse da 

Microsoft pela empresa de segurança 
cibernética, fechando o segundo maior 
negócio de todos os tempos. Ele fica 
atrás apenas da compra da Motorola, 
adquirida pela gigante das buscas por 
US$ 12,5 bilhões em 2011. Agora, o 
Google estará diante de um mercado 
que tem previsão de dobrar as opera-
ções de segurança e serviços de consul-
toria, melhorando a computação em nu-
vem das empresas, que necessitam de 
estabilidade para não sofrer violações 
em seus dados, como recentemente 
aconteceu com a News Corp e Nvidia. 
A expectativa é que até 2026 ocorra um 
faturamento de US$ 352,25 bilhões, se-
gundo análise da empresa de pesquisa, 
Inteligência Mordor. Em comunicado, 
Thomas Kurian, executivo-chefe do 
Google Cloud, afirmou que organiza-
ções em todo o mundo estão enfren-
tando desafios de segurança cibernética 
sem precedentes, pois a sofisticação e a 
gravidade dos ataques que antes eram 
usados   para atingir grandes governos 
agora estão sendo usadas para atingir 
empresas de todos os setores. 

O negócio acontece em um momento de preocupação com a segurança 
dos sistemas de computação em nuvem frente aos ataques cibernéticos

O mundo inteiro celebrou o Dia Interna-
cional da Mulher. E as comemorações 
vão além do nosso planeta: a primeira 
mulher a bordo da estação espacial da 
China enviou uma mensagem de felici-
tações diretamente do espaço. “Queri-
das mulheres, olá, sou a astronauta chi-
nesa Wang Yaping. No momento, estou 
realizando uma missão de seis meses 
na estação espacial da China”, disse 
Wang na mensagem de vídeo gravada 
no módulo tianhe da estação de Tian-
gong. “Desejo a todas as minhas com-
panheiras ao redor do mundo um Feliz 
Dia Internacional da Mulher!”. Wang 
Yaping tornou-se a segunda astronau-
ta da Administração Espacial Nacional 
da China a chegar ao espaço em 2013, 
um ano depois que Liu Yang fez histó-
ria na missão Shenzhou 9. Trabalhando 

no módulo Tianhe desde outubro, ela 
deve retornar à Terra com seus colegas 
da missão Shenzhou 13 Zhang Zhigang 
e Ye Guangfu em meados de abril. Em 
novembro, Wang se tornou a primeira 
mulher chinesa a praticar uma atividade 
extraveicular, também conhecida como 
caminhada espacial. É importante des-
tacar que Wang não é a única mulher no 
espaço neste Dia Internacional da Mu-
lher. A astronauta da Nasa Kayla Bar-
ron está atualmente trabalhando a bordo 
da Estação Espacial Internacional (ISS) 
como parte da tripulação da Expedição 
66 do laboratório orbital. Barron foi 
lançada à ISS em novembro de 2021 
junto com três outros astronautas para 
uma estadia de seis meses. Wang e Bar-
ron são duas das 10 pessoas que vivem 
atualmente no espaço.

Em segundo maior negócio de todos 
os tempos, Google compra Mandiant 
por US$5,4 bilhões

Primeira mulher a bordo 
da estação espacial da China 
envia mensagem do espaço

Airbus aposta em hidrogênio verde para 
sua “revolução” na aviação limpa
A europeia Airbus está se unindo à For-
tescue Future Industries (FFI) para re-
forçar seus planos relacionados a uma 
aeronave movida a hidrogênio verde 
e que deverá estar pronta para operar 
em 2035. Esta aliança, conforme traz 
o anúncio da empresa australiana tem 
como foco permitir que a indústria da 
aviação se descarbonize por meio deste 
combustível com emissão zero. As duas 
empresas assinaram um Memorando de 
Entendimento (MoU) na sede da Airbus 
– na cidade francesa de Toulouse – ofi-
cializando que cada uma delas deverá 

atuar em sua respectiva especialidade. 
Hidrogênio verde, como qualquer ou-
tro, não tem cor. Na verdade, é exata-
mente igual qualquer hidrogênio, e, 
como qualquer hidrogênio, sua com-
bustão produz água, não carbono. A 
diferença é no processo de fabricação: 
o hidrogênio verde é produzido através 
da decomposição da água por eletró-
lise, usando fontes de energia elétrica 
limpas, como energia eólica ou solar. 
É diferente do hidrogênio “cinza” (que 
é mais de 90% do atualmente disponí-
vel), que deriva de um processo quími-

co com petróleo, emitindo gases-estufa. 
Assim, mesmo se um carro ou avião 
andando com hidrogênio cinza só emita 
água, e não CO2, o carbono já foi emiti-
do quando o combustível foi fabricado.
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Relatório Anual – Dezembro 2020 a Novembro 2021 
CE Maria Martinha dos Santos

A proposta foi organizada se basean-
do na criança, seus valores e os valo-
res da sua comunidade, tendo como 
referência o roteiro de elaboração 
do edital, o Referencial Curricular 
Nacional, as Diretrizes Curricula-
res Nacionais, o Plano Municipal de 
Educação do Município de Cotia - 
Conforme Lei 1.775 de 15 de agosto 
de 2013, na legislação educacional 
e de política Pública para Educação 
Infantil, para assim compor e imple-
mentar a Proposta Pedagógica desta 
escola. Diante do isolamento social, 
todas as atividades que eram reali-
zadas presencialmente, foram ade-
quadas à situação de aulas remotas. 
Com o decreto nº 8.947 de retorno 
das aulas presenciais em 02 de agosto 
de 2021 em formato de revezamento 
e em 08 de novembro ficou autoriza-
do o retorno presencial do 100% dos 
alunos matriculados. O período anual 
teve média de matriculados de 105 
alunos, média de frequência presen-
cial de 32 alunos e média de abando-
no de 01 aluno.
 
Meta – Garantir experiências para 
a elaboração da autonomia nas 
ações de cuidado pessoal, auto-or-
ganização, saúde e bem-estar.
Meta alcançada através de do planeja-
mento das aulas com atividades dire-
cionadas, organizados por faixa etária 
que proporcionaram autonomia nas 
ações das crianças. E acompanhamen-
to e orientações de profissionais como 
fisioterapeuta, psicopedagoga, nutri-
cionista, psicomotricista, técnica de 

enfermagem, dentista e ludopedagoga.

Meta - Garantir experiências que 
promovam o conhecimento de si e do 
mundo e a imersão das crianças nas 
diferentes linguagens e seu progressi-
vo domínio.
Meta alcançada através das aulas e 
vídeo aulas com atividades sempre 
lúdicas e com experiências de novas 
vivências a serem adquiridas priorizan-
do sempre a faixa etária, onde o aluno 
emerge no conhecimento de si mesmo e 
nas diferentes linguagens e seu processo 
continuo de domínio das etapas sugeri-
das e ensinadas.

Meta - Garantir experiências de ex-
pressão da individualidade e respeito 
pelos ritmos e desejos da criança;
Meta alcançada através de um plane-
jamento de aulas e ensino híbrido que 
promoveu a aquisição de habilidades e 
experiências individuais, considerando 
o ritmo de aprendizagem de cada aluno.

Meta - Utilizar metodologia de apren-
dizagem com Projetos Pedagógicos, 
sequências de atividades e atividades 
permanentes.
Meta alcançada através de projetos que 
foram planejados para atender a sequ-
ência de atividades que promoveram as 
aprendizagens essenciais que compreen-
dem tanto o comportamento, habilidades 
e conhecimento das vivências que levam 
a promoção de aprendizagem e desen-
volvimento nos campos da experiência.

Meta - Possuir um planejamento de 

aprendizagem coerente com os prin-
cípios e proposta da Secretaria Muni-
cipal da Educação (SME) e da insti-
tuição (OS).
Meta alcançada através de estudos por 
parte das gestoras e equipe escolar, da 
proposta da rede municipal e do projeto 
do instituto, onde os planejamentos fo-
ram baseados em ambos, atendendo as 
diretrizes e normas para que a aprendi-
zagem seja coerente e integral dentro da 
esfera educacional do município e den-
tro do projeto do instituto e da legisla-
ção vigente para Educação Infantil.

Meta - Elaboração de relatórios peri-
ódicos de cada aluno, em consonância 
com o plano de aprendizagem e legis-
lação pertinente sobre documentação 
do ensino básico.
Meta alcançada através da elaboração 
do portfólio individual, que foi compos-
to por materiais das aulas remotas(me-
et), videoaulas e a partir de 08/11/2021 
com atividades da sala de aula realiza-
das pelos alunos. 

Meta - Garantir vivências cotidianas 
nas múltiplas linguagens e apropria-
ção destas
Meta alcançada através do planejamen-
to direcionado que assegurou o acesso 
à cultura, estimulando a curiosidade, 
exploração, encantamento, questiona-
mento e indagação norteados por uma 
educação lúdica.  Mesmo em aulas re-
motas, além das videoaulas as crianças 
receberam em sua residência, material 
impresso, com diversas atividades que 
incentivaram o conhecimento da crian-

ça em relação ao mundo físico, social e 
cognitivo. O que facilitou para o retorno 
presencial no mês de novembro, dando 
continuidade ao trabalho pedagógico.

Meta - Realização de 100% dos en-
contros semanais de duas horas se-
quenciais para o desenvolvimento do 
Plano de Formação.
A escola em seu momento inicial organi-
zou as formações duas vezes por sema-
na (HTPI) com a orientação da gestão. 
E promoveram formação continuada 
aos sábados com especialistas externos 
e gestão. Após o decreto de isolamento 
social ficou impossibilitado os encon-
tros presenciais, no qual optamos por 
encontros por aplicativos online. Para 
evitar contaminações e disseminação 
do vírus Covid-19, optou por encontros 
online para este ano letivo tão atípico.

Meta - Realizar, no mínimo, todas as 
reuniões previstas na resolução do ca-
lendário anual.
A escola realizou reunião com pais em 
formato remoto e presencial quando 
liberado pela Secretaria de Educação, 
seguindo com as datas previstas de 
reuniões homologadas no Calendário 
Escolar.

Meta – Atendimento a 100% da pro-
posta de atendimento.
A unidade alcançou a totalidade de seu 
atendimento, todas as matrículas en-
viadas para o ano letivo de 2021, foram 
realizadas.

Meta – Participação da Equipe Ges-

tora em 100% das reuniões realiza-
das e/ou agendadas.
A equipe gestora atendeu pronta-
mente as solicitações da SME seja 
por reuniões presenciais, meet, por 
e-mail e ou telefone.

Meta -  Atendimento a 100% das 
solicitações e prazos designados e 
das orientações da SME e manter 
100% do quadro de pessoal apro-
vado no Plano de Trabalho.
A unidade escolar cumpriu todos 
os prazos e solicitações feitas pela 
SME. E manteve se quadro de fun-
cionários adequado a necessidade do 
Centro Educacional

Meta -  Executar gastos de 100% 
dos valores, item a item, menores 
ou iguais aos propostos em seu pro-
jeto apresentado no Chamamento 
Público;
Meta alcançada de acordo com a pres-
tação de contas enviadas mensalmente.

Meta –100% dos valores condizen-
tes com os comprovantes apresen-
tados de gastos da OS, dentro de 
cada trimestre;
Meta alcançada de acordo com a pres-
tação de contas enviadas mensalmente.

Meta – Atingir a perfeição na apre-
sentação da prestação de contas da 
parceria, sem ocorrências de incon-
sistências. 
Meta alcançada de acordo com a pres-
tação de contas enviadas mensalmente.

Relatório Anual – Dezembro 2020 a Novembro 2021 
CE Antônio Mansur

A proposta foi organizada se basean-
do na criança, seus valores e os valo-
res da sua comunidade, tendo como 
referência o roteiro de elaboração 
do edital, o Referencial Curricular 
Nacional, as Diretrizes Curricula-
res Nacionais, o Plano Municipal de 
Educação do Município de Cotia - 
Conforme Lei 1.775 de 15 de agosto 
de 2013, na legislação educacional 
e de política Pública para Educação 
Infantil, para assim compor e imple-
mentar a Proposta Pedagógica desta 
escola. Diante do isolamento social, 
todas as atividades que eram reali-
zadas presencialmente, foram ade-
quadas à situação de aulas remotas. 
Com o decreto nº 8.947 de retorno 
das aulas presenciais em 02 de agosto 
de 2021 em formato de revezamento 
e em 08 de novembro ficou autoriza-
do o retorno presencial do 100% dos 
alunos matriculados. O período anual 
teve média de matriculados de 753 
alunos, média de frequência presen-
cial de 215 alunos e média de aban-
dono de 59 aluno.

Meta – Garantir experiências para 
a elaboração da autonomia nas 
ações de cuidado pessoal, auto-or-
ganização, saúde e bem-estar.
Meta alcançada através de do planeja-
mento das aulas com atividades dire-
cionadas, organizados por faixa etária 
que proporcionaram autonomia nas 
ações das crianças. E acompanhamen-
to e orientações de profissionais como 
fisioterapeuta, psicopedagoga, nutri-
cionista, psicomotricista, técnica de 

enfermagem, dentista e ludopedagoga.

Meta - Garantir experiências que 
promovam o conhecimento de si e do 
mundo e a imersão das crianças nas 
diferentes linguagens e seu progressi-
vo domínio.
Meta alcançada através das aulas e ví-
deo aulas com atividades sempre lúdicas 
e com experiências de novas vivências 
a serem adquiridas priorizando sempre 
a faixa etária, onde o aluno emerge no 
conhecimento de si mesmo e nas dife-
rentes linguagens e seu processo conti-
nuo de domínio das etapas sugeridas e 
ensinadas.

Meta - Garantir experiências de ex-
pressão da individualidade e respeito 
pelos ritmos e desejos da criança;
Meta alcançada através de um plane-
jamento de aulas e ensino híbrido que 
promoveu a aquisição de habilidades e 
experiências individuais, considerando 
o ritmo de aprendizagem de cada aluno.

Meta - Utilizar metodologia de apren-
dizagem com Projetos Pedagógicos, 
sequências de atividades e atividades 
permanentes.
Meta alcançada através de projetos que 
foram planejados para atender a sequ-
ência de atividades que promoveram as 
aprendizagens essenciais que compreen-
dem tanto o comportamento, habilidades 
e conhecimento das vivências que levam 
a promoção de aprendizagem e desen-
volvimento nos campos da experiência.

Meta - Possuir um planejamento de 

aprendizagem coerente com os prin-
cípios e proposta da Secretaria Mu-
nicipal da Educação (SME) e da ins-
tituição (OS).
Meta alcançada através de estudos por 
parte das gestoras e equipe escolar, da 
proposta da rede municipal e do proje-
to do instituto, onde os planejamentos 
foram baseados em ambos, atendendo 
as diretrizes e normas para que a apren-
dizagem seja coerente e integral dentro 
da esfera educacional do município e 
dentro do projeto do instituto e da le-
gislação vigente para Educação Infantil.

Meta - Elaboração de relatórios peri-
ódicos de cada aluno, em consonância 
com o plano de aprendizagem e legis-
lação pertinente sobre documentação 
do ensino básico.
Meta alcançada através da elaboração 
do portfólio individual, que foi compos-
to por materiais das aulas remotas(me-
et), videoaulas e a partir de 08/11/2021 
com atividades da sala de aula realiza-
das pelos alunos. 

Meta - Garantir vivências cotidianas 
nas múltiplas linguagens e apropria-
ção destas
Meta alcançada através do planejamen-
to direcionado que assegurou o acesso 
à cultura, estimulando a curiosidade, 
exploração, encantamento, questiona-
mento e indagação norteados por uma 
educação lúdica.  Mesmo em aulas re-
motas, além das videoaulas as crianças 
receberam em sua residência, material 
impresso, com diversas atividades que 
incentivaram o conhecimento da crian-

ça em relação ao mundo físico, social e 
cognitivo. O que facilitou para o retorno 
presencial no mês de novembro, dando 
continuidade ao trabalho pedagógico.

Meta - Realização de 100% dos en-
contros semanais de duas horas se-
quenciais para o desenvolvimento do 
Plano de Formação.
A escola em seu momento inicial organi-
zou as formações duas vezes por sema-
na (HTPI) com a orientação da gestão. 
E promoveram formação continuada 
aos sábados com especialistas externos 
e gestão.  Após o decreto de isolamento 
social ficou impossibilitado os encon-
tros presenciais, no qual optamos por 
encontros por aplicativos online. Para 
evitar contaminações e disseminação do 
vírus Covid-19, optou por encontros on-
line para este ano letivo tão atípico.

Meta - Realizar, no mínimo, todas as 
reuniões previstas na resolução do ca-
lendário anual.
A escola realizou reunião com pais em 
formato remoto e presencial quando 
liberado pela Secretaria de Educação, 
seguindo com as datas previstas de 
reuniões homologadas no Calendário 
Escolar.

Meta – Atendimento a 100% da pro-
posta de atendimento.
A unidade alcançou a totalidade de seu 
atendimento, todas as matrículas envia-
das para o ano letivo de 2021, foram 
realizadas.

Meta – Participação da Equipe Ges-

tora em 100% das reuniões realiza-
das e/ou agendadas.
A equipe gestora atendeu pronta-
mente as solicitações da SME seja 
por reuniões presenciais, meet, por 
e-mail e ou telefone.

Meta -  Atendimento a 100% das 
solicitações e prazos designados e 
das orientações da SME e manter 
100% do quadro de pessoal apro-
vado no Plano de Trabalho.
A unidade escolar cumpriu todos 
os prazos e solicitações feitas pela 
SME. E manteve se quadro de fun-
cionários adequado a necessidade do 
Centro Educacional

Meta -  Executar gastos de 100% 
dos valores, item a item, menores 
ou iguais aos propostos em seu pro-
jeto apresentado no Chamamento 
Público;
Meta alcançada de acordo com a pres-
tação de contas enviadas mensalmente.

Meta –100% dos valores condizen-
tes com os comprovantes apresen-
tados de gastos da OS, dentro de 
cada trimestre;
Meta alcançada de acordo com a pres-
tação de contas enviadas mensalmente.

Meta – Atingir a perfeição na apre-
sentação da prestação de contas da 
parceria, sem ocorrências de incon-
sistências.
Meta alcançada de acordo com a pres-
tação de contas enviadas mensalmente.
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Relatório Anual – Janeiro a Dezembro 2021 
EMEI Leonildo Braym

Diante a orientação da SEME Consi-
derando o disposto no Decretos Mu-
nicipais: suspendendo as aulas pre-
senciais Nº 5.079, 19 /01/2021; 5083, 
03/02/2021;  5088 de 26/02/2021; 
5094, 12/03/2021; 5104, 25/03/2021; 
5120, 18/05/2021; “Dispõe sobre 
a suspensão da retomada das aulas 
presenciais nas unidades escolares 
da Rede Pública Municipal de Ensi-
no, no Município de Carapicuíba, e 
dá outras providências.” Diante da 
orientação da SEME considerando 
o disposto no Decreto Municipal nº 
5.140 de 23 de julho de 2021. “Re-
gulamenta a retomada das atividades 
presenciais dos estabelecimentos de 
ensino no município de Carapicuíba, 
e dá outras providências”.

Meta – Matrículas, frequência e 
evasão de alunos. 
Toda matrícula e abandono é realizada 
no sistema SED - Secretaria Escolar 
Digital, onde é acompanhada pela Se-
cretara de Educação do Município de 
Carapicuíba. A frequência é monito-
rada através do Diário de Classe (Ca-
derno ATA, preenchido pela docente da 
sala até o mês de Julho, onde de acordo 
aos decretos foram suspensas as aulas 

presenciais e tivemos aulas online) e a 
partir do início de Agosto voltamos gra-
dativamente com as aulas presenciais com 
35% dos alunos, e com 50% dos alunos 
no mês de Setembro e no dia 18 de Outu-
bro sob orientação da SEME retomamos 
100% das aulas presenciais seguindo to-
dos protocolos da SEME e OMS. O diá-
rio da sala foi preenchido somente com o 
plano semanal das aulas, conforme orien-
tação da Secretaria da Educação até o mês 
de Julho e a partir de Agosto lançado re-
motos, presencial e faltas. No ano letivo 
de 2021 obteve-se os seguintes resultados 
média de 94% matriculados mensalmen-
te, média de frequência de 85% alunos, 
média de evasão 1% alunos. 

Meta - Controle de Assiduidade dos 
Professores e Funcionários
Nos relatórios mensal e trimestral en-
viado a Secretaria de Educação do Mu-
nicípio de Carapicuíba, é apresentado 
a folha de ponto dos professores e fun-
cionários da EMEI. Neste ano de 2021 a 
assiduidade foi garantida sem prejuízos, 
ao funcionamento U.E, que manteve-se 
em funcionamento para atendimento dos 
pais e plantões de dúvidas e na retomada 
presencial seguindo todos protocolos da 
SEME e OMS.

Meta - Planejamento Institucional e 
Proposta Pedagógica Consolidada
No mês de Fevereiro 2019 no contrato 
de Gestão 015/2019 a EMEI passa a ser 
gerenciada pelo Instituto Ânima, onde 
sua proposta está norteada por princí-
pios éticos de autonomia, responsabili-
dade, solidariedade, do respeito ao bem 
comum; princípios políticos dos direi-
tos e deveres de cidadania, do exercí-
cio da criticidade e do respeito à ordem 
democrática; dos princípios estéticos 
da sensibilidade, da criatividade, da lu-
dicidade, da qualidade e da diversidade 
de manifestações artísticas e culturais.

Meta - Responsabilidade pela Saúde e 
Higiene das Crianças
No projeto da escola consta as normas e 
rotinas na saúde e higiene escolar, onde 
atingiu com satisfação no ano de 2021, 
com orientações e cuidados de higiene 
a toda equipe e as crianças pela Equi-
pe de gestão, docente, psicopedagoga e 
nutricionista. Assim como comprovada 
as trocas de filtros, limpeza da caixa de 
água, dedetização, desratização, corte 
de mato toda vez que se fez necessário.

Meta - Formação acadêmica e Con-
dições de Trabalho das Professoras e 

demais profissionais
É consenso que o aperfeiçoamento do 
trabalho realizado com as crianças na 
Educação Infantil requer um conjunto 
variado, contínuo e cuidadosamente 
planejado de situações voltadas para 
a formação continuada dos profissio-
nais de educação. O cotidiano escolar 
apresenta inúmeras demandas que ex-
trapolam as ações dos professores na 
relação direta com as crianças. Sendo 
assim se manteve profissionais capa-
citados conforme exigido no edital e 
com formações apropriadas ao cargo, 
registradas em livro ata próprio e lista 
de presença, e decorrência do ano an-
terior neste ano uma parte das forma-
ções remotas pelo aplicativo Mett até o 
mês Julho e a parti de Agosto retoma-
mos ao presencial. 

Meta - Controle de Segurança, Lim-
peza, Salubridade e Conforto.
A escola se manteve ao longo do ano, 
com condições de segurança, limpeza, 
salubridade e conforto necessário para 
atender as crianças e funcionários da 
EMEI. Meta comprovada pelas visitas 
in loco por parte da Secretaria de Edu-
cação do Município de Carapicuíba e 
visita da vigilância sanitária.

Meta - Materiais pedagógicos va-
riados e acessíveis às crianças
No espaço físico que a criança inte-
rage e estabelece relações e nele per-
mite o ambiente de aprendizagem. 
Esta experiência está sendo significa-
tiva, pelas descobertas, envolvimento 
e interação das crianças diante dos 
materiais pedagógicos, sendo elas 
sujeito histórico e produtores de cul-
tura. Brincando vão compreendendo e 
ressignificando o mundo, experimen-
tando novas formas de ser e pensar, 
sobretudo, aprender com elas, num 
diálogo constante para que a criança 
seja protagonista, escutada, respeitan-
do o direito que ela tem do brincar. Ao 
longo do ano foram disponibilizados 
os materiais necessários para aprendi-
zagem e desenvolvimento dos alunos, 
que pode ser comprovada pelas visitas 
in loco por parte da Secretaria de Edu-
cação do Município de Carapicuíba.

Meta - Da entrega pontual da docu-
mentação solicitada
Mensalmente os relatórios foram en-
tregues na Secretaria de Educação do 
Município de Carapicuíba, cumprin-
do a meta de entrega pontual da docu-
mentação solicitada.

Neste ano, entre os meses de janeiro 
a agosto trabalhamos com o método 
de ensino EAD (Ensino a Distância) 

devido a pandemia relacionada ao CO-
VID-19. A partir do mês de setembro, 
de acordo com o Decreto Nº 9.390, De 

RESUMO DAS ATIVIDADES E ÍNDICES QUANTITATIVOS E 
QUALITATIVOS DO CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

E LAZER DE BARUERI NO ANO DE 2021
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29 De Julho De 2021 (“Dispõe Sobre O 
Retorno De Atividades Presenciais No 
Âmbito Do Município De Barueri”.), 

Os CCPL’s foram orientados pela Se-
cretaria de Assistência e Desenvolvi-
mento Social, a realizar a reabertura das 
unidades para atendimento presencial 
e uso dos espaços de lazer e o retorno 
gradativo das aulas de acordo com a de-
manda a partir do dia 01 de Setembro 
de 2021.
No mês de novembro em atenção ao 
estipulado na clausula 6-6.1/6.2 e 6.3 
do Contrato de Gestão 028/2018 com o 
sentido de aditar o presente contrato em 
25% do seu objeto, a meta quantitativa 
deixa de ser 5000 atendimentos/mês e 
passa a ser 6250 atendimentos/mês, sub-
divididas nas unidades em contrato. Tal 
aditamento se faz necessário em razão 
da anexação de dois Centros Comunitá-
rios, a saber, Centro Comunitário Jardim 
Flórida localizado na Rua das Orquíde-

as, Nº 62, Jardim Flórida e Centro Co-
munitário Parque Imperial, localizado 
na Rua Otacílio Alves Martins nº 514 
– Parque Imperial. Conforme prevê o 
Contrato de Gestão nº 028/2018, fir-
mado entre o município de Barueri e o 
Instituto Anima – Centro de Capacita-
ção Profissional e Lazer, as atividades 
desenvolvidas no ano de 2021 foram 
concluídas de acordo com os objeti-
vos traçados, alcançando o percentual 
de volume contratado e entregando 
aos munícipes qualidade nos serviços 
oferecidos, mantendo a satisfação e 
acolhimento, além de atingir as metas 
quantitativas, absenteísmo, eventos e 
atividades complementares. 
Todos os relatórios mensais, trimes-
trais e anual foram entregues dentro 
do prazo estipulado em contrato.
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Centro Educacional Antônio Mansur - Ano 2020
Rua do Engenho, 170, Parque Miguel Mirizola, Cotia - SP CEP 06704-145
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Centro Educacional Antônio Mansur - Ano 2021
Rua do Engenho, 170, Parque Miguel Mirizola, Cotia - SP CEP 06704-145
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EMEI Leonildo Braym- Ano 2020
Rua Áquila, 75, Jardim Novo Horizonte - Carapicuíba-SP CEP 06341-570
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Centro Educacional Maria Martinha dos Santos- Ano 2021
Rua Major Isidoro, 111, Jardim São Vicente, Cotia - SP CEP 06713-170
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Centro Educacional Maria Martinha dos Santos- Ano 2020
Rua Major Isidoro, 111, Jardim São Vicente, Cotia - SP CEP 06713-170
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CCPL - Centro de Capacitação Profissional e Lazer - Ano 2020
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CCPL - Centro de Capacitação Profissional e Lazer - Ano 2021
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Especialmente durante o ano passado, os 
brasileiros sofreram com os preços cada 
vez mais altos da gasolina. Já em 2022, 
quando o combustível se encaminhava 
para ficar mais acessível, veio a guerra 
da Rússia contra a Ucrânia e o cenário 
azedou novamente. Por conta das san-
ções econômicas impostas contra o go-

verno russo por países europeus e pelos 
Estados Unidos, que incluem o boicote 
ao petróleo produzido no pais liderado 
por Vladimir Putin, o preço da princi-
pal matéria-prima da gasolina disparou 
novamente no mercado internacional e 
está prestes a subir também no Brasil. 
A Rússia é um dos maiores produtores 

mundiais do combustível de origem fós-
sil. O custo do barril de petróleo do tipo 
Brent já passa de US$ 130 (cerca de R$ 
660) e especialistas já projetam que aqui 
o litro da gasolina poderá em breve che-
gar a R$ 10 ou até ultrapassar esse valor. 
Diante desse cenário, vale aproveitar ao 
máximo cada gota do combustível que 
você coloca no tanque. Com base em 
informações de especialistas, selecio-
namos dez medidas fundamentais para 
reduzir o consumo e amenizar o gasto 
com cada abastecimento. Confira: 1- 
Calibre corretamente os pneus do car-
ro; 2- Dirija com suavidade e antecipe 
manobras; 3- Verifique regularmente o 
alinhamento das rodas; 4- Troque o óleo 
e o filtro dentro do prazo; 5- Não deixe 
motor ferver e cheque válvula do radia-
dor; 6- Confira o estado de cabos, velas 
e filtro de ar; 7- Cheque o catalisador e 
o escapamento; 8- Fuja de combustível 
adulterado; 9- Nada de carregar peso 
sem necessidade; 10- Utilize o ar-con-
dicionado corretamente.

Kombi elétrica mostra o interior 
de sua cabine oficialmente

Prestes a ser lançada mundialmente, a 
Volkswagen ID Buzz tem suas primeiras 
imagens de interior reveladas pela VW. 
Como a espera pela reencarnação elétri-
ca da Kombi é grande, a marca decidiu 
mostrar como será o interior da van. 
A cabine da Kombi elétrica em sua ver-
são de passageiros é colorida e bate com 
as imagens vazadas da ID Buzz há cerca 
de um mês, que mostravam um design 
bicolor que combinava com o exterior. 
Agora a Volks confirmou: serão sete op-
ções de pintura externa de tom único e 
quatro de pintura de tom duplo no lança-
mento. Um dos materiais ecológicos que 
a Volkswagen ID Buzz vai utilizar cha-
ma-se Seaqual e consiste em um políme-
ro feito de 90% de garrafas PET recicla-
das e 10% de plástico recuperado do mar. 

Outra coisa muito legal é que a van - as-
sim como os demais modelos da família 
ID - também irá incorporar um sistema 
de iluminação ambiente LED com até 30 
tons configuráveis   no interior. 
A Kombi elétrica também terá detalhes 
funcionais, como um abridor de garrafas 
e um raspador de gelo integrados, assim 
como acontece em diferentes modelos 
da Skoda (uma das marcas do Grupo 
Volkswagen na Europa), e vários easte-
reggs espalhados pela cabine. 
A partir de agora, faltam menos detalhes 
para conhecermos a ID Buzz. Por ora, sa-
bemos somente que a “nova Kombi” está 
oficialmente no radar da Volkswagen do 
Brasil. Nossa estimativa é de que o mo-
delo possa chegar oficialmente por aqui 
até 2023, importado da Alemanha.

Petróleo em crise: saiba como 
economizar no posto com gasolina 
nas alturas
Especialistas já estimam que preço do litro da gasolina pode chegar 
a R$ 10; atenue o gasto no posto com medidas simples

A Renault anunciou que fabricará no 
Complexo Ayrton Senna, em São José 
dos Pinhais (PR), um SUV inédito ba-

seado na plataforma CMF-B e equipado 
com motor 1.0 turboflex. 
O novo carro será o sucessor do Ste-
pway e deverá estrear no mercado brasi-
leiro até 2024 para competir contra Fiat 
Pulse e Volkswagen Nivus. 
Derivado justamente da plataforma que 
será a base do novo SUV da marca fran-
cesa, o hatch aventureiro serve de mula 
de testes de componentes. 
Renaulution é a estratégia global anun-
ciada no final de 2021 que prevê investi-
mentos da marca em carros investimen-

to em eletrificação, redução de custos e 
lançamentos com foco nos segmentos 
mais rentáveis. 
No Brasil, o plano da Renault terá um 
aporte de R$ 1,1 bilhão para a renova-
ção de sua gama atual com cinco novos 
carros e dois elétricos ainda no primeiro 
semestre de 2022. 
Outra novidade que pode pintar no Bra-
sil entre os futuros lançamentos é o Re-
nault Austral, SUV médio apresentado 
na Europa para concorrer com Hyundai 
Tucson e Jeep Compass.

Renault anuncia novo SUV e motor 
turbo no Brasil
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Para finalizar o período de adaptação 
com muita alegria e diversão, as educa-
doras do Centro Educacional Antônio 
Mansur promoveram uma criativa con-
fecção de brinquedos com os alunos. 
A iniciativa foi realizada com as turmi-
nhas da unidade e contou com o apoio 
das professoras e auxiliares de classe. 
Na ocasião, os alunos criaram móbiles, 
bexigas com texturas, brinquedos senso-
riais e musicais, jogos, painéis e muito 
mais. Para isso, foram utilizados mate-
riais como barbantes; bexigas; caixas de 
ovos; cola branca; garrafas pet; palitos 

de sorvete; papel crepom; pincéis; pren-
dedores de roupa; rolos de papel higiêni-
co; tampinhas de plástico; tintas guache; 
farinha de trigo e grãos. Durante a con-
fecção dos brinquedos, as crianças rece-
beram estímulos para sua criatividade, 
imaginação, interatividade e percepção 
tátil; tudo de forma lúdica e divertida. 
Ao final, cada um dos alunos pôde levar 
seu brinquedo para casa como lembran-
cinha do dia e também para que a brin-
cadeira e a diversão continuassem com 
a participação da família. A adaptação 
escolar envolve o contato do aluno com 
contextos muito diferentes dos quais ele 
está familiarizado, por isso é fundamen-
tal propor iniciativas que os ajudem a se 
sentirem confortáveis e seguros; a fim de 
que interajam melhor entre si, aprendam 
mais e se desenvolvam no âmbito físico, 
social e emocional. Além disso, todas as 
atividades da semana de adaptação favo-
receram o processo de ensino-aprendiza-
gem e tornaram o ambiente escolar mais 
atrativo, acolhedor e especial.

Em Cotia, CE Antônio Mansur 
concluiu semana de adaptação 
com uma criativa confecção 
de brinquedos

Atendendo cerca de 9 mil alunos da rede 
de ensino de Barueri, começaram as au-
las do projeto Sala Maker. O projeto 
atende estudantes dos 4ºs aos 9ºs anos e 
funciona nos contraturnos escolares. 
Os estudantes matriculados no projeto 
têm acesso a transportes e lanche, sem 
contar com as concorridas aulas com 
drones, impressoras 3D, robótica, ardu-

íno (dispositivo eletrônico que permite 
o desenvolvimento de projetos de auto-
mação), entre outros. 
As atividades são elaboradas visando 
despertar a criatividade e a aprendiza-
gem. Todos os polos elaboraram ativi-
dades especiais para recepcionaram os 
estudantes no primeiro dia de aula. Na 
Emef Elizabeth Parminond, por exem-

plo, o dia foi bastante dinâmico. O 
orientador Midinei Simeão ensaiou uma 
apresentação musical com os alunos, 
que fizeram questão de recepcionar da 
melhor maneira os estudantes das esco-
las visitantes. 

Cultura Maker 
A origem desse movimento está no con-
ceito do DIY (do inglês, “do it your-
self”), que significa “faça você mesmo”. 
O grande objetivo é fazer com que os 
alunos possam aprender a partir de uma 
perspectiva prática, um movimento que 
incentiva a “mão na massa”. 
A ideia é que o ensino seja baseado na 
experiência do aluno, que passa a se 
tornar protagonista, além de poder de-
senvolver a sua criatividade, o seu senso 
crítico e também o trabalho em equipe. 
É uma maneira inovadora de engajar o 
estudante na aquisição do conhecimento 
com a integração de diversas disciplinas 
e com o desenvolvimento de habilida-
des socioemocionais. 

Cerca de 9 mil alunos da rede 
iniciam as atividades do projeto 
Sala Maker, em Barueri
O projeto atende estudantes dos 4ºs aos 9ºs anos e funciona 
nos contraturnos escolares

Iniciativas no meio acadêmico e proje-
tos gratuitos desenvolvidos em escolas 
públicas aproximam as estudantes de 
áreas tradicionalmente ocupadas por 
meninos. Essa é a proposta do Estro-
Gênias, projeto de ensino tecnológico 
criado pelo Educacional (Ecossistema 
de Tecnologia e Inovação) em parceria 
com o Micro:bit, a Lego Education, a 
First Lego League e a Disney para in-
centivar a participação das meninas nas 
áreas de Steam (Ciência, Tecnologia, 
Engenharia, Artes e Matemática). A ini-
ciativa conta com a participação de 25 
instituições públicas de ensino de 15 es-

tados brasileiros. São grupos formados 
por meninas de 6 a 16 anos de idade. 
Outra iniciativa gratuita, idealizada por 
estudantes da Unicamp (Universidade 
Estadual de Campinas), é o Meninas 
SuperCientistas, que desenvolve ações 
com alunas do ensino fundamental 2 das 
escolas públicas e particulares. As ins-
crições estão previstas para setembro e 
as atividades acontecerão na Unicamp. 
A USP (Universidade de São Paulo) 
também realiza um projeto chamado 
Vai Ter Menina na Ciência. O evento é 
totalmente gratuito e conta com diver-
sas atividades, palestras de mulheres 

que atuantes na área e atividades online, 
para que as estudantes possam conhecer 
um pouco do dia a dia de uma cientista.

Projetos gratuitos mostram que ciência 
é assunto de meninas

As iniciativas foram pensadas a fim de favorecer o processo 
de adaptação das crianças, de forma acolhedora e divertida

As educadoras da EMM Nelson Marqu-
es participaram de momentos de orien-
tação e formações continuadas durante 
as Horas de Atividade e Trabalho Co-
letivo – HATC. O intuito foi aprimorar 
práticas pedagógicas das professoras. Já 
para as assistentes de desenvolvimento 
infantil – ADIs, foi ministrado um curso 
de capacitação profissional, garantido 
mais qualidade no atendimento ao alu-
no. As formações continuadas e os cur-
sos de capacitação acontecem mensal-
mente e são conduzidos por formadores 
qualificados que compartilham conhe-
cimentos, experiências, e esclarecem 
dúvidas. O objetivo é possibilitar que as 
colaboradoras ampliem seu repertório e 

desenvolvam habilidades por meio da 
troca de vivências, focando sempre no 
bem-estar dos alunos. Periodicamente 
também temos os momentos de orien-
tação que são realizados pelos profissi-
onais da equipe multidisciplinar ou de 
gestão da escola. 

Educadoras da EMM Nelson Marques, 
em Barueri, participaram de formações 
e capacitações profissionais
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Mesmo em fase final de implantação, 
o novo setor de alergias do Centro de 
Diagnósticos Maria Mariano Mene-
ghin, de Barueri, já realiza mais de 
duas centenas de procedimentos por 
mês, com ritmo gradual de crescimento 
conforme registram os últimos meses. 
De 144 procedimentos feitos em ou-
tubro do ano passado, o equipamento 
contabilizou 177 em novembro, 181 
em dezembro e 239 procedimentos em 
janeiro – mês considerado mais fraco 
em razão do período de férias. 
A expectativa é que, após a reforma 
completa do espaço de 500 metros 
quadrados no segundo andar do Cen-
tro destinado ao setor de alergologia 
(ramo da medicina que diagnostica e 
trata doenças alérgicas), os procedi-
mentos da área cheguem a mil exames 
mensalmente nas mais variadas es-
pecialidades. Ainda não há um prazo 

determinado para a realização da obra 
do setor de alergias, que precisa passar 
por algumas etapas para sua conclusão. 
No entanto, a iniciativa mostra seus 
acertos e avanços. 
O médico Gustavo Silveira Graudenz, 
responsável técnico pelo setor, com 25 
anos de experiência na área, disse que 
dispoem de mais facilmente acesso à 
disponibilidade de material e equipa-
mentos de ponta, com mais segurança 
aos médicos e pacientes.

Alta tecnologia
Aliás, a presença de equipamentos de 
alta tecnologia é um dos diferenciais 
do Centro de Diagnósticos, o que o co-
loca entre os mais modernos do País, 
inclusive considerando os grandes cen-
tros privados de Saúde. 
Há exames para casos de alergias cau-
sadas por medicamentos, alimentos, 

insetos e alergias ocupacionais, de ca-
sos suspeitos de anafilaxia e das aler-
gias de pele (urticárias, dermatites), 
além daqueles da área de otorrinola-
ringologia (sinusites, rinosinusites e 
otites). Os serviços elencados no setor 
vão desde avaliação e seguimento clí-
nico das doenças alérgicas, como testes 
de provocação para casos de alergias 
medicamentosas, hipossensibilização 
para tratamento de doenças respirató-
rias alérgicas, assim como dietas de 
exclusão, reintrodução escalonada de 
alimentos e testes de provocação com 
alimentos. Tudo em caráter multidisci-
plinar e integrado. 
O Centro de Diagnósticos de Barueri 
atende pacientes encaminhados pela 
rede de saúde do município. 
O local realiza, gratuitamente, mais de 
mil tipos de exames dentre os de ima-
gem e laboratoriais.

Estudo da prefeitura de SP defende fim 
da obrigação de máscaras ao ar livre

Um estudo da prefeitura de São Paulo 
defende o fim da obrigatoriedade de 
uso de máscaras em ambientes abertos, 
como ruas e parques. Por outro lado, de-
fende a manutenção do item de proteção 

individual em locais fechados, como no 
transporte público. As considerações da 
Vigilância Sanitária também ressaltam 
a importância da manutenção de outras 
medidas não farmacológicas, como a 

etiqueta respiratória, higiene das mãos, 
e evitar aglomerações. Também destaca 
a necessidade de avançar e intensificar 
na vacinação, principalmente na dose de 
reforço para a população adulta. A deci-
são tem como base a queda do número 
de pessoas infectadas pela covid-19 nas 
últimas semanas, bem como as menores 
taxas de ocupação de UTIs e enferma-
rias destinadas ao tratamento da doença. 
O governo do estado de São Paulo, tam-
bém está avaliando a liberação da prote-
ção individual ao ar livre. O governador 
João Doria (PSDB) disse que a avalia-
ção é feita pelo comitê científico e que 
a decisão deve ser informada em breve. 
Outras capitais do Brasil já retiraram a 
obrigatoriedade do uso de máscaras em 
ambientes abertos, como Amapá; Ma-
capá; Belo Horizonte e Rio de Janeiro. 

A Prefeitura de Cotia, por meio da Se-
cretaria de Desenvolvimento Social, 
alcançou a marca de 1.750 kits de enxo-
val do bebê entregues para gestantes do 
município inscritas no programa ‘Mãe 
Cotiana’ iniciativa que integra o ‘Pro-
jeto Cotia que Cuida’. As participantes 
fazem acompanhamento de pré-natal na 
rede municipal e têm prioridade no aten-
dimento em saúde. O programa conta 
com o apoio do Conselho Municipal 
de Assistência Social. Foram entregues 
mais 150 kits completos com carrinho 
de bebê, saída de maternidade, banheira, 
mamadeiras, fraldas, itens de higiene, 
bolsa, entre outros. O prefeito Rogério 
Franco, reforçou a importância da ação 
e manifestou sentimentos de alegria por 
ser prefeito de um povo tão carinhoso 
e honra por ter lançado um programa 
tão importante como o ‘Mãe Cotiana’, 
Ele afirmou ainda que  trata-se de um 
dos programas sociais mais importantes 
de seu atual governo. O ‘Mãe Cotiana’ 
garante prioridade às gestantes em con-

sulta na atenção básica, realização de 
exames, além de entregar um cartão de 
gratuidade no transporte público para 
gestantes que precisarem fazer exames 
ou passar em consultas na rede de saúde 
do município. De acordo com a titular 
do Desenvolvimento Social, Mara Fran-
co, trata-se de uma questão de dignida-
de e respeito com as mulheres de nossa 
cidade, especialmente com as que mais 
precisam deste apoio do poder público. 
Elas têm esta gratuidade garantida até o 
bebê completar um ano de idade. 

Em Cotia, 1.750 gestantes foram 
contempladas pelo programa 
‘Mãe Cotiana’

Novo setor de alergia do Centro de 
Diagnósticos de Barueri já faz mais 
de 200 procedimentos por mês

O mês de março marca um período de 
atenção especial à saúde da mulher. A 
campanha Março Lilás tem como ob-
jetivo, conscientizar a população sobre 
a prevenção e combate ao câncer de 
colo uterino. O câncer de colo de úte-
ro, excetuando-se o câncer de pele não 
melanoma, é o terceiro tumor maligno 
mais frequente na população feminina, 
e a quarta causa de morte de mulheres 
por câncer no Brasil. È causado pela 
infecção persistente por alguns tipos do 
Papilomavírus Humano (HPV). A infec-
ção genital por esse vírus é muito fre-
quente e não causa doença na maioria 
das vezes. Entretanto, em alguns casos, 
ocorrem alterações celulares que podem 
evoluir para o câncer. A importância da 
conscientização sobre este tipo de cân-
cer, é que na grande maioria das vezes 
ele pode ser evitado. A principal forma 
de prevenção, é a vacina contra o HPV 
(disponível para meninas de 9 a 14 anos 
e meninos de 11 a 14 anos), podendo 
prevenir 70% dos cânceres de colo do 
útero e 90% das verrugas genitais. Ou-

tra forma de prevenção está relacionada 
à diminuição do risco de contágio pelo 
HPV, que ocorre por via sexual, com o 
uso de preservativos durante a relação 
sexual. Além disso, o exame preventivo 
(conhecido como Papanicolau), deve 
ser feito periodicamente por todas as 

mulheres após o início da vida sexual, 
pois é capaz de detectar alterações pré-
-cancerígenas precoces, que se tratadas, 
são curadas na quase totalidade dos ca-
sos, não evoluindo para o câncer. Pre-
vina-se! O diagnóstico precoce pode 
salvar vidas.

Março Lilás: Mês da conscientização 
e combate ao câncer de colo de útero

A expectativa é de que, após a reforma sejam feitos mil exames 
mensais nas mais variadas especialidades

Já diz a máxima popular: com saúde não 
se brinca! E quando o assunto é preven-
ção, cada momento da vida traz neces-
sidades diferentes baseadas em hormô-
nios, atividade sexual e patologias mais 
comuns para a sua faixa etária. Para te 
ajudar a seguir o cronograma correto, 
a ginecologista Regina Amarante, da 
Rede de Hospitais São Camilo, revela 
os exames que você não pode deixar de 
fazer em cada fase. A especialista ressal-
ta que, aualmente, o primeiro cuidado 
ginecológico é a vacina contra o HPV, 
recomendada a partir dos 9 anos. Se 
você não tomou, pode se imunizar até 
os 26 anos de maneira preventiva. A vi-
sita ao ginecologista, aliás, deve iniciar 
cedo – desde a primeira menstruação, 
conhecida como menarca. Essa primeira 
visita é importante para já começarmos 
um acompanhamento da menstruação 
e a educação sexual, com prevenção 
da gestação e de doenças sexualmente 
transmissíveis. Daí até os 25 anos, é re-
comendado que as consultas aconteçam 
anualmente para realizar exames bási-
cos de forma preventiva.

Dos 25 aos 30 anos
Se antes o papanicolau era uma reco-
mendação anual a partir do início da 
vida sexual, agora esse cenário mudou 
um pouco. Hoje, aconselhamos que você 
passe a realizar o exame anualmente a 
partir dos 25 anos, quando lesões costu-
mam ter uma gravidade maior, e após ter 
iniciado essa vida sexual. Nessas visitas 
de rotina anuais, serão pedidos exames 
laboratoriais básicos, a verificação das 
mamas em consultório, o papanicolau e, 
caso seja encontrado algum problema, 
o médico poderá pedir outros exames 

pontuais. A ideia é identificar possíveis 
doenças antes que surjam sintomas. 

Dos 30 aos 40 anos
Aos 30, é provável que você esteja no 
auge da sua vida sexual e reprodutiva, 
aumentando a necessidade de precaver 
a gestação – caso ela não seja deseja-
da – e acompanhar as doenças sexual-
mente transmissíveis. É nesta década da 
vida que você também precisa incluir 
um outro exame preventivo essencial, 
a mamografia (em caráter anual), que 
busca averiguar a existência de câncer 
de mama – o tipo que mais mata mu-
lheres no Brasil. A Sociedade Brasi-
leira de Mastologia recomenda fazer a 
mamografia a partir dos 40 anos, ou a 
partir dos 35 para quem tem histórico de 
parentes de primeiro grau que tiveram a 
doença, como avós e mãe. Antes disso, 
a mama é muito densa e o exame não 
consegue ‘ver’ nada, então acaba sendo 
um esforço desnecessário. 

Após a menopausa
Com a menopausa, hormônios como 
progesterona e estrogênio diminuem, 
sendo necessária uma avaliação da do-
sagem anual para saber se você terá que 
suplementar. A partir dela ou dos 55 
anos, também é importante fazermos a 
Densitometria Óssea a cada dois anos, 
porque a redução de estrogênio afeta 
bastante. Se você tiver histórico de os-
teoporose na família ou fraturas inex-
plicáveis, sem uma grande queda, nós 
podemos pedir antes ou com uma fre-
quência maior. Outro pedido comum, de 
acordo com a médica, é a Colonoscopia, 
porque nesta fase a incidência de câncer 
do intestino é maior.

Saúde da mulher: os exames 
necessários em cada fase da vida 

Na maioria das vezes esse tipo de câncer pode ser evitado; a prevenção 
e o diagnóstico precoce podem salvar vidas
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Em Cartaz

Estreia: 14 de Março

POP NIGHT! Uma noite em que você 
estará na frente de grandes atores, não 
só pela tela do cinema, mas ao vivo e a 
cores! Um evento em que além de en-
contrar os famosos do cinema ainda con-
tará com influenciadores digitais e um 
pocket show de grandes artistas antes do 
filme começar. 

Case Comigo
Gênero: Comédia Romântica    
Classificação: 12 anos

Licorice Pizza
Gênero: Drama      
Classificação: 14 anos

Morte no Nilo 
Gênero: Suspense  
Classificação: 14 anos

Exorcismo Sagrado
Gênero:  Terror  
Classificação: 16 anos

Sempre em Frente
Gênero: Drama 
Classificação: 10 anos

Uncharted - Fora do 
Mapa
Gênero: Aventura  
Classificação: 12 anos

Lançamentos no Cinema

INGREDIENTES 

3 ovos
1 xícara (chá) de óleo
1 xícara (chá) de açúcar
1 xícara (chá) de leite líquido
3 xícaras (chá) de milharina
1 colher (chá) ou normal de fermento
1 forma pequena

MODO DE PREPARO

Bata no liquidificador por 2 minutos 
os ovos, o açúcar e o óleo. Após bater 
os ovos, o açúcar e o óleo, adicione 
a milharina, o leite e bata por mais 4 
minutos. Adicione o fermento e bata 
por mais 1 minuto. Despeje a mistura 
em uma forma untada com manteiga 
e polvilhada com milharina e leve ao 
forno médio (180°C), preaquecido, de 
30 a 40 minutos. Após os 30 minutos, 
retire do forno faça uns furinhos com 
garfo e deixe esfriar por 15 minutos.

Culinária

Áries 
de 21/03 a 20/04

Touro
de 21/04 a 20/05

O astral pode ficar meio devagar no 
começo do mês, mas tudo vai mudar a 
partir do dia 6 de março, quando Vênus 
e Marte partem juntinhos para um setor 
muito positivo do seu Horóscopo. As 
vibes astrais desse mês podem mexer 
com seu pique e talvez você queira pas-
sar mais momentos a sós, curtindo seu 
canto longe dos outros. Poupe-se mais e 
cuide-se melhor nesse período.

Ouça os avisos dos seus instintos e do 
seu coração para não entrar em nenhu-
ma fria e acabar se decepcionando. Con-
tatos com pessoas e assuntos diferentes, 
cursos online, tutoriais, workshops e 
coisas que você fizer fora da sua rotina 
podem representar um salto de qualida-
de e uma virada de rumos na sua vida. 
Passeios ao ar livre e atividades em con-
tato com água te farão muito bem.

Especialista na arte de conquistar a sim-
patia alheia e agradar, você vai atrair 
muitas atenções neste mês e fará suces-
so. Você saberá conciliar interesses com 
os colegas, pode impressionar a chefia 
com sua vibe motivacional e vai atender 
os clientes de forma prestativa e simpá-
tica, dando o seu melhor. Novos hábi-
tos, ares e aprendizados podem te fazer 
muito bem.

Além de contar com simpatia para dar 
e vender, sua comunicação fica envol-
vente e empoderada. Será um bom mo-
mento para falar com quem conhece, 
partilhar ideias, experiências e ampliar 
sua rede de contatos. Você vai olhar 
com mais carinho e atenção para os in-
teresses e as necessidades das pessoas 
queridas, além de expressar seu afeto 
sem reservas.

O canal do diálogo estará aberto e você 
vai resolver o que for preciso na vida 
a dois. Estabilidade profissional e ma-
terial sempre foi um dos principais ob-
jetivos do seu signo e nesse mês essa 
aspiração fica ainda mais forte. Período 
de muita conversa e harmonia com as 
pessoas queridas, inclusive vizinhos e 
colegas que encontra sempre. Poderá ter 
um mês tranquilo e com bem-estar.

Nos assuntos do coração, você entra 
em março com o pé direito e pode abra-
çar e beijar um sonho de amor. Tenha 
muita disciplina e controle as despesas 
com pulso firme. Arme-se de paciência 
e mostre seu lado compreensivo para se 
entrosar de boas com todos. Como vai 
esbanjar energia física e mental, nada 
deve afetar seu organismo. Proteja-se e 
barre as emoções negativas.

Com sua popularidade no auge, vai ser 
fácil despertar o interesse de um crush 
especial e as oportunidades de paquera 
não serão poucas. No lado material, Jú-
piter forma aliança com o Sol e Netuno, 
garantindo um mês superpositivo para o 
seu bolso. Aproveite esse período para 
fazer as coisas de que mais gosta com 
pessoas queridas. Tem tanta energia boa 
que a sua vitalidade fica no topo.

Março começa com mudanças positivas 
em sua vida amorosa e pode rolar um 
encontrou ou reencontro com alguém 
especial, capaz de te fazer muito feliz. 
Quem estiver em sintonia com o que 
nasceu pra fazer e valorizar sua vocação 
vai brilhar mais na atividade que exer-
ce. Todos vão querer você por perto e o 
período será de muita harmonia no con-
vívio com quem estima.

Se depender de Vênus e Marte, sua 
sensualidade estará um arraso nos pri-
meiros dias de março e você pode vi-
ver emoções intensas na paquera. Bora 
acreditar no seu taco, explorar seus ta-
lentos e tomar iniciativas para que mu-
danças aconteçam na sua vida, inclusi-
ve no lado material. Respeite os limites 
do seu corpo e dê a atenção que o seu 
organismo merece.

Áries 
de 21/03 a 20/04

Câncer
de 21/06 a 21/07

Libra
de 23/09 a 22/10

Sagitário
de 22/11 a 21/12

Touro
de 21/04 a 20/05

Capricórnio 
22/12 a 21/01

Gêmeos
de 21/05 a 20/06

Escorpião
de 22/10 a 21/11

Aquário
de 21/01  a 19/02

Peixes
de 20/02  a 20/03

Será uma fase oportuna para avançar 
profissionalmente, garantir conquistas e 
ocupar o lugar que merece na empresa 
em que trabalha. Se está a fim de namo-
ro, terá boas promessas com um crush 
antenado, descontraído e disposto a em-
barcar numa relação firme. O período 
será de boas vibes, união e sintonia com 
as pessoas queridas. Alimente-se bem e 
reforce o sistema imunológico.

Leão
de 22/07 a 21/08

Virgem
de 22/08 a 22/09

Sol e Netuno trazem um toque extra de 
sensibilidade, ternura e carinho ao con-
vívio a dois, além de realçarem seu lado 
romântico que nem sempre você ex-
pressa abertamente. Seus talentos, sua 
ousadia e criatividade ficam mais turbi-
nados com vários astros em sua casa do 
trabalho. Explore a disciplina que her-
dou do seu signo, respeite os horários 
das refeições e controle a ansiedade.

Este mês, o amor estará no ar e a lista 
de crushes vai triplicar com seu poder 
de sedução na melhor forma. Se você 
está na fila por emprego, nada de de-
sânimo. O astral vai clarear e aí sim as 
suas relações pessoais estarão repletas 
de estímulos. É o momento de investir 
em seu equilíbrio e em sua paz interior, 
evitando dar margem para preocupações 
e mágoas.

ENTRETENIMENTO

Bolo de Milharina
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Para refletir sobre o que é ser mulher 
nos dias de hoje, a Cia do Despejo faz 
duas apresentações do espetáculo “Fê-
mea”, desta vez de maneira gratuita no 
Sesc Interlagos. As sessões acontecem 
nos dias 12 e 19 de março, às 16h, com 

retirada de ingressos direto na bilhete-
ria, uma hora antes da peça começar. 
O grupo fez uma ampla pesquisa em 
teatro gestual e dança para criar “Fê-
mea”. Com direção de Carmem Soares, 
a obra é construída a partir dos corpos 

femininos e suas interações com diver-
sos objetos-símbolo associados à figura 
da mulher. Em relação à dramaturgia, 
a companhia usou como referências 
a escritora Carolina Maria de Jesus e 
sua obra “Quarto de Despejo”; o livro 
“Presos que menstruam: a brutal vida 
das mulheres – tratadas como homens 
– nas prisões brasileiras”, da jornalista 
Nana Queiroz; e os documentários “Es-
tamira”, de Marcos Prado, e “Meninas”, 
de Sandra Werneck. Além de elementos 
autobiográficos da equipe. 
A música é tocada ao vivo e explora 
sonoridades afro-brasileiras em com-
posições autorais. As potentes vozes de 
Aryani Marciano, Beth Sousa e Hele-
na Menezes se juntam a instrumentos 
melódicos e percussivos, como alfaia, 
djembe, violão e o agogô. Há também 
a constante exploração de sons de ele-
mentos da natureza e dos arquétipos 
animais, como água, lama, madeira, 
grunhidos de porcos, sinos de vacas e 
sonoridades do mangue.

Pop Night - Me 
Tira da Mira

Espetáculo ‘Fêmea’ faz apresentações 
gratuitas no Sesc Interlagos
Peça da Cia do Despejo mescla teatro gestual e dança para abordar 
a violência doméstica naturalizada contra a mulher

MODA

Transparência, oversized e recortes 
foram tendências de moda no Paris 
Fashion Week 2022
Os looks diferentões são tendências para o outono/
inverno 2022

Babados, oversized, transparência, es-
tampas e recortes são as tendências que 
dominaram a semana de moda de Pa-
ris, que trouxe as novidades do mundo 
fashion para a temporada de outono/in-
verno 2022. Fechando a temporada de 
desfiles, as marcas trouxeram suas no-
vas coleções para as passarelas do Paris 
Fashion Week. Os modelos e fashionis-
tas do momento já apostavam na ten-
dência das transparências, que conquis-
tou muita gente e pelo visto permanece 
viva. Além da transparência voltar com 
tudo, as peças oversized também foram 

destaques, as grifes apostaram em bla-
zers e sobretudos alongados e em mo-
delagens no estilo streetwear, dando 
autenticidade e trazendo essa tendência 
de volta. E os recortes continuam com 
tudo, eles foram destaque nas coleções 
de primavera/verão, e seguem através 
de modelagens diferentes em outono/
inverno, o que mostra que essa moda 
segue viva entre os amantes fashion. Se-
guindo com a moda de outono/inverno 
2022, grifes também apostaram em bo-
tas tratoradas e coturnos que estão sen-
do bastante usadas pelo público geral.
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